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Primera patie = AVATLIO

AT Que tengan cnidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al
maximo cada momento oportuno, porqgue los dias son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan
cudl es la voluntad del Sefior, No se ¢mborrachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean
llenos del Espiritu. Animense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben
al Sefor con el corazom, danda siempre gracias a Dios el Padre por tedo, en el nombre de nuestro Sefior
Jesucristo,”

Efesios 5:15-21 (NVT)
ElapCstol Pablo nus invita a tener cuidado de cdmo vivimos. El describe las cualidades de la persona que
vIve una vids consagrada como alguicn que licva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida
cnlocada significa ser intencional acerca de lo que es mas importante. El prop6sito de dicho ejercicio de
intencionalidad ¢s ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo — {TU! Con el
poder del Espirvitu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se
caracteriza por crecer en santidad.
Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el ministerio es
vital. Una de las claves para una vida sana.y un ministerio cfectivo es ser intencional acerca de tu
crecimiento duraute el proceso de preparacidn para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay
CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracteristicas son:
Caracter Cristo-Céntiico, Ministerio Erapoderado, Liderazpo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Biblico
Este ejercicio te izculta para tomar un inventario personal de las caracteristicas claves que forman las cinco
arcas de un obrero cristianc. Basado cn tu inventario, podrds ver mas claramente las caracteristicas donde
querras invertir de manera intencional mientras continuas desarrollandote en tu ltamado. Aun cuando
entendemos que no necesariamente obtendrds un nivel de excelencia en todas las caracteristicas, deseamos que
por medio de una relacidn con un entrenador o mentor, podras aprender v desarrollarte en cada caracteristica.
Una relacion asi puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracteristicas en tu vida. En este
proceso, invita a Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su disefio y plan para ti.
Anto-evallo sobre las cince caracteristicas esenciales de un obrero
En la siguiente seecion, verds las cinco caracteristicas de un obrero cristiano que son esenciales para el trabajo

y liderazgo mninisterial, Por favor sea heuesto y preciso en su auto-evaluacion. Al evaluarte toma en cuenta
también los hullazgos realizados eni los ofros avallos completados en el curso, asi como la retroalimentacion
de nr grupo pequedo. Quizds debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. ¢, Como
responderias? Usa lo sigutente como guias para tu evaluacion:

! Procure seguir {as gulas de la Ribrica de Desempefio o Evaluacion para el Pacto de

Aprendizaje, incluida en el Prontuario del curso.
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Exeelente - Usted olwerva en ol ¢
candidato excede al promedio de |

andidato evidencia exeepeional de esta arca de avallo, y sicnte que el
Solido - U

A ayotla de log aplicantes de su edad.

¥ | sedve evidencia consistente de esta drea de avaltio en la vida y ministerio del candidato.
sted se Mentecontude de que esta dren estd sepura y de que continuard fuerte en la vida y ministerio

del candudato, »

AT 1 N N . . ' P ‘ . 1

Creciendo = Usted puede detectar indicaciones de que esta area de avallo es importante para el aplicante
) » S /). A or X . . .

¥y que el/ella ha sido ntencional en su desarrollo. Por lo que usted quiere animarlo(la) en un progreso
continuo,

Neeesita Desarvolte - Aunque pucda haber algunas sciales de csta arca de avaldo en Ja vida del
aplicante, es obvio sin embargo que él/ella necesita ser mas intencional para mejorar cn csta area.

(1) CARACTER CRISTO-CENTRICO

Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que contintian profundizando y que se revela como
ese estilo de vida consagrado deserito en 1 Timoteo 3:1-7. Ellos son sabios administradores de sus recursos.

Toma algn tiemipo para considerar en oracion y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada
uno de las 5 caracteristicas esenciales de un obrero cristiano.
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creciente con Cristo | !
por medio de un patrén ‘;
" devocional regulary | ;
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lleno de significado, \
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incluyendo una
creciente v consistente
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vida de oracion. : 1

Integridad: Soy una ;
Cpersona de integridad, »
- sinceridad. y puieza ; X
' moral. 3
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}
‘u
. Mayordomia: Utilizo :f \ \
) {
| sabiamente.

mis recursos (tiempo, | X
“dinero, y relaciones)
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(2) MINISTERLIO EMPODERADO

Descubriendo y confirmando los dones espirituales y Hamado del candidato conduce a un ministerio misional
clectivo donde L vidas son transtormadas, commnidades cambiadas, y ¢l mundo ¢s impactado.

Llamade: Yo entiendo y
tengo la seguridad de gque
Dios me Hamo al liderazgo
ministerial; otros en la
iglesia también han estado
~confirmando mi Hamado.

' Dones Espirituales: Yo
entiendo y utilizo mis
dones. talentos, y pasionces
para ¢l avance del Reino

' de.

Aptitud: Yo puedo

! articular, demostrar, y

- movilizar a otros en una

- filosofia de ministerio

' Cristo-c€éntrica para hacer

" discipulos.

' Misional: Yo me siento
c6modo, activo y adecuado

" al compartir mi fe con los

' que no pertenecen a la

Ciglesia.

SOLIDO

EXCELENTE NECESITA
<. (3) CRECIENDO | DESARROLLO
; (4) (2) (1)
X
|
|
X

5

X

|
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Q)Y LIDERAZGO ESPIRITUAL,
P LIBERAZGO ! ) i s€ por
Liderar con excelencia requiere de Tos eandidatos que eslos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificandose p

cllos. omando decisiones electivis, orpanizanda y empoderando i otros. Hllos mancjan bicn clestrés y la

ansiedad y vesuelven conflictos lderando alos participantes hacia la reconciliacion,

R e

EXCELENTE | NECESITA
(4) SOLIDO | CRECIENDO | DESARROLLO
(3) (2) )]
Equipo: Yo trabajo bien en e
un equipo y puedo resolver v

conflictos biblicamente.

Lfectividad: Yo soy
s efectivo(a) organizando.
mancjando ¢l tiempo, ‘ X
tomando decisiones, y
. liderando a otros.

- Actitud: Yo manejo bicn cl
cstrés y la ansicdad. Yo
' respondo bien a la

i
i

. ) i

| autoridad y valoro la i X ‘

; retroalimentacion positiva 'y | ; J
| constructiva. ! a

Escaneado con CamScanner



(4) \'I\’l!{ SALUDABLENENT)
Los candidatos manticnen uny vidl

perdidas pasadas. Ellos poseen ung pet

asaludable batanceada, Lllos procesan

1

spectivi realista y positivin acerea de I

apropiadamente sus dolores ¥

1 vida y estén a tanto de como

SIS BHiTOE, . s (Arezas para criando hijos, y una
s amoctones afectan w otos, Elloy tienen un matrimonio solido, probadas destrezas para crigndo fos; X

i comprometida a un estilo de vida ministerial,

| EXCELENTI
| (‘”
Salud Fisica: mantengo I |
salud fisica con buenos
“habitos de nutricion, i
cjercicios, descanso
adecuado. "

Salud Emocional: Yo
estoy saludable
emocionalmente y poseo
un apropiado autoevallo.

» Salud Relacional: Me |
i relaciono bien con otros v |
- lengo una perspectiva de X
. la vida rcalista y positiva. |

SOLIDO
(3)

~ NECESITA
CRECIENDO | DESARROLLO
) (1)

. Salud Familiar: Tengo

- una linda famiha,

- probadas destrezas para
: cuidarla, y una familia

que estd comprometida |
con el ministerio como
s estilo de vida.
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(5) FUNDAMENTO RIBLICO

T a
Los candidatos tienen un conocimiento Gincional y adecundo de i B3iblin y pueden articular y defender un

teolopgia integ

ENCEHLENTL

Conocmiento Biblico:
Yo tengo un buen
canocimiento funeionai
de la Biblia

Comprension Teoldpica:
Yo soy capaz de
comunicar
adecundamente las
verdades doctrinales,

~Lealtad a laiglesia: Yo he
estado y estoy

- comprometido con vivir
los valores centrales de Ja
denominacion (iglesia)
en la que sirvo o aspiro a
servir dando liderazgo
ministenal.

(1)

SOLIDO
)

CRECIENDO ‘
(2)

aday o . , oo 2 . ira servir.
raday coherente que et alineadin con I iglesin o denominacion en la que sirve 0 aspira s

" NECESITA
DESARROLLO
(1)

J1. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revisc su inventaro nuevamente. Para cada una de las

cinco caracteristicas esenciales de un obrero procure identificar aquellas areas que necesitan algtn

desarrollo. o que quizas no se han observado en su vida Ultimamente. ¢ Cudles percibe usted que Dios quiere

que desairolle proximanete en su vida?

/
1. R—-Q—Cw\dga/ O\.V/U’\ MC;.Q [Ta M\ rc,\O\CiO-’\ Con DCOé. INVvIF=

e e \cn ‘P"(,)O‘\\ccsc!e \0\5 A\‘ﬁcl\‘p\\nc,j QSP,

L e~do Mo.}-\»\)o«’ +

2. L.OQF‘O-( MU O

\\e::»‘\c;-—\ con _\o. Comwun \C;Q:\A de fo

ode N Grme. En Sas (rob\em;:én‘c%s e w<Duur en elos,

3. /—;‘—der\-\-“\«&w breos de neresidad @Z;\&Qommiéoé do Lo

(
O esto\ece esjrvo:‘r%\o\:; \qJ Lormor Nueces \)Aereé

4. Mesocos s robes  olmenhens , octivvdad
Psicon o Tiemeo._de descanso,

5. _RAuwme ’%Qs_,‘ﬁc\__t{empo en e\ _estudio yr¥encional de
Ao Podq,bro\_mﬁ___g_ecwﬁ@a de. aeQ4e,
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lll.‘Metas: Para cada una de 1as necesidades y anhelos espirituales identificados
m:nba. procure postular yng mela a alcanzar durante su tiempo en el STPR. Entre
dichas metas debe inclyir al menos un (1) riesgo lleno de fe (de grandes proporciones)
0 lres (3) (de menor proporcion) Debe identificar ademas los medios que haran
factible alcanzar cada Meta (como piensa conseguirlo). Especificara ademas las
fechas para alcanzar cada meta, entre ahora y el tiempo en que proyecta graduarse
del S‘TPR. Indique las relaciones donde rendira cuentas y algunas de las preguntas que
conciente en darle permiso a dichas personas a realizarle en sus reuniones.

Meta 1: _Aci~edor e\ hempo diario dbdind oo

_
e folne Nl e Tal

(P. ej. Leer la Biblia entera cada ano)

A. Medios:

LS / .
Esdob\ecer . bhorario eg‘oecrc\Oo O O
\OL 0roCAo A }

(F. j. Seleccionar un plan de lectura de la Biblia disefado para el afio entero a utilizar
durante mi tiempo devocional el cual ocurre todos los dias a las 5:50 am.)

B. Métodn de evaluacion o de rendir cuentas:
s\ codeaion economiade Licheals
Rend' - cre~tas 6. meom o SErelolo[=N (
P. ej. Mi esposa y mi mentor podra preguntarmeﬁ cualquier momento y especifimente
en nuestra reunion de mentoria bisemanal).

C. Fechas: Felwn ~ M%o 203-) (ej. Septiembre 2014 Septiembre 2015)

D. ¢Es esla meta un gran riesgo lleno de fe? No _ X/ si &por qué lo es?
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Mot 2 o
Meta #2: ___C{)_\C\\j\eccr _UA _d;_Q>_Q¢\XGs.-:‘.5CW‘O"\O" Po_ro- C;SN\’/‘AOF

—hc*k-\‘-\nC-Q.f_\gfgac_LQiofm (\ncrcx‘;. do OQQC\”OD

A. Medios:
‘E&\O_\bm\gi.ﬁ_@c._;ﬂlf_\_erg.-; D e mOAC) Do ra. horad
2 O:C_\Q.\r\g\._ !

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas:

—&C@_f:\_&“&e-gm&@_a_m_@ﬁ&m__—

C. Fechas: el — MQGG oo

D.

¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No __ X/ Si ¢por que lo es?

Meta #3: L de~dificor necesidades espectlices en \oo

QOMW\\AQA aﬁ 'Q-E

A. Medios:

Eedudio de  necesidodes C\) Q\o.r\cle o.cx:b/f-\

B. M&todo de evaluacion o para rendir cuentas:

T nforme. _dg,Ao&coa

C. Fechas: Feb."‘v\%o 202 )\

E. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No _ / Si_X_¢por
queé lo es? _,Ef;_gﬂ_p_co_gfg;g_de exp\erocion de;epo\n

dlicnes 4lo deliccdos.

Escaneado con CamScanner



Meta # 4: _*QQ-TAVC(*MQQ\\AAC\\J\_&J e 2o OA_%\_{‘V(\ %;Qo de ac\;v.b(ad

4

;...'_\_:i\jsfek_\\.x onanaenYo hernpo de_desconso
A. Maedios:

_.D,,\f.«

r&Qg,,ngr_c,cco = hororio de descenso,

B. Métoda de evaluacion o para rendir cuentas:

-%QQQ\..\_CMQ.\JQVA% (e e:;loo\'n A memj*@r”cx

C. Fechas: _Feb - MCL\L){O 2O\

D. ¢Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No / Si_x

eporque o es? Les ~alas habdas suelen ser
C\\'(-'\C\\eb‘ (9@ edilicer .

Meta # 5: _,/—\?\o‘.c&'m ECUATIRS JQ_ '\ec;\-ukr‘os m O\\/\M@W
5 dictrsificor e\ estudio Je \o QOQOQDPO\

A. Medios: .
Jdeleccidn_de \echiuros odicioncdes poce. nuden
e\_estudio ntblveo . i

B.

Método de evatuacién o para rendir cuentas:

Cordidod o \ectures recdicoades

C. Fechas: f%_b:- Mcu.{o FO-\
D. ¢Es esta meta un gran ﬁ‘ésgo lleno de fe? No X/ Si épor qué es?

- r
FIRMA DEL MENTOR: Q&J a)/gl“”yﬂ%‘

FECHA: 10 Jdeb |20\
FIRMA DEL PROFESOR: ___

FECHA:
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