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PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este Informe:
1=en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 ; G e

2. ¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de

Campo?
En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 3 4
Conocimiento 1 2 3 4
Desarrollo Espiritual 1 2 3 4 g
Destrezas 1 2 3 4 @

3. ¢En queé medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relacién que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4
4. ¢En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y atento(a) cada semana?
En ninguna Completamente

1 2 3 4 o

5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?

En ninguna Copfpletymente
1 2 3 4 ]

6. ¢En qué medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Col
1 2 3 4

mente

G

7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
y fuera del contexto de tu Est. de Campo?

En ninguna ~ Completamente
1 2 3 @ 5
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8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personale/y{i%%f@'ﬂ{?gggl yEminary
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)? '

En ninguna Co, amente
1 2 3 4

9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est. de Campo?

No riesgo/dolor Muc sgo/dolor regularmente
1 2 3 4 5
10. ¢En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo?
En ninguna _ Completamente
1 2 3 ( 4 ) 5

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucion, que no sea tu Mentor, informacién que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢En qué medida conoce esa persona lo que td haces en la iglesia/organizaciéon?

En ninguna Com, mente
1 2 3 4 5 4

¢En qué medida opina esa persona que estas accesible?

En ninguna Completamente

1 2 3 4 \y

¢En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Co mente
1 2 3 4 5 )

12. ¢ En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizacion?

3

En ninguna Com, 1ente
1 2 3 4 5
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A)
Lo ©@ncgnfre VI'sCle pac 1O

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacion en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/elia esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones

metas? (Pregunta #2, Parte A) / , »
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3. ¢Dénde deseas ver cambios en Ia relacion con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta
#3, Parte’A) 1 ; -

OV LY i | < ) ‘*

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacion para
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre Ia retroalimentacién recibida por
€sa persona. (Pregunta #11, Parte A) / - :
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S. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /

Institucion ministerial? (Pregunta #12, Parte A) ' ) [
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6. Da ejemplos de como tu involucramiento afectd positivamente tu iglesia / institucion ministerial?
(Pregunta #12, Parte A)

A jahs . ) :
bectf { e /R Ve 7Y /'y Vi Py [ A A s iRy | n A
o hiaer (L ,}" LCro  Estabt Y. QY 0 ol polt
\V/" f 1 i
( @j //f ( /”( 1 CL. ( ot €A Yl S7 L) /) M g
=1 (/ [ ;
/ N i i ~ 5 i PG ¢
1 )/ \\l Y L ’ } ‘;,' ‘L ¥ A
. ' R = g | Ve B
¥ &> b § (¥ \ - -;,, / h) / f . ".Ii 74 Ca
/
{
e — P .’ 2 7 ) S o~
// ,_L,,( {’/ )/I{ Y: 4 /’\ (’?/ } } / .
{ | ok f )
N ‘ / = YA > i é -
. st N 11 rS V| %0 A1) oy e
) ) () / { /) UL (- | U ¢ (U
)0 PIVL ) TL A ) J ol h O
/ ] b ) ' o f } 7 \eor > / G ) £ £ ? Y
1./ 4 )& 1 (A} al I 7V 7/ ( o _)/ / \/ U A
A (/ 7 WLL / : ( p 4 \ f U { ~/
J9 ofodiock e at
L/ . Vi f,/ [:\ 1 ! /)/ ) S s P /) & NN A
///‘ /\)‘(/ ¥ ~ 7 /lv ) i 2D )\)a‘ 115% ~ /// :
. / J
0 | /i‘ 7 ) 7, YN ks
( ¥ 1 f\Lf/ )——(’ﬁ/ / ;( L [' Li—v S ; { ! 1/ i ¥ § \
>




