ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

: .~ Miance Theological Seminary

INFORMACION INTERNADO

Nombre del Interno(a): Rosaura Ortiz Batista Nombre del Mentor(a):  Pastor Willian Charon
Email del Interno(a):  ortizbatistar@nyack.edu Email del Mentor(a): alianzanet.wcm@gmail.com
Teléfono del Interno(a) #:  787-224-4753 Teléfono del Mentor(a) #: 787-517-2811
Programa Graduado del Interno(a): Maestria Estudios ~  Nompre y Direccion sitio para Internado:
Profesionales en Consejeria : : : 5 :

Primera Iglesia Alianza Cristiana y Misonera

Campus del Internado (Favor circule uno) : PO Box 367, Florida, P.R. 00650
Rockland NYC Puerto Rico

Desglose Sem. de Sem. de Sem. de
Internado: 1 Crédito: 2 Créditos: 3 Créditos:

(Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: Ninguno
Arreglos de Hospedaje, si alguno: Ninguno

Arreglos Oficina, si alguno: Ninguno
Text

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: ~ Seminarista
¢ Coémo sera presentado(a) el Interno(a) ante la congregacion/organizacion?

Hermano congregacional seminarista

¢, Cémo concluiras o cerraras oficialmente tu Internado?

Al completar los requisitos de la clase y del proyecto de internado se completara curriculo de curso de
formacién espiritual, clase de introduccién preparada y ensefiada, la preparacién del primer tema del
curso y la agenda propuesta de ejecucion en la iglesia para 2021y 2022.

Interno(a): Si su Mentor es del sexo opuesto, ¢ quién sera su mentor del mismo sexo (disponible
informalmente)?

Pastora Jeannette Pérez

jiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el interno(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.).
Favor indicar ademas el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

Las areas de ministerio de interés y disponibles para Rosaura es en el 4rea de educacién
cristiana en la preparacion y liderando estudios biblicos. En la iglesia entre febrero a mayo
2021, se esta estudiando libro de Santiago. A Rosaura se le asign6 tres estudios: Santiago
1:13-18; 2:1-13; y 3:13-18.

Oportunidades para Liderar:

Rosaura tendra la oportunidad de liderar el taller de formacion espiritual para los lideres de la iglesia local.
Este taller tendra una duracion aproximada de 11 meses comenzando a finales de abril 2021.
Durante el internado el tiempo dedicado a esta actividad representa el 75%.

Oportunidades para Participar:

Podra participar de visitaciones que se realizan en el dia de vida en comunidad. Esta es una oportunidad para
que Rosaura conozca los miembros de la congregacion a la cual se uni6 en este Gltimo afio. Se le asignara
participacion de oracion, exposicion corta de la Palabra, u otras actividades segin sean
necesarias. Durante el internado el tiempo dedicado a esta actividad representa el 12.5%.

Oportunidades para Observar:

Rosaura tendra la oportunidad de observar las actividades de evangelizacion, como se llevan a cabo,
buscando desarrollar su propia estrategia que le permita desarrollar confianza en realizar esta funcion de
acuerdo a su personalidad. Esta es un area de reto para Rosaura, esta no es su area de confort. Durante el

internado el tiempo dedicado a esta actividad representa el 12.5%.

COMPROMISOS DE INTERNADO

Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de
dos semanas entre reuniones.

Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.

Procuraremos resolver cualquier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de
Educacion en el Campo en ATS.

Eirma de Interno(a):

,@ 0w a %
METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

jiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu
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Asegurate que tus metas son A.P.T.A.S: jApreciables (Medible), Precisas (especifica), Tangibles, Ambiciosas, Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del Interno(a): Meta #2 — Iniciar un grupo de e_s?udlo en formacion espiritual para lldpres Fie la iglesia local y Meta
#3 — Iniciar visitas para conocer los hermanos de la iglesia local.

Riesgo lleno de Fe del Interno(a) y del Mentor(a): Meta #2 —Es el primer grupo formado por Rosaura en la iglesia local. En adicion de
ser su primer taller se esta dando un proceso de integracion no solo en la
congregacion, pero también al grupo de lideres.

Metas Personales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603).

Meta #4 — Trabajar con los aspectos de autoestima.

Metas Aprendizaje:

Seguir adquiriendo conocimiento en los temas de discipulado y formacion espiritual no sélo para seguir creciendo en
madurez espiritual propia, sino para integrar o resaltar estos conceptos en las clases o estudios biblicos, asi aportando a
la creacion o fortificando una cultura de discipulado en la iglesia local.

Metas Destrezas:

Desarrollar destrezas en el uso de redes sociales y tecnologia como ZOOM, Facebook live y youtube para
expandir el medio de comunicacion y alcance para educacion cristiana, adaptandome a las nuevas
circunstancias a raiz del COVID-19; entendiendo que se abren nuevas formas de expandir el Evangelio.

Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

Meta #1 — Expandir el ejercicio de las disciplinas espirituales, incorporando retiros de ayunos, oracién y lecturas
biblicas; actividades de simplicidad; y de servicio de manera regular e intencionada en mi biisqueda de Dios a través
de mi relacidn con Cristo y por el poder del Espiritu Santo.

Interno(a) y Mentor(a) discutiran los siguientes tépicos durante Sesiones de Mentoria:

I

Rosaura Ortiz y Pastor William Charon discutiran los temas relacionados al proyecto de internado,
retroalimentacion con respecto a las oportunidades de liderar, observar y participar, temas que conciernen la
integracion de Rosaura a la nueva congregacion. En adicion, el progreso con las metas de aprendizaje, de
destrezas y metas espirituales.

Rosaura Ortiz y Pastora Jeannette Pérez su discusion se concentraran el las metas personales y espirituales.

jiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu



