
INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO
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bien usted a su lnterno(a) para que
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6. aEn qu6 medida su lnterno(a) aprendio y practlco destrezas interpersonales, aumentando asf su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna
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B. 6En que medida (en terminos generales)el involucra

positivamente a tu iglesia / organizacion?
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PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en esfe lnforme:
1=enninguna 2=enciertamedida.3=moderadameqte 4=engranmedida 5=completamente

1 . lEn qu6 medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en t6rminos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?

Enninguna 2 3 aa\-/
2. lEn qu6 medida eval0a usted estd alcanzando su lnterno(a)sus objetivos

Contrato de Est. de Campo?:
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f . iEn qu6 medida considera usted est6 su I nterno(a) preparado(a)/ Gto@ lbffrffi,

ministrando?
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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Pafte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuesfas.

1. Plantee aquI cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su lnterno(a) en cumplir sus metas del Contrato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)
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2. Especificamente, icu6les destrezas considera usted su lnterno(a) est6 desarrollando bien?
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4. Especificamente, aqu6 recomienda usted que ayudaria a su lnterno(a) a estar mejor preparado
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5. Plantee aqui ejemplos especificos de como el involucramien(6 de su'lntetno(a) afecto
positivamente a su iglesia I organizaci6n ministerial. (Pregunta #8, Pafte A)
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