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PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A
Puedes usar papel adicional para tus respuestas

. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de

Est de Campo. (Pregunta #1, Parte A) (J |
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. Con tu Mentor, discute tu puntuacion en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.

Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a) ;Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas
metas? (Pregunta #2, Parte A) .
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. . Doénde deseas ver cambios en la relacion con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta

#3, Parte A
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. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacion para

evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la retroalimentacion recibida por
esa persona. (Pregunta #11, Parte A)
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5. Plantes aqui tres ¢

i ontribuci ianificati -
Institucion el buciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /

al? (Pregunta #12, Parte A) 1 3
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6. Da ejem : .
plos de como tu involucra ‘ ' tiitisi minisbar
(Pregunta #12 Parte A) miento afecto positivamente tu iglesia / institucion ministerial?
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