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e ten gan cuidado de su manera de vivir No viv

R RRn Y D A€ 1vir. 1van como necios sino como sabios, aprovechando al

"éXImO_C‘, ada momento oportuno, porque los dias son malos. Po i i

V S : : s q ; los. P rl 1tanto, no sean insensatos, sino entiendan

cual es la voluntad del Sefior. No se emborrachen con vino que lleva al desenf Al i

: =3 7 3 reno. Al contrario, sean

llenos del Espllrltu. Animense unos a otros con salmos, himnos y canciones espirituales. Canten y, alaben

Senor con el corazon, dando siempre gracia i odo, e 0 ' T
s a Dios el Padre por todo, en el nombr
al S i o) P 3 bre de nuestro Sefio

Efesios 5:15-21 1
‘]ilv ‘:Pf;;o‘l’i g 217:(?;;2;:;;’(2 : IItleon;alr cuidado de c6mo vivimos. El describe las cualidades dglr;]p)ersona que
. guien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida
! fanfocadaf significa ser intencional acerca de lo que es mas importante. El propdsito de dicho ejercicio de
. intencionalidad es ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo — jTU! Con el
~ poder de.al Espiritu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se
caracteriza por crecer en santidad.
Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el ministerio es
vital. Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu
crecimiento durante el proceso de preparacion para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay
CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracteristicas son:
Caracter Cristo-Céntrico, Ministerio Empoderado, Liderazgo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Biblico
 Este ejercicio te faculta para tomar un inventario personal de las caracteristicas claves que forman las cinco
areas de un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podras ver mas claramente las caracteristicas donde
s invertir de manera intencional mientras continuas desarrollandote en tu llamado. Aun cuando
 entendemos que no necesariamente obtendréas un nivel de excelencia en todas las caracteristicas, deseaxr}os. que
por medio de una relacién con un entrenador o mentor, podras aprender y desarrollax:te.en cada calzacterlstlca.
Una relacion asi puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracteristicas .en :cu vida. En est?
Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su disefio y plan para ti.

_proceso, invita a
 Auto-avalUo sobre las cinco caracterlsticas esenciales de un obrero : .
. : rero cristiano que son esenciales para el trabajo

Enla éiguiente seccion, verds las cinco caracteristicas de un ob ‘ i
‘ liderazgo ministerial. Por favor sea honesto y preciso en su auto-evaluacion. Al evaluarte toma erlﬂ cue i
w . ] ] imentacion
bién los hallasgos realizados en Jos otros avaltios completados en el curso, asi como la ret.mt.z (l;(r; e
e ' que eres otra persona llenando una referencia para ti. {LOmO

grupo pequefio. Quizés debas pensar r
derfas? Usa lo siguiente como guias para tu evaluacion:

querra

a de Desempeiio 0 Evaluacion para el Pacto

r las guias de la Rubric
-n el Prontuario del curso.




