ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO

| + Alliance Theofogical Seminary

INFORMACION INTERNADO
Nombre del Interno(a):Z&/m,‘. Z- g.uzm;n POJ" / wea - Nombre del Mentor{a): QW -"Hé'fof’“r Fa !u‘ 0 g

Email del Interno(a): Guzman 10 H'juuz @ hy e K. edu  email el Mentor(a): }‘"ﬁ‘ll‘" Dq@jmﬁ if. con
Teléfono del Interno(a) #: 729- 99-9121 Teléfono del Mentor(a) # 93 G- (30 - 1422
Programa Graduado del Interno(a): MPs Cheishan Hini ‘T':'] Nombre y Direccién sitio para Internado:

Campus del Internado (Favor circufe uno) :

Rockland NYC @;

Desglose Sem. de Sem. de Sem.de
Internado: 1 Crédito: 2 Creditos:

3 Créditos:

{Nota: 1 crédito = 120hrs; 2 créditos = 240hrs; 3 créditos = 360hrs.
Solicitud para tomar 2 or 3 créditos en un semestre debe ser aprobada por Coordinador de Est. de Campo de su campus.)

DETALLES INTERNADO

Arreglos Financieros, si alguno: N /{_4
Arreglos de Hospedaje, si alguno: p) I /1

Arreglos Oficina, si alguno: N / ]4

Titulo Oficial del Interno(a) en el sitio del Internado: N iA—

¢ Como sera presentado(a) el interno(a) ante la oon%egaciénfoa;ganizacién? i
Mo m&?rnaaﬁa ne ibeé ﬂlém aethr Ja iglesan Po:j;uc ore 11,,&.3 }as {’Sfﬁ)sa&_ :
mi g4

o

VA

g)a;}w res Ajfbl(’ lc‘a S sﬁiau’.ap +Wl,1_¢j{'%c dambiar /éam "f‘mb;‘zjmf, cor _
. ravee  d¢  bn  puniciend ehrieo / wlaciznde ;‘Mlm 1 5 M s ol
¢ Cémo concluiras o cerraras oficialmente tu Intemado? dr la 1 Llesia -Tap bicn utlizons, ley redds

Duvant  la 008/ s ectare’ Nlawands g rmanes fura dirde lonsucle “pys

£5 {’fh'-‘ha a alienr -
Interno(a): Si su Mentor'es del sexo opuesto, ¢ quién sera su mentor del mismo sexo {disponible
informalmente)?

%v ; /Ljfl:llﬁ 7;:1& 7(57(6119

iiiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!!
Favor de someter el Contrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS,
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edu




ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary

ACTIVIDADES INTERNADO

Areas Ministerio en General (disponibles o de interés para, el intemo(a)) (p.e., grupo-juventud, grupos-células, etc.):
Favor indicar ademés el porcentaje de tiempo que el Interno(a) pasara en cada Area.

"ﬂu'm‘.s no -Damas i (faballefw ‘T j;\);lle_‘\ A{t V724

J;[Zaﬂ/

Oportunidades para Liderar:

Avadon & I winidlier, a ban@a cu e, a ot @yémo
o Diw . Fomee Lo Guididsy Neomnd fris purkinuae gons

Y < hw f’ujww fopoun Lu  onaend 7 4(.”,4«;227&5,(.(&/#[?’-4.

£

Oportunidades para Participar: i
Qﬂam;ﬁc&, Mjﬁ/‘"‘?/ / LY ) 7&94 /ﬁ‘zuaﬂt:wi
" e fook Lire , céfzc/?m J’hm,?{@ }ﬂm &uo/db/é; vl
Ohora pa

Oportunidades para Observar:

% e gfﬁazlni dy . Covip - lg 70 czsuf).afgé
@uh/glz‘a/ Com /@7{

COMPROMISOS DE INTERNADO

+ Nos comprometemos con reuniones de mentoria regulares y frecuentes, y no permitiremos que pasen mas de dos
semanas entre reuniones.

*  Someteremos nuestros respectivos informes requeridos de manera responsable y a tiempo.

*  Procuraremos resolver cualguier conflicto con gracia, primero uno con el otro, antes de contactar la Oficina de
Educacion en el Campo en ATS.

Firma de Interno(a&uhnﬁ % . )ﬁug,\ui thy Firma Mentor(a): —% Géﬁ(ﬁ()"g

[iiFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTEDI!!
Favor de someter el Confrato original y todos los trabajos escritos e informes a la Oficina de Est de Campo de ATS.
Trabajos e Informes pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyaci.edu
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ACUERDO DE ESTUDIO DE CAMPO NY,ACK

Alliance Theofogical Seminary

METAS APRENDIZAJE PARA INTERNADO

Asegurate que tus melas son A.P. T.A.S: jApreciables (Médibie), Precisas (especifica), Tangibles, Ambiciosas, Sensatas!

Riesgo lleno de Fe del fntoamo(a):/%“‘[c [?{ ,»Qﬂﬁittm%{ ‘ﬁw R2s f/l{ggp;‘/% .ﬂat' M"“’% ﬁ‘"ﬂj’f’/
\%ji/t PGrTE gt J&J& L wn(éézhgg_ o 'SPy [an Amfads g Ly 2
Riesga lleno de Fe del Inte o(a?y del Mentor(4): Wetyatan 4 oo puypirts .

' éﬁw A bentr  puge a Aa/y éémgu o

' U Ly A
Metas Persbnales {ver’ Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

dém,éy;éu Mé A &&hﬁizl;é»jv / 7;;,’;7/»@ 2o 3 Ve,
Yoy Depans

Metas Aprendizaje:

‘/4}%3@&{ Py Loby I, 64:9&‘:7/72/ %éfi@

Metas Destrezas: :
/ﬁ/’f/ﬁfzf /M7£of’) /&'Zmﬁ:'m%/ y L‘fﬂgjﬁ pde J(?f/’iééf ;/
ézf%m/m@ 74 72;49;,5 / £l %}ﬂu/w w%j?
Metas Espirituales (ver Pacto de Aprendizaje Curso SF503 o SF603):

“Z?We /fﬂ/wf? ?M /é )(zzfmﬁ%}-‘— /;2@4 /Mfm{f,
M Vidg E/h,luﬁ:‘,ﬁ r‘ M&_i ,JJ ‘(/tm,ﬂ 7%05 &{074,/;;/
f Vfw’ﬁ«yf,}b o iz o 9 vide

Interno(a) y Mentor, a) discutiran los siguientes tdpicos durante Sesiones de Mentoria:

[ iy
bl tidy
3. f Ilj»:. /%u: 0{,4/}1{4/’;, As Fial

iiiIFAVOR DE CONSERVAR UNA COPIA DE ESTE ACUERDO CON USTED!!

Favor de someter el Contrato original ¥ todos los trabajos escritos e informes a Ia Oficina de Est de Campo de ATS,
Trabajos e Informes Pueden también ser enviados por e-mail a Internship@Nyack.edy




INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO

Alliance Theological Seminary

% / d : — 7
Nombre de Interno(a): ZUIM::@ Z. @idz.m:m DO'{"J“"V Nombre de Mentor(a): pu- Hgaha alw Cru2
Email de Interno(a): 3uzman mdnjwn@ﬁ 7@(,}(.@4{;; Fecha: 11— Murog -2020
Cel#de Intemo(a): 434. 4.4 4 [5)

PARTE A

Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este informe:
1=en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 =en gran medida 5 = completamenie
1. ¢En qué medida evalua usted (Mentor(a)) como exitoso (en términos generales) el cumplimiento
de los deberes ministeriales de su Interno(a)?
En ninguna Completamente

1 Q . 3 4 5

2. (En qué medida evalta usted esta alcanzando su interno{a) sus objetivos en cada area de su
Contrato de Est. de Campo?:

En ninguna . Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 @ 4 5
Conocimiento 1 2 3 (_’417
Desarrollo Espiritual 1 2 é 4 5
Destrezas 1 2 3 4 5

3. ¢En qué medida esta satisfecho usted (términos generales) con su relacion con su Interno(a)?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 (3

4. ;En qué medida esta su Interno(a) atento(a) y accesible a usted semanalmente?

En ninguna ompletamente

1 2 3 4

5. ¢En qué medida equip6 bien usted a su Interno(a) para que pudiera triunfar?
En ninguna ’ Completamente
1 2 @ 4 5

6. ¢En qué medida su Intemno(a) aprendio y practicéd destrezas interpersonales, aumentando asi su
apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente 1
2 3 4 5

7. ¢En qué medida su Interno(a) entendi6 y practicé el integrar los componentes personales,
teologicos y practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna N Completamente
1 2 3 @ 5

8. ¢En qué medida (en téerminos generales) el involucramiento de su Interno(a) afecto
positivamente a tu iglesia / organizacion?

En ninguna : Completamente
1 2 3 4 5

9. ¢En qué medida considera usted esta su Interno(a) preparado(a)/ listo(a) para seguir
ministrando?

En ninguna ; Completamente
1 2 3 @ 5




INFORME INTERMEDIO DEL MENTOR
ESTUDIO DE CAMPO INYACK

; —’k ey Alliance Theological Seminary
Nombre del Mentor(a): “é(“‘re\f TEElG e Nombre del Interno(a): Zc|ma 2. g0
E-mail Mentor(a): \wi<\ o o7& qme \- Fecha: 7 de mer-3— e 2020

Cel # Mentor(a): (a2<){o20 - JE2 0

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a Ias preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

. Plantee aqui cuatro (4) piezas de evidencia (ejemplos) para respaldar sus puntuaciones sobre el
progreso de su interno(a) en cumplir sus metas del Conirato de Estudio de Campo.
(Pregunta #2, Parte A)

A Ta werts & \‘\S Cwﬁbkf\—;}4ca5 @e«-sw&u&) e &mas‘\q‘@\&_& S 0

fe\a <vnes s=lodables f"')"‘% ey \'\.&chﬂr__src"ﬁ WSO o8 1y e Youscan
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Cons e Sy an ‘
. Especificamente, jcuéles destrezas considera usted su Interno(a) esta desarrollando bien?
(Pregunta # 2, Parte A) o
et dcsacn lode Lien A= deg e = Ae\ et m-‘a.:‘“@, T 75
ey wea i:?—ie_n do <l -\ q’(jf-:'::““ e o e Faca ) e e S,

. ¢Sobre cuales areas de su relacién de mentoria con su Interno(a) se siente usted satisfecho?
&Donde desea ver cambios? (Pregunta #3, Parte A)

Me < wnte s -c\(c[\/\-b <ot Sog A@;%\ﬂ?% de c_am._sv-\[c,QQ_@'h,

-~

mas N\—CJ‘W/,(&_\Q leq Ve wa Mep S dr€a PRSI Q_fb,,,‘—,-\‘&wqi,
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- Especificamente, ¢qué recomienda usted que ayudaria a su Interno(a) a estar mejor preparado
para ministerio adicional? (Pregunta #9, Parte A)

Le e comen do "‘7-4‘6 Se s?afﬁ-‘t) e f iy S qen e Sos a?_nbcwf\‘«'mwjﬁj
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. Plantee aqui ejemplos especificos de c6mo el involucramiento de su Interno(a) afecto

positivamente a su iglesia / organizacion ministerial. (Pregunta #8, Parte A)
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INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A)

ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Afliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Zulm:a Z- é’laZJng:ﬂ Dcffh:swy Nombre de Mentor(a): ;Qw- 7%2/»’ A ;'; / uf, (y uiz

Email de interno(a): ﬁ“uﬂ an rpjnjwzz@ {)jﬁ-‘k -edu Fecha: | 7- méne - 2020
Cel # de Interno(a): Q34; -~ 9~ 9124

PARTE A
Favor utilizar la siguiente escala al contestar las preguntas en este informe:
1 =en ninguna 2 = en cierta medida 3 = moderadamente 4 = en gran medida 5 = completamente

1. ¢En qué medida parean tu experiencia de Estudio de Campo a la fecha con tu Contrato de
Est. de Campo?

En ninguna ‘ : Completamente dﬁm 4éo
é 2 3 4 5 C}g C’S
2. ¢En qué medida estas alcanzando tus objetivos en cada area de tu Contrato de Est. de
Campo?

A

En ninguna Completamente
Caracteristicas Personales 1 2 @ 4 5 )
Conocimiento 1 2 3 4 5 ./ C“
Desarrollo Espiritual 1 2 4 5 % -
Destrezas 1 2 4 5

3. ¢En qué medida te sientes satisfecho(a) (en términos generales) con la relacién que tienes con
tu Mentor(a) de Est. de Campo?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

4. ¢En qué medida esta tu Mentor(a) accesible y-atento(a) cada semana?

En ninguna Completamente

1 2 3 "4 5

5. ¢En qué medida te son de ayuda tus sesiones de mentoria semanales?
En ninguna Completamente

1 2 3 @ 5

6. ¢En qué medida estas aprendiendo y practicando destrezas interpersonales, aumentando asi
tu apreciacion por la naturaleza relacional del ministerio?

En ninguna Completamente
1 @ 3 4 5

7. ¢En qué medida eres mas como Jesucristo al relacionarte con otras personas dentro
y fuera del contexio de tu Est. de Campo?

En ninguna ' Completamente
1 2 @ 4 5

8. ¢En qué medida entiendes y practicas el integrar los componentes personales, teologicos y
practicos de un ministerio holistico (completo, comprehensivo, integral)?

En ninguna Completamente
1 2 @ 4 5




INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A) >
ESTUDIO DE CAMPO NYACK

Alliance Theological Seminary
9. ¢En qué medida te ha retado esta Educacion en el Campo? Estima el nivel de riesgo/dolor que
has experimentado en tu Est. de Campo?
No rig dolor ' Mucho riesgo/dolor regularmente
éﬁ( 2 3 4 5

10. ¢En qué medida estas creciendo a través del riesgo/dolor, y no solo tolerandolo?

En nipguna Completamente
{1 ) 2 3 4 5

11. ¢Pide a alguien en la iglesia / institucion, que no sea tu Mentor, informacion que sirva para
evaluar tu involucramiento en tu ministerio de Internado:

¢En qué medida conoce esa persona lo que td haces en la iglesia/organizacion?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

¢En qué medida opina esa persona que estas accesible?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

¢En qué medida opina esa persona que estas relacionandote efectivamente con las
personas como ministro?

En ninguna Completamente
1 2 3 4 5

12. ¢En qué medida (en términos generales) tu involucramiento afecto positivamente a tu iglesia /
organizacion?

En ningeina Completamente
/ 2 @ , 4 5

([ﬁ I/M?fmﬁ #* Y ke A fmﬁo ﬂ%pé/zui@

fw e’?\tf /m:,azm?; Wo 4o ntia i Ay Wﬁnm%
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INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A)
ESTUDIO DE CAMPO INYACK

Afliance Theological Seminary

Nombre de Interno(a): Z;Il’}’m Z: Cﬂd‘&lﬂﬂn P"Jnj‘fﬁi/ Nombre de Mentor(a): Q’»‘V' ah/ 1‘-&/“ G-
Email de lntemo{a)zﬂuZh«an .rodnjuu@ hj‘*"’"‘ edu  Fecha: I7- lnarep - 2020
Cel#de Intemo(@): "Gg4.. G4 4. §)2

PARTE B

Favor escribir abajo respuestas breves para explicar tus contestaciones a las preguntas en la Parte A.
Puedes usar papel adicional para tus respuestas.

1. Favor explicar cualquier discrepancia entre tu Contrato de Est de Campo y tu experiencia de
Estde Campo. (Pregunta #1, Parte A)

A i"‘ﬁ_l} Al !Q &ffgff / f’“fd[tﬁi? ﬂwﬁﬂ’wﬁ-& J
reiient - |

2. Con tu Mentor, discute tu puntuacion en las cuatro partes de tu Contrato de Est. de Campo.
Pidele a tu Mentor que firme si el/ella esta de acuerdo o en desacuerdo con las puntuaciones
que te diste a ti mismo(a). ¢Qué cambios especificos necesitas hacer para conseguir esas
metas? (Pregunta #2, Parte A)

éfi wntn  wfa 4 Cwidy, I s ]Wnﬁaaw;«o
&Mgutfd

3. ¢Donde deseas ver cambios en la relacion con tu mentor de Est. de Campo? (Pregunta

#3, Parte A)
Al

4. Después de pedir a alguien en la iglesia / institucion (que no era tu Mentor) informacion para
evaluar tu involucramiento en el ministerio, comenta aqui sobre la retroalimentacion recibida por
esa perscna. (Pregunta #11, Parte A)

l

5. Plantea aqui tres contribuciones significativas que consideras haber hecho a tu iglesia /
Institucion ministerial? (Pregunta #12, Parte A)

A. ozo /o> /UWD cu /}1717 Hl-“/} ‘»@"/fﬂ/

B. il a o orassn”
3 i ; ! i
C. “Maglinn l« Unidad i o «(5@4; i bndo by
A (ppiihy et pe 7 et A ,é&’izb(}:a;h: & 077;/




INFORME INTERMEDIO DEL INTERNO(A) -
ESTUDIO DE CAMPO INYACK

AMliance Theological Seminary

6. Da ejemplos de como tu involucramiento afecté positivamente tu iglesia / institucion ministerial?
(Pregunta #12, Parie A)

Joo J’m@, Han /Lf.azz:}b s dl?iﬁ‘jl{;j/ . insay A
.ﬁofd Lon "Lﬁ.ﬁt&»bf}ﬂ‘l\f”# 7 4’&,5“ <. Han WW&A@‘/ZM
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SF-503/SF-603 Pacto de Aprendizaje para mi formacion espiritual®
I' N ¢ n /
Nombre del Estudiante: zﬂ“}‘!é 7- Guzmw p-wlﬂ Ifidentor: “{‘1901!9/ F“ s Cf dL

e P
FECHA: 30* Lnevy ’Ji’é-e PROFESOR: Dl’- J;wé‘er @iﬁ‘iﬂfb

Primera parte - AUTOEVALUO

“Asi que tengan cuidado de su manera de vivir. No vivan como necios sino como sabios, aprovechando al
maximo cada momento oportuno, porque los dias son malos. Por tanto, no sean insensatos, sino entiendan
cual es la voluntad del Sefior. No se emborrachen con vino, que lleva al desenfreno. Al contrario, sean
Henos del Espiritu. Animense unos a otros con salmds, himnos y canciones espirituales. Canten y alaben
al Sefor con el corazon, dando siempre gracias a Dios el Padre por todo, en el nombre de nuestro Sefior
Jesuceristo.” .
Efesios 5:15-21 (NVI)

El ap6stol Pablo nos invita a tener cuidado de cOmo vivimos. El describe las cualidades de la persona que
vive una vida consagrada como alguien que lleva una vida enfocada e intencional. Vivir una vida
enfocada significa ser intencional acerca de lo que es mas importante. El prop6sito de dicho ejercicio de
intencionalidad es ayudarte a enfocarte en un plan para las piezas importantes del gran todo — jTU! Con el
poder del Espiritu Santo trabajando en ti, es posible vivir una vida intencional, enfocada, y que se
caracteriza por crecer en santidad.

Mientras que vivir con un plan es una buena idea para todos, para alguien considerando el ministerio es
vital. Una de las claves para una vida sana y un ministerio efectivo es ser intencional acerca de tu

crecimiento durante el proceso de preparacién para el ministerio. En la ACM hemos reconocido que hay
CINCO CARACTERISTICAS ESENCIALES para un obrero cristiano. Estas caracteristicas son:
Caracter Cristo-Céntrico, Ministerio Empoderado, Liderazgo Espiritual, Vida Saludable, Fundamento Biblico
Este ejercicio te faculta para tomar un inventario personal de las caracteristicas claves que forman las cinco
areas de un obrero cristiano. Basado en tu inventario, podrés ver mas claramente las caracteristicas donde
querras invertir de manera intencional mientras continuas desarrollandote en tu llamado. Aun cuando
entendemos que no necesariamente obtendras un nivel de excelencia en todas las caracteristicas, deseamos que
por medio de una relacidén con un entrenador o mentor, podras aprender y desarrollarte en cada caracteristica.
Una relaciOn asi puede ayudarte a enfocarte y motivarte a desarrollar dichas caracteristicas en tu vida. En este
proceso, invita a Dios a que te ayude a vislumbrar un futuro donde estés alineado con Su disefio y plan para ti.
Aunto-avaltio sobre las cinco caracterfsticas esenciales de un obrero

En la siguiente secciOn, veras las cinco caracteristicas de un obrero cristiano que son esenciales para el trabajo
y liderazgo ministerial. Por favor sea honesto y preciso en su auto-evaluacion. A evaluarte toma en cuenta
también los hallasgos realizados en los otros avaltos completados en el curso, asi como la retroalimentacion
de tu grupo pequefio. Quizas debas pensar que eres otra persona llenando una referencia para ti. COmo
responderias? Usa lo siguiente como guias para tu evaluacién:

1 . . L i -
Procure seguir las guias de la Ribrica de Desempefio o Evaluacién para el Pacto de
Aprendizaje, incluida en el Prontuario del curso.




Excelente — Usted observa en el candidato evidencia excepcional de esta drea de avallo, y siente que el
candidato excede al promedio de 1z mayoria de los aplicantes de su edad.

Sdlido — Usted ve evidencia consistente de esta area de avallo en la vida y ministerio del candidato.
Usted se siente confiado de que esta érea esta segura y de que continuard fuerte en la vida y ministerio
del candidato.

Creciendo — Usted puede detectar indicaciones de que esta area de avalllo es importante para el aplicante
y que €l/ella ha sido intencional en su desarrollo. Por lo que usted quiere animarlo(la) en un progreso
continuo.

Necesita Desarrollo — Aunque pueda haber algunas sefiales de esta drea de avaltio en la vida del
aplicante, es obvio sin embargo que él/ella necesita ser més intencional para mejorar en esta area.

(1) CARACTER CRISTO-CENTRICO ;

Los candidatos demuestran tener un caminar con Dios en el que continltan profundizando y que se revela como
ese estilo de vida consagrado descrito en 1 Timoteo 3:1-7. Ellos son sabios administradores de sus recursos.
Toma algln tiempo para considerar en oracion y evaluar honestamente tu actual nivel de desarrollo para cada
uno de las 5 caracteristicas esenciales de un obrero cristiano.

EXCELENTE SOLIDO CRECIENDO NECESITA
(@) 3) ) DESARROLLO
1)

Formacion: Tengo una
relacidn profunda y
creciente con Cristo
por medio de un patron
devocional regular y :
lleno de significado, X
disciplinas espirituales, .

incluyendo una creciente
y consistente vida de
oracion.

Integridad: Soy una
persona de integridad, : :
sinceridad, y pureza >(

moral.

Mayordomia: Utilizo
mis recursos (tiempo,

dinero, y relaciones) x
sabiamente,




(2) MINISTERIO EMPODERADO
Descubriendo y confirmando los dones espirituales y llamado del candidato conduce a un ministerio misional
efectivo donde las vidas son transformadas, comunidades cambiadas, y el mundo es impactado.

EXCELENTE

S

SOLIDO
(3)

CRECIENDO
@)

NECESITA
DESARROLLO

M

Llamado: Yo entiendo y
tengo la seguridad de que
Dios me llamo al liderazgo
ministerial; otros en la
iglesia también han estado
confirmando mi llamado.

X

Dones Espirituales: Yo
entiendo y utilizo mis dones,
talentos, y pasiones para el
avance del Reino de.

Aptitud: Yo puedo articular,
demostrar, y movilizar a
otros en una filosofia de
ministerio Cristo-céntrica
para hacer discipulos.

Misional: Yo me siento
comodo, active y adecuado
al compartir mi fe con los
que no pertenecen a la
iglesia.

X

(3) LIDERAZGO ESPIRITUAL
Liderar con excelencia requiere de los candidatos que estos sirvan a sus equipos de trabajo sacrificindose por
ellos, tomando decisiones efectivas, organizando y empoderando a otros. Ellos manejan bien el estrés y la

ansiedad y resuelven conflictos liderando a los participantes hacia la reconciliacion.

EXCELENTE
*)

SOLIDO
(3)

CRECIENDO
)

(1)

NECESITA
DESARRCLLO

Equipo: Yo trabajo bien en
un equipo y puedo resolver
conflictos biblicamente.

X

Efectividad: Yo soy
efectivo(a) organizando,
manejando el tiempo,
tomando decisiones, y
liderando a otros.




Actitud: Yo manejo bien el
estrés y la ansiedad. Yo
respondo bien a la
autoridad y valoro la :
retroalimentacion positiva y

constructiva.

(4) VIVIR SALUDABLEMENTE

Los candidatos mantienen una vida saludable balanceada. Ellos procesan apropiadamente sus dolores y
perdidas pasadas. Ellos poseen una perspectiva realista y positiva acerca de la vida y estan al tanto de como
sus emociones afectan a otros. Ellos tienen un matrimonio s6lido, probadas destrezas para criando hijos, y una
familia comprometida a un estilo de vida ministerial.

" NECESITA
EXCELENTE |SOLIDO |CRECIENDO |DESARROLLO
4) ©) @) M)

Salud Fisica: mantengo la
salud fisica con buenos

hébitos de nutricion, \(
¢jercicios, descanso
adecuado.

Salud Emocional: Yo

estoy saludable %
emocionalmente y poseo
un apropiado autoevaldo.

Salud Relacional: Me .
relaciono bien con otros y ><
tengo una perspectiva de

la vida realista y positiva.

Salud Familiar: Tengo
una linda familia,
probadas destrezas para

cuidarla, y una familia y
que esta comprometida

con el ministerio como
estilo de vida.




(5) FUNDAMENTO BiBLICO
Los candidatos tienen un conocimiento funcional y adecuado de la Biblia y pueden articular y defender una
teologia integrada y coherente que esta alineada con la iglesia o denominaciOn en la que sirve o aspira servir.

NECESITA
EXCELENTE |SOLIDO |CRECIENDO |DESARROLLO
4 3 @) 1)

Conocimiento Biblico:
Yo tengo un buen

conocimiento funcional )(
de la Biblia.

Comprension TeolOgica:
Yo soy capaz de

comunicar v

adecuadamente las
verdades doctrinales.

Lealtad a la iglesia: Yo
he estado y estoy
comprometido con vivir
los valores centrales de la X
denominacion (iglesia) en

la que sirvo o aspiro a
servir dando liderazgo
ministerial.

Il. NECESIDADES Y ANHELOS ESPIRITUALES: Revise su inventaro nuevamente. Para cada una de las
cinco caracteristicas esenciales de un obrero procure identificar aquellas reas que necesitan algtin
desarrollo, o que quizas no se han observado en su vida Gltimamente. § Cudles percibe usted que Dios quiere

que desarrolle proximanete en su vida?
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i
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Yot on [ 77 ! /-
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1ll. Metas: Para cada una de las necesidades y anhelos espirituales identificados arriba,
procure postular una meta a alcanzar durante su tiempo en el STPR. Entre dichas
metas debe incluir al menos un (1) riesgo lleno de fe (de grandes proporciones) o tres
(3) (de menor proporcién) Debe identificar ademas los medios que haran factible
alcanzar cada meta (cédmo piensa conseguirlo). Especificard ademas las fechas para
alcanzar cada meta, entre ahora y el tiempo en que proyecta graduarse del STPR.
indique las relaciones donde rendira cuentas y algunas de las preguntas que conciente
en darle permiso a dichas personas a realizarle en sus reuniones.

Meta 1: %L‘Q% M j:(vfb‘lﬁ@ &p \AJ"WJ/ Bal @Mcll{ (P{\f‘kvu\ﬁum
U { | R
“Mt Vur(a JWMMM

(P. ej. Leer la Biblia entera cada afio)

A. Medios: a5 i R
@eaﬁa’am ung agnds Qs &,922, buja_tn
Eempo - e [
/
(P. ej. Seleccionar un plan de lectura de la Biblia disefiado para el afio entero a utilizar
durante mi tiempo devocional el cual ocurre todos los dias a las 5:50 am.)

B. Método de evaluacion o de rendir cuentas Ve

f’/u}m laid  Ze

(

P. eJ Mi sposa y mi mentor podra ‘preguntarme en cualquier momento y especifimente
en nuestra reunion de mentoria bisemanal).

L FechaS:L/%bD 2220 "/4{"4-20 D21 (P. ej. Septiembre 2014 Septiembre
2015.)

o

iEs estjgneta un gran riesgo leno de fe? _

Meta #2: P_l/i (L’.’i {} ‘Jﬁiﬂ:ﬁ% dA Lﬂ’}l’ [f)@f 4445 &M

eI
A. Medzos:
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B. Metodo de evaluacion o de rendjr cuentas: L
: jnﬁa ;;//'M_ bt &gﬂf/m:?ﬁf’ Y
2pp4, fed  diddzy @ty

S
C. Fechas:/qﬂrzb 2000 - /(f;%gﬂ 2054

D. ¢Es esta meta un gran riesgo lieno de fe? ,No 5 N (,por qué lo es?
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B. Método de evaluacion o para rendir cuentas: £n L4 «{5 ?W /ﬁ" ALeben

— M punln Pl Jginty Dol o Al -
C. Fechas: /Z&M:. 2020 — oﬂm‘mqﬁ& 2020

E. ¢Es esta meta un gran riesgo ueno de fe? No /\/ /Si épor
que lo es?

Meta # 4: éﬁh”z”lM jfif)%&a A /A,é);q/:)%r«:m 17;

_‘ljuuﬂu A0 8 Vi sin Lepans
A. Medios:
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B. Método de evaluacjon o para rendir cuentas:
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D. ¢ Es esta meta un gran riesgo lieno de fe? No X / Si

épor qué lo es?

Meta #5:

A. Medios:l)ﬁé wé 9 & é"ééﬁ . J/JHQ/ ZQL&

[fz y

B. Método de evaluacién o para rendir cuentas:

U pentn prde apds 4 ln @i%ﬂummu
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D. ¢ Es esta meta un gran riesgo lleno de fe? No L/ Si ___ ¢por qué lo es?
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SEMINARIO TEOLOGICO DE PUERTO RICO
SF -603 INTERNADO Rev. Dr. Javier GOmez Marrero

PELIGROS EN EL MINISTERIO DE LAS ESPOSAS DE PASTORES:ESTUDIO DE CASOS

Caso:

Pareja Ministerial en conflictos matrimoniales # 1
“Quiero el Divorcio”

Raquel esposa del pastor, lleva 13 afios de casada y 8 afios de ministerio pastoral. Tiene
dos nifios de 8 y 3 afios de edad, y tiene el deseo de divorciarse. Nos dice que su esposo
le fue infiel y que no era la primera vez que ocurria , nos comunica que en estos afios no
se ha sentido valorada por su esposo. El tiene un carécter violento y en varias ocasiones
cuando su nifia era bebe tuvo que salir corriendo a la residencia de sus padres para
sentirse segura; porque él se habia descontrolado gritando y dando golpes. Ya se habian

separado anteriormente, pero €l le decia que cambiaria y ella regreso al hogar. Indica que

no ha sido victima de violencia fisica. Ella trabaja secularmente y es quien se encarga de

su casa, sus hijos y ayuda a su esposo en el ministerio pastoral. A callado todo este
tiempo por no afectar a sus hijos, ni al ministerio de su esposo y de su padre que también
es ministro. Nos dice que espiritualmente su esposo no ha sido el mejor ejemplo, ella le
cuestiona por no verlo orar ni preparar sus mensaje. Sin embargo lo ha visto bajar
predicas del internet, al llegar al templo. Como hija de pastor se cuestiona la conducta de
su esposo, porque ella vio como su papa se preparaba espiritualmente para poder
ministrarle a otros. En el aspecto economico tampoco es un buen proveedor, ella es
quien se encarga mayormente de las cosas. Sus gastos economicos giran alrededor de su
vestimenta, para €l es importante como se ve. En el aspecto social este no saca tiempo

para su familia, incluyendo para sus hijos. No tiene relacién con su familia ni con la



familia de su esposa. Esto significa que ella casi todo el tiempo esta sola con sus hijos en
las actividades familiares. En este tiempo ha tratado de buscar ayudar espiritual y
psicoldgica; sin embargo €l no ha tenido el compromiso de continuar el proceso
terapéutico, que ha sido cancelado por él en varias ocasiones. Se ha cuestionado como es

posible que pueda seguir ministrando en un altar y como es posible que Dios lo permita.

¢ Qué haria usted?:
¢Como ayudar a esta joven mujer que en este momento ha cuestionado hasta su fe?
¢ Como trabajar con un ministro que entiende que todo esta bien o que no necesita ayuda?

¢Que cosas debemos hacer con los matrimonios ministeriales que no estamos haciendo?

Lo que paso:

Raquel recibi6 ayuda espiritual, acentuando que ella es amaba por Dios y un instrumento
para servir a otros como lo habia estado realizando en su trabajo ministerial como esposa
de pastor. Aunque no habia violencia fisica, pudimos observar en su relato que si hubo
maltrato emocional. Se encontraba separada de su esposo y logro conseguir un lugar para
congregarse donde la comunidad de fe la recibi6 con mucho amor y sus nifios se
integraron al ministerio de nifios de la iglesia. Se le refirid a un consejero y psicélogo
para continuar trabajando su situacion. Su esposo (pastor) no quiso recibir ayuda, sin
embargo ella continud y busco ayuda profesional para sus hijos. El caso fue referido a la
organizacion que pertenecen, sin embargo el continuaba pastoreando. Solo fue objeto de
reprimenda. Para ella ha sido muy fuerte; no entiende porque Dios permite esto.

Finalmente, se divorcio, penso que esto terminaria alli, sin embargo ha sido un proceso



muy dificil; ha tenido que lidiar con unas situaciones muy contenciosas. Raquel continua
sirviendo al Sefior he inculcandole a sus hijos amar a Dios sobre todas las cosas aunque
no entienda el porque de las cosas. Ha comenzado a involucrarse en ministerios dentro

de la iglesia.

Para discutir
1.¢Estas de acuerdo con la decision de Raquel? ¢Por qué si o por qué no?
2. ¢Esta es una razén valida para el divorcio en el ministerio pastoral?
3. ¢Como podemaos evitar que nuestros pastores se divorcien?

4. ;Qué podemos hacer para que nuestros ministros no lleguen a esta situacion?



