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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No. 002 del 20 de marzo de 2012

Por el cual se aprueba el REGLAMENTO DOCENTE de E-lernova
El Consejo Superior en ejercicio de sus atribuciones estatutarias, y en especial las conferidas en
los articulos X, x y

CONSIDERANDO

Que el articulo 123 de la Ley 30 de 1992 determina que las Instituciones de Educacion superior
deben tener un Reglamento Docente y les confiere autonomia para establecer su propio régimen
de personal docente.

Que por estatutos le corresponde al Consejo Superior adoptar, modificar y actualizar el estatuto
docente teniendo en cuenta la realidad institucional.

El Tecnoldgico de Energia e Innovacién, E-lernova en concordancia con su Misién y Proyecto
Institucional establece el presente reglamento docente con el propdsito de orientar el desarrollo
de sus docentes, y establecer condiciones que faciliten el cumplimiento éptimo de sus funciones
y la consolidacion de una comunidad académica.

ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar el reglamento docente de E-lernova, teniendo en cuenta el concepto de las
instancias reglamentarias; el cual quedara consagrado en este documento.

Publiquese y cimplase.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C, veinte (20) del mes de Marzo del afio dos mil doce (2012).

RICARDO STRIEDINGER CEPEDA SAMUEL STRIEDINGER MELO
Presidente del Consejo Secretario General



CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. Justificacion. En el presente reglamento se definen los principios y normas que rigen
la relacion entre la institucion y los docentes, se establecen funciones, obligaciones, deberes,
derechos reciprocos de estos y de la institucidn, estructura y caracteristicas de la carrera docente,
asi como pardmetros de vinculacién, evaluacidn, promocién académica, remuneracién y retiro.

ARTICULO 2. Objetivos. El Reglamento Docente contempla los siguientes objetivos:

Definir el personal docente de la institucion.

Definir los derechos y deberes reciprocos entre la institucidn y los docentes.
Determinar los criterios de clasificacidn y vinculacidn docente.

Determinar la categorizacién docente.

Establecer los mecanismos para la realizacion de la evaluacién docente.
Establecer los criterios para reconocimientos académicos.

Establecer el régimen disciplinario de los docentes.

Promover las actividades de capacitacion, investigacion y produccién intelectual por parte
de los docentes.

NV AEWN R

ARTICULO 3. Cumplimiento. Este reglamento rige para todos los docentes vinculados a la
institucion y forma parte del contrato de trabajo que la institucion celebra con cada uno de ellos,
al firmarlo se comprometen a conocerlo y cumplirlo. Es responsabilidad del Rector, del Vicerrector
Académico y de manera directa de los directivos de cada unidad académica a la cual estd adscrito
el docente, velar por su cumplimiento.

CAPITULO 2. DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 4. Docente. Entiéndase por personal docente de la institucién la persona contratada
para ejercer en forma simultdnea o alternativa, las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extensidn, proyeccion social y gestion académica, desarrollando los conceptos de
ciencia, arte y técnica, alineados con el modelo pedagdgico de la Institucion haciendo énfasis en
el uso de las nuevas tecnologias de la comunicacién y la informacion que faciliten el proceso de
ensefianza aprendizaje, segun los procesos pedagdgicos institucionales, para la blsqueda y
construccion de la verdad en espacios de libertad e igualdad.

ARTICULO 5. Perfil del Docente. Los docentes vinculados a la Institucién deben comprender el
contexto en el que se desarrolla su accionar, propender por una formacion integral basada en la
igualdad y el respeto a la multiculturalidad e integrarse a la comunidad académica, como miembro
activo y comprometido en su consolidacién y desarrollo.

El docente debe caracterizarse por su ética, integralidad, calidad académica, compromiso con el
proyecto educativo institucional y su accionar estard encaminado al cumplimiento de la misiény
objetivos institucionales, propiciando el desarrollo de competencias y las condiciones adecuadas
para satisfacer los propdsitos de formacion.



En el docente de E-lernova debe primar una cultura de evaluacidn y autoevaluacién que constituya
una practica permanente a fin de consolidar los procesos de mejoramiento continuo vy
aseguramiento de la calidad.

Articulo 6. Competencias del Docente. El docente vinculado a la instituciéon debera fortalecer su
competencia tecnoldgica, pedagdgica, comunicativa, de gestiébn e investigativa, como
herramientas que fortalezcan la calidad del proceso de ensefanza. La institucién a través de sus
programas de desarrollo y capacitacion promoverd las siguientes competencias®:

1. Competencia Tecnoldgica: Dentro del contexto educativo, la competencia tecnolégica se
puede definir como la capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente,
responsable y eficiente una variedad de herramientas tecnoldgicas entendiendo los
principios que las rigen, la forma de combinarlas y las licencias que las amparan.

2. Competencia Pedagdgica: capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos de
ensefianza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporacién de
estas tecnologias en la formacidn integral de los estudiantes y en su propio desarrollo
profesional.

3. Competencia Comunicativa: capacidad para expresarse, establecer contacto vy
relacionarse en espacios virtuales y audiovisuales a través de diversos medios y con el
manejo de multiples lenguajes, de manera sincrdénica y asincrénica.

4. Competencia de Gestion: capacidad para utilizar las TIC en la planeacidn, organizacion,
administracién y evaluacién de manera efectiva de los procesos educativos; tanto a nivel
de practicas pedagdgicas como de desarrollo institucional.

5. Competencia Investigativa: capacidad de utilizar las TIC para la transformacién del saber
y la generacién de nuevos conocimientos.

Articulo 7. Principios de la Funcion Docente. El ejercicio de la funciéon docente se rige por la
Constitucion Politica de Colombia, las leyes y las normas de la institucién; se orienta al
cumplimiento de la misién y los objetivos de ésta y, adicionalmente a los principios contemplados
en el Estatuto General. Estos principios son:

1. Excelencia Académica. El principio rector de la actividad de los docentes sera la excelencia
académica y cientifica en la busqueda de los mas altos niveles del conocimiento; a este
fin se orientardn la carrera profesional, la evaluacidn, la formacién y la actualizacién
cientifica y pedagdgica.

2. Autonomia. Los docentes serdn seleccionados y cumplirdn sus funciones en el marco de
la autonomia institucional, la cual garantiza la facultad de crear, ordenar y desarrollar sus
propios programas académicos; definir y organizar sus politicas y sus labores académicas,
culturales y administrativas; seleccionar a sus docentes y estudiantes; establecer, arbitrar
y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién y de su funcidn institucional; y
definir los controles internos para los efectos académicos.

I Ministerio de Educcién Nacional. Competencias TIC para el Desarrollo Docente. Afio 2013



3. Universalidad. Los docentes tendrdn un compromiso con el caracter universal en virtud
del cual la Institucion estara abierta a todos los saberes, manifestaciones del pensamiento
y expresiones culturales.

4. Equidad. En el ejercicio de sus funciones, los docentes dardan a los miembros de la
comunidad universitaria un tratamiento que no implique preferencias o discriminaciones
por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de raza, credo o
nacionalidad.

5. Libertad y Convivencia. Reconociendo a la Institucién como espacio de controversia
racional, regida por el respeto a las libertades de conciencia, opinidn, informacion,
ensefanza, aprendizaje, investigacion y catedra, los docentes practicaran el didlogo y la
argumentacion, como métodos para conseguir la convivencia y la solucién de los
conflictos.

6. Libertad de Catedra. Los docentes tendran discrecionalidad para exponer el conocimiento
en el marco de un contenido programatico minimo, aprobado para cada curso. A su vez,
los estudiantes podran controvertir las explicaciones de los docentes, acceder a las
fuentes de informacion disponibles y utilizarlas para la ampliacién y profundizacion de sus
conocimientos.

7. Comunidad Académica. Los docentes propenden por la formacidn y el fortalecimiento de
comunidades académicas y cientificas en las areas de sus competencias, con el fin de
avanzar en la busqueda y en la socializacién del conocimiento.

8. Planificacién y Evaluacién. Las actividades de los docentes, asi como el otorgamiento de
estimulos académicos, se inscribirdn en los planes y estrategias generales de desarrollo
de la Universidad y en los planes y programas especificos de las unidades académicas. Asi
mismo, los docentes participan en los procesos de evaluacion, elemento basico para el
desarrollo institucional.

9. Participacién. Los docentes podran participar en la vida institucional, en forma individual
y colectiva, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion, las leyes y las
normas de la Institucién.

CAPITULO 3. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE LOS DOCENTES

Articulo 8. Derechos. Ademas de los derechos que les otorgan la Constitucién Politica, las leyes,
los estatutos y reglamentos de la institucién, y de acuerdo con las condiciones y requisitos
establecidos en ellos, los docentes tendran derecho a:

1. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y
los hechos cientificos, culturales, sociales econédmicos y artisticos, dentro del principio de
la libertad de catedra.



8.
9.

Participar en programas de capacitacion y perfeccionamiento académicos como apoyo a
los planes de la Institucion.

Participar en los programas de bienestar institucional.

Participar en la gestion y en la administracidn institucional, directamente o por medio de
sus representantes en los organismos de decisién y de asesoria.

De comun acuerdo con la institucién, beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial
derivada de su produccién académica o cientifica, en las condiciones que previeren las
leyes, los estatutos y reglamentos de la institucidn y el respectivo contrato de vinculacion.
Ser incluidos en el escalafén docente, y ascender en él de acuerdo a los criterios
establecidos en el presente reglamento.

Participar con iniciativas para mejoramiento de aspectos académicos, de investigacion,
extensién, regionalizacion, internalizacion de conformidad con las proyecciones
institucionales.

Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la ley y en los estatutos.
Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad institucional.

10. Recibir la remuneracidn pactada en su correspondiente contrato de trabajo.

Articulo 9. Deberes. Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion Politica, las leyes, los
estatutos, reglamentos de la institucidn y el respectivo contrato de trabajo, los docentes tendran
los siguientes deberes:

10.

11.

12.
13.

Observar excelente conducta de acuerdo con la ética profesional y con su condicion de
docente.

Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad académica.

Desempeifiar con responsabilidad, cumplimiento y eficiencia de las funciones propias de
su cargo.

Cumplir las obligaciones que se deriven de las leyes, los estatutos y reglamentos de la
Institucion y los contemplados en el contrato de vinculacion.

Los derechos de autor de toda creacidn intelectual, de investigacidn que se den por y con
ocasion de la actividad que desarrollen los docentes seran de propiedad de la Institucion.
Cumplir con lo estipulado en el reglamento de propiedad intelectual y de investigacion de
la Institucion.

Velar por la conservacion y adecuada utilizacién de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda, administracién y uso.

Cumplir con las actividades académicas programadas y entregar oportunamente las notas
e informes a los estudiantes y a la institucion.

Desempeiiar su servicio docente de acuerdo con los programas y especificaciones que le
sefiale la institucidon por medio de sus autoridades académicas, considerandose incluidos
en las actividades contratadas, los manuales, publicaciones y en general los trabajos a que
su servicio docente diere lugar.

Disefar y aplicar las actividades de evaluacion reglamentarias y rendir detalle completo y
discriminado de tales actividades, dentro del término contemplado en el calendario
académico.

Preservar el buen nombre y la imagen de la institucién en cualquier lugar en donde se
encuentre.

Proporcionar informacién veraz requerida en la Hoja de Vida institucional.

Las demas que sean compatibles con el desempefio de su labor y que le sean asignadas
por el Director del Programa Académico o jefe del Departamento.



Articulo 10. Prohibiciones. Se contemplan como tal:

10.

11.

Solicitar o recibir cualquier clase de lucro proveniente de la comunidad académica en
cumplimiento de las actividades propias de la docencia.

Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias, calumnias contra los miembros de la
comunidad académica.

Entorpecer los procesos académicos.

Participar en huelgas, paros o suspensién de las actividades académicas por actos de
rebeldia.

Ejecutar en la red actos que atente contra la moral y las buenas costumbres.
Proporcionar informacion invalida sobre el curriculo vitae para la vinculacién al cargo,
promociones y ascensos.

Causar dafio a la infraestructura tecnolégica y pérdida de elementos e informacidn que ha
sido entregada para el uso durante la funcidn docente.

Publicar sin la debida autorizacién informacién propia de la institucién o los miembros de
la comunidad académica.

Plagiar informacion para provecho propio o hacer uso para el desarrollo de las actividades
docencia de informacidn sin los debidos créditos de derecho de autor.

Irrespetar a los estudiantes mediante tratos inapropiados durante la interaccién
académica.

Otras que estén contempladas en los reglamentos internos institucionales.

CAPITULO 4. REQUISITOS GENERALES DE SELECCION, INGRESO Y VINCULACION

Articulo 11. Requisitos de ingreso. La vinculacién como docentes se hara mediante concurso de
méritos, previa convocatoria publica en la que se indicaran los requisitos y perfil del cargo.

El aspirante debera reunir los siguientes requisitos para participar en el concurso y ser vinculado
a programas de formacion:

Acreditar titulo académico en la disciplina o profesion de acuerdo con el perfil requerido,
a un nivel superior al nivel de formacidn en el que va a impartir.

Tener por lo menos dos aflos de experiencia profesional, después de terminados y
aprobados los estudios que conforman el curriculo de su formacién universitaria.
Evidenciar formacion pedagodgica, acreditar experiencia o competencias en el manejo
adecuado de la pedagogia y didactica pertinentes a la formacion virtual.

Tener los recursos y habilidades para su uso en los procesos propios de esta modalidad
de ensefianza aprendizaje.

Cumplir con la induccién y perfeccionamiento que otorga la institucién para el desarrollo
de competencias en la modalidad virtual.

Poseer habilidades pedagdgicas que le permita poner en practica los conocimientos
cientificos propios de su especialidad en el ejercicio de la acciéon educativa.

Poseer habilidades de gestidn administrativa y de organizacion.

Paragrafo. Los titulos obtenidos en Universidades extranjeras y no convalidados ante las
autoridades competentes, podran ser aceptados, previo concepto de la Vicerrectoria Académica.



Articulo 12. Proceso de Seleccion. El proceso de seleccion se efectuara por concurso docente,
cuyo objetivo es seleccionar el mejor aspirante, dentro del grupo de concursantes que cumplan
con los requisitos exigidos.

Paragrafo. Se vinculard un nuevo docente, sélo cuando internamente no exista otro docente que
cumpla con el perfil y requisitos de la vacante a cubrir; o cuando las necesidades institucionales
requieran la ampliacién de la planta docente.

Articulo 13. Aspectos de Evaluacion. En la evaluacidn se tendra en cuenta los siguientes criterios:

1. Hoja de vida y documentos que la soporten
2. Entrevista realizada por la Decanutara de la Facultad, Vicerrectoria Académica y Rectoria.

Paragrafo. Se establece la siguiente ponderacién para cada uno de los criterios de evaluacion,
hoja de vida 50%, entrevista 50%.

Articulo 14. Procedimiento del Concurso. La vinculacidon de docentes se realizara por medio de
concurso de méritos, de acuerdo a lo establecido en los articulos siguientes. El concurso de
méritos tiene como finalidad evaluar las calidades académicas y personales de los candidatos,
apreciar la capacidad, idoneidad, actitudes y potencialidades del aspirante

Articulo 15. Convocatoria. Es el mecanismo por medio del cual se promueve la participacién en
igualdad de condiciones, de los profesionales universitarios al concurso de méritos para ocupar
las distintas plazas docentes que se encuentren vacantes. Para tal fin, el Director o Decano de la
respectiva Facultad, previa informacion a la Vicerrectoria Académica, hara la convocatoria, que
debera realizarse mediante publicacién interna o externa y en las fechas establecidas por la
institucion.

Articulo 16. Recepcion de documentos. Se realizard dentro del término sefialado en la
convocatoria. El decano de cada facultad, con la constancia de los documentos aportados por los
aspirantes que cumplan con las exigencias establecidas en la convocatoria, dara a conocer, los
nombres de quienes rednan los requisitos indicados y en tal virtud les sefialara con anticipacion,
el lugar, fecha y hora de la entrevista; de acuerdo con lo que disponga el Comité de Seleccidn.

Articulo 17. Comité de Seleccion. En cada facultad se constituirda un Comité de Seleccion,
encargado de dar cumplimiento al concurso de méritos y de seleccionar al aspirante que hubiera
obtenido el mas alto puntaje. Este comité estd integrado por:

1. ElRector
2. El Vicerrector Académico o su representante.
3. El Decano o Director de Programa o Jefe de Departamento.

Cuando lo considere necesario, el comité podra acudir a la ayuda de expertos para la evaluacién
de las pruebas especificas y su concepto debera tenerse en cuenta. Las decisiones que tome el
comité quedaran registradas en actas.



Articulo 18. Seleccidn. Los candidatos que cumplan con el perfil establecidos en el articulo
anterior pasardn a la segunda etapa del proceso que consiste en la entrevista por parte de las
autoridades académicas pertinentes sefialadas en el articulo 13 del presente reglamento.

Posteriormente, se publicaran los resultados del concurso. El Rector hara el o los nombramientos
de los concursantes seleccionados, tomando en consideracién los resultados del concurso. La
Rectoria informard su decision a la Oficina de Talento Humano para los tramites de legalizacion
contractual de acuerdo con las normas vigentes.

Paragrafo 1. La Vicerrectoria Académica puede declarar desierto el concurso docente cuando a su
juicio, los aspirantes que se presenten no reunan las condiciones exigidas, en cuyo caso se hard
una nueva convocatoria.

Paragrafo 2. Los docentes con vinculacidon contractual vigente no requeriran, para una nueva
contratacion, del procedimiento de seleccién que se aplica a los docentes nuevos. Solo debera
atenderse la evaluacién de desempefio con participacion de los estudiantes y directivos
académicos.

Articulo 19. Archivo y Registro Docente. La institucion llevara un archivo y registro docente, en el
que se consigne y conserve la informacidn del docente, adn después de su retiro, conforme a las
politicas de la institucidn sobre la conservacion de archivos y los requerimientos de reporte de
informacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

A su vez, en cada decanatura debe haber un registro detallado de cada docente, que incluya los
cursos dictados por periodo académico, los planes de trabajo, las investigaciones, publicaciones
y los informes evaluativos.

CAPITULO 5. ESCALAFON DOCENTE

Articulo 20. El escalafon docente es el conjunto ordenado y jerarquizado de categorias, utilizado
para clasificar a los docentes, a partir de sus logros académicos y profesionales, que permite la
distribucién de responsabilidades y funciones académicas, segun sus méritos y trayectoria, y la
definicién de la asignacién salarial para los docentes inscritos en él. La Rectoria, expedira la
resolucidn de escalafdn respectiva para cada docente

Articulo 21. Categorias. El escalafén docente de la institucidn tendra las siguientes categorias:
Docente Auxiliar

Docente Asistente
Docente Asociado

PwnNne

Docente Titular

Paragrafo. Cuando un docente se vincula por primera vez a la Institucién, su ubicacion en el
escalafén docente podra ser homologada de acuerdo a los titulos y experiencia que acredite en
otras universidades.



Articulo 22. Docente Auxiliar: es el primer nivel de carrera en la institucién, Debe tener como
minimo su titulo universitario de pregrado, un afio de experiencia profesional y demostrar
capacidades como docente universitario.

Articulo 23. Docente Asistente: Es el docente con titulo universitario por lo menos de
especializacidon, que cuenta con experiencia previa en materia de docencia o investigacion
universitaria. Para los efectos de esta clasificacidn, la experiencia en materia de docencia e
investigacion que deba acreditarse podra haberse obtenido en otros centros de ensefianza o de
investigacion. Para ser docente asistente se requiere:

1. Haber sido docente auxiliar durante dos (2) afios consecutivos en la institucién o en una
universidad.

2. Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacidn y perfeccionamiento docente con una
duracion igual o superior a 120 horas, durante su permanencia en la Institucién, como
docente auxiliar, en el uso de herramientas y recursos utilizados en la pedagogia y
didactica de la modalidad virtual.

3. Acreditar durante este lapso cursos de actualizacidn, capacitacién y perfeccionamiento
en su disciplina cientifica, campo profesional o artistico, en intensidad acumulada no
inferior a ochenta (80) horas.

4. Acreditar la comprensién a un nivel basico del idioma inglés, y en manejo de TIC.

5. Acreditar como produccién intelectual por lo menos una (1) publicacion en revistas de
circulacion nacional o internacional con prestigio académico, o en su defecto, haber

7. realizado un proceso de investigacion avalado por una instituciéon de educacién superior
o haber elaborado un texto para el desarrollo académico de la asignatura a su cargo.

Articulo 24. Docente Asociado: Debe tener titulo universitario a nivel de maestria, con trayectoria
docente universitaria e investigativa reconocida en el dmbito académico, que hace aportes
significativos en los grupos de investigacidén y en la proyeccion social de la Institucion. Para ser
docente asociado se requiere:

1. Habersido docente asistente durante tres (3) afios consecutivos en la institucion o en una
universidad de reconocido prestigio.

2. Presentar titulo de formacién avanzada en maestria o superior.

3. Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacion y perfeccionamiento

4. docente con duracidn igual o superior a 40 horas, durante su permanencia en la
institucion como Docente Asistente.

5. Acreditar que durante el lapso que estuvo clasificado en la categoria de docente asistente
adelantd cursos de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento en su disciplina
cientifica, campo profesional o artistico, con una intensidad acumulada no inferior a
ochenta (80) horas.

6. Acreditar producciéon intelectual durante el periodo servido como docente asistente,
haber entregado el informe final de un trabajo de investigacidn, inscrito en la Direccién
de Investigaciones de la Institucion, en el cual haya sido director de taller de investigacion,
co-investigador o investigador principal, o también haber publicado un texto en el campo
de la ciencia en la cual realiza su ejercicio docente.



Articulo 25. Docente Titular: Es el docente con titulo universitario de doctor que habiendo
cumplido el tiempo minimo de permanencia en la categoria de docente asociado, se ha destacado
ademds, de modo especial, por su labor docente e investigativa, sus resultados y desempefio
académico, y por su produccion intelectual. Para ser Docente Titular se requiere:

a. Haber sido docente asociado durante tres (3) afios consecutivos en la institucion, o en
una institucion de reconocido prestigio.

Presentar titulo de formacién avanzada en maestria, doctorado o postdoctorado.

c. Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacién y perfeccionamiento docente con
duracion igual o superior a 80 horas, durante su permanencia en la institucién como
docente asociado.

d. Acreditar que durante el lapso que estuvo clasificado en la categoria de docente asociado
adelantd cursos de capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento en su disciplina
cientifica, campo profesional o artistico con una intensidad acumulada no inferior a
ochenta (80) horas.

e. Tener porlomenosdos (2) publicaciones de caracter cientifico en revistas de la institucion
o en otras reconocidas nacional o internacionalmente. Haber sido ponente en eventos de
cardcter cientifico o haber sido docente invitado a otras universidades nacionales o
extranjeras.

Articulo 26. Gestor Docente. Es una categoria especial de clasificacién docente. La Institucién de
modo discrecional podra nombrar como gestor docente a quien cuente con una reconocida
idoneidad y amplia trayectoria profesional, en gestion universitaria, investigacion, entre otras.

Articulo 27. Categorizacion y Recategorizacion Docente. Para la vinculacidon de un docente en una
categoria o el ascenso a otra categoria en el Escalafon Docente, el interesado debe presentar en
la solicitud a la Vicerrectoria Académica, adjuntado todos los documentos que soporten el
requerimiento.

De acuerdo con el analisis de la documentacion presentada, la Vicerrectoria Académicay la Oficina
de Talento Humano emitirdn un concepto por escrito con relacién a la solicitud presentada y
comunicara el resultado al interesado por medio del Director del Programa Académico o Jefe de
Departamento.

Paragrafo. Los ascensos aprobados de una categoria a otra en el escalafén, tendran vigencia a
partir del primer dia del semestre académico siguiente a la aprobacion administrativa por parte
de la oficina de Talento Humano.

CAPITULO 6. NOMBRAMIENTO DOCENTE SEGUN ViNCULO Y
DEDICACION LABORAL

Articulo 28. Nombramiento. El nombramiento es facultad del Rector previo concepto del comité
de seleccidn y siguiendo el protocolo establecido, asi como la terminacién del contrato laboral
previo concepto de las instancias correspondientes.

Articulo 29. Tipo de Vinculacion. Segun el tipo de vinculacidn con la institucion los docentes se
clasifican en:
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1. Docente Aspirante
2. Docente de Carrera
3. Docente de Planta

Articulo 30. Docente Aspirante: Es quien se encuentra en primer afio de vinculacién y su
clasificacién docente estd determinada por el cumplimiento de los criterios definidos en el
presente reglamento.

Articulo 31. Docente de Carrera: Es aquel docente que se vincula a la institucién con dedicacidn
de tiempo completo o medio tiempo, y realiza las actividades que le asigne o le autorice la
dependencia a la cual quedaria adscrito.

Articulo 32. Docente de Planta: Es aquel docente de tiempo completo o medio tiempo que ha
demostrado altos niveles de calidad en su trabajo y que por su contribucién a la excelencia
académica se hace merecedor a contar con estimulos y estabilidad laboral otorgados por la
institucion. Este docente desempefiard las labores académicas que se le asigne dandole
cumplimiento al planeamiento estratégico del correspondiente programa académico.

Para que la institucidon vincule un docente de planta se deben estar clasificado por lo menos como
Docente Asociado, con una permanencia de 1 afio como docente en el escalafén de tiempo
completo o medio tiempo en la institucidén, tener como minimo estudios de maestria en el area
propia y/o en el drea de la educacidn, debe ser propuesto por el Director de Programa o Jefe de
Departamento ante un comité de selecciéon de docente institucional, quien recomendara los
candidatos. Su vinculacién se hara previo concepto favorable de la Vicerrectoria Académica y la
renovacioén de su vinculacién dependera de la evaluacion de resultados de las labores asignadas.

Paragrafo. La Institucién determinara el nimero de docentes de planta que se vinculara a cada
uno de los programas académicos, y su nombramiento dependera de la viabilidad presupuestal.

Docente Temporal: Es aquel docente que se encuentra vinculado a la institucion en forma
esporadica y con una finalidad y un periodo especifico.

Desempefia tareas como docente de cdtedra o en cumplimiento de convenios o contratos que
realiza la institucidn con otras instituciones u organizaciones con el fin de desarrollar proyectos
académicos importantes en el desarrollo del proyecto institucional. Su vinculacion se hara previo
concepto favorable de la Vicerrectoria académica siguiendo los procedimientos establecidos y la
renovacién de su vinculacién dependerd de los resultados de la evaluacién de las labores
asignadas.

Docente Visitante: Es aquel docente que por su idoneidad cientifica y amplios méritos y
reconocimientos a nivel nacional e internacional presta sus servicios en forma transitoria en
actividades de docencia, investigacidén y proyeccién social.

Docente Ad-Honorem: Es aquel docente ocasional o de catedra, de reconocida trayectoria
académica que sin recibir remuneracién se vincula a la institucion para realizar labores de
docencia, investigacidn, proyeccion social o asesoria. El docente Ad-Honorem se ubicard en una
de las categorias establecidas por la institucion.
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Docente Adscrito: Es aquella persona que pertenece a la planta de personal de otra institucién
con la cual se tiene convenio, y que ademas asiste a los estudiantes previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el convenio para prdacticas formativas y de acuerdo con las exigencias
reglamentarias.

Articulo 33. Clasificacion segun la Dedicacion. Segun la dedicacidn laboral en la institucion, el
docente se clasifica como:

1. Docente de tiempo completo: Es docente de tiempo completo, el docente vinculado a la
para desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucién durante cuarenta (40)
horas a la semana, en el plan de trabajo semestral presentado por el Decano de la
Facultad o el Jefe de Departamento y aprobado por la Vicerrectoria Académica, debe
consignarse la distribucién de horas semanales de las actividades que el docente
desarrolla en docencia, investigacion, proyeccion social, administracion, produccion
intelectual, tutoria, servicio y capacitacion.

2. Docente de medio tiempo: Es docente de medio tiempo el docente vinculado para
desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucién durante veinte (20) horas
semanales. En el plan de trabajo semestral presentado por el Decano de la Facultad o el
Jefe de Departamento y aprobado por la Vicerrectoria Académica, debe consignarse la
distribucién de horas semanales de las actividades que el docente desarrolla en docencia,
investigacion, proyeccion social, administracion, produccién intelectual, tutoria, servicio
y capacitacién.

3. Docente de hora catedra: Es docente de hora catedra aquel que se vincula para
desarrollar una labor docente limitada a un nimero de horas semanales de clase en un
periodo determinado.

Paragrafo: Todos los docentes deberan firmar el respectivo contrato de trabajo antes de dar inicio
a sus labores. Solo de esta manera se podra dar origen a la vinculacidn laboral con la institucidn.

CAPITULO 7. CRITERIOS DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE

Articulo 34. Evaluacion. La evaluacidn docente es un proceso permanente que se consolida cada
ano, mediante de las calificaciones obtenidas por el docente en las diferentes funciones y
actividades consignadas en el plan de trabajo. La evaluacién deberd ser objetiva, imparcial,
formativa e integral, y valorara el cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por
el docente, ponderadas segun la importancia de ellas y el grado de responsabilidad del docente
en cada una.

Paragrafo: Periddicamente se realizardn evaluaciones del desempefio académico de los docentes,
mediante la aplicacion de instrumentos evaluativos con miras a su perfeccionamiento,
permanencia y ascenso dentro del escalaféon Docente.
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Articulo 35. Mejoramiento Docente. En su continuo mejoramiento académico, por intermedio de
la Vicerrectoria Académica se facilitara la capacitacién, actualizacion y formacién integral de los
docentes. El Programa de Desarrollo Docente tiene los siguientes objetivos

1. Elevarla calidad de la docenciay, por ende, de los procesos de ensefianza aprendizaje en
la institucion, mediante la realizacidn de actividades de mejoramiento, actualizacion y
superacién académica que propicien la adquisicidn y profundizaciéon de conocimientos, el
desarrollo de competencias y aptitudes para la comunicacién y el analisis critico y la
autoreflexién sobre el quehacer docente.

2. Consolidar una comunidad docente con el perfil que se requiere, que se comprometa con
las tareas pedagdgicas y participe en la toma de decisiones que le competan,
construyendo proyectos colectivos de mejoramiento de la calidad académica
universitaria.

3. Crear espacios de reflexion que permitan comprender, divulgar y generalizar experiencias
pedagodgicas novedosas en los diversos ambitos de formacién profesional.

4. Formar docentes - investigadores que sean capaces de comprender y transformar su
practica pedagdgica, mediante la identificacién de problemadticas inherentes a su
quehacer.

5. Consolidar la cultura de evaluacion que debe orientar el mejoramiento de la docencia y
de todos los procesos académicos.

Los cursos ofrecidos de perfeccionamiento docente, seran validos para el ascenso en el Escalafén
Docente de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 36. Capacitacion Institucional. La capacitacidn institucional consiste en la participacién
de los docentes en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional, académico y
pedagodgico; incluye la realizaciéon de estudios de postgrado, la participacion en seminarios,
simposios, congresos, cursos, pasantias, entrenamientos.

Articulo 37. Apoyo Institucional. La institucién apoyara la capacitacién institucional de los
docentes, mediante la gestion de los proyectos de capacitacién ante las instancias tanto internas
como externas; el otorgamiento de comisiones y la inclusién de actividades de capacitacion en el
plan de trabajo.

Articulo 38. Constancia De Asistencia. El docente, que a nombre de la institucidn participare en
actividades de capacitacion, deberd presentar la constancia de asistencia, la informacion
documental suministrada por el evento y una memoria académica sobre el programa adelantado,
dirigida a los docentes de su area.

Articulo 39. Autorizacién Comisiones de Estudio. El Rector autorizara comisiones de estudio para
capacitacidn en programas de postgrado, atendiendo a los siguientes criterios: trayectoria del
docente, relacion del programa con el area de desempefio del docente, armonia con los planes y
programas de la Institucién y de la dependencia, utilidad previsible para éstos y acreditaciéon y
prestigio de la institucion donde se adelantard la capacitacion.

Paragrafo 1: Toda comisiéon de estudio autorizada por el Rector para que el docente adelante
estudios de especializacion, maestria o doctorado generara una contraprestacién de servicio del
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docente con la institucién, de acuerdo con lo establecido en las politicas institucionales de
capacitacion docente.

Paragrafo 2: El nimero de comisiones a otorgar por nivel de formacidn se definira de acuerdo con
el estudio financiero que apruebe la Rectoria.

CAPITULO 8. ESTIMULOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

Articulo 40. Clases De Estimulos. La institucidon exaltara la excelencia académica de los docentes,
para lo cual establecen los siguientes estimulos.

1. Capacitacion Docente
2. Reconocimiento en la hoja de vida
3. Distinciones

Articulo 41. Orden Al Mérito. La orden al mérito, es la maxima distincidon otorgada por la labor
pedagdgica y tiene por objeto estimular el desarrollo integral del docente. Para el otorgamiento
de la orden se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El logro de metas superiores en el trabajo con los estudiantes, el propio perfeccionamiento del
docente y su contribucidn efectiva a la sociedad. La distincién consiste en una medalla y un
pergamino. Esta orden se otorgara anualmente el dia del Educador en ceremonia especial.

Paragrafo. El consejo superior reglamentard el otorgamiento de las distinciones y los
reconocimientos.

CAPITULO 9. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PERMANENCIA

Articulo 42. Situaciones Administrativas. La situacion administrativa es la condicion juridica
particular en que encuentra el docente, respecto del desempefio de sus funciones.

El docente puede encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:
1. Servicio activo: cuando ejerce las funciones propias del cargo para el cual fue contratado.

2. Licencia: cuando transitoriamente y por un término definido, se separa del ejercicio del
cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad de acuerdo a las normas
legales. Los docentes podran solicitar al Rector, previo concepto del jefe inmediato,
licencia ordinaria, sin goce de sueldo, hasta por sesenta dias al afio, continuos o
discontinuos. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga, no serdn computables
como tiempo de servicio para ningun efecto.

3. Las licencias por enfermedad o por maternidad se regiran por las normas de seguridad
social vigentes, se requerira, sin excepcion, la certificacién de incapacidad expedida por
la autoridad competente. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus proérrogas, el
docente deberd reincorporarse al ejercicio de sus funciones.
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4. Permiso: cuando el docente sea autorizado a retirarse de las funciones del cargo, por
causa justificada. El permiso podra ser otorgado por el Director del Programa Académico
o jefe del Departamento por un término de un dia. Por el Decano de la Facultad hasta un
término de tres dias, previo concepto del Director del Programa Académico o jefe del
departamento y por mas de tres dias por el Vicerrector Académico.

5. Comisién: cuando por disposicion o autorizacion del rector, el docente adelanta estudios
de mejoramiento docente en la institucidn o fuera de ella o cuando temporalmente se
desempeiia en otro cargo.

6. Vacaciones: cuando esté disfrutando de este derecho con arreglo a la ley y a las normas
vigentes.

7. Suspendido: cuando se encuentre transitoriamente retirado del ejercicio del cargo, previo
cumplimiento de las formalidades previstas en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 43. Retiro O Cesacion. El retiro o cesacion definitiva en el ejercicio del cargo del docente
se produce por las siguientes razones:

1. Por renuncia escrita presentada ante el Rector y radicada en la Oficina de Talento
Humano.

2. Por terminacién unilateral del Contrato, segun las causales del Reglamento Interno de
Trabajo y la Legislacién Colombiana.

Por vencimiento del término para el cual fue contratado.

4. Pordeclaracidn de vacancia, en caso de abandono del cargo.

w

CAPITULO 10. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44. El Régimen Disciplinario. Pretende consagrar principios elementales que constituyen
el fundamento normativo para el estudio, discusion y sanciéon de todos y cada uno de los
comportamientos de los docentes que alteren la normalidad de las actividades académicas y/o
administrativas, cualquiera sea su naturaleza.

Articulo 45. Falta Disciplinaria. Se considera como tal, la conducta observada por el docente con
la cual se sustrae de sus obligaciones y deberes o contradice las clausulas respectivas de su
contrato de trabajo y demds reglamentos.

Paragrafo. En todo caso, la accion u omisién que vulnerare de manera grave o leve los principios
generales de la institucién, deberes, politicas consignadas en los diferentes estatutos,
reglamentos o acuerdo, se considera falta.

Articulo 46. Procedimientos. Cuando por cualquier medio se tenga conocimientos del
acaecimiento de determinados hechos que presuntamente configuren falta disciplinaria de
docente alguno, el jefe inmediato remitira el informe correspondiente a la Oficina de Talento
Humano para que proceda como corresponde laboralmente.
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La Oficina de Talento Humano realizara el procedimiento de descargos sujeta a las normas legales
vigentes y en los 8 dias habiles siguientes a la citacion a descargos comunicard al docente la
conclusion a que se llegue sobre su responsabilidad o no en los hechos que originaron el
procedimiento.

Paragrafo 1: Si hubiere lugar a sancidn o cancelacién del contrato, en la misma comunicacidn se
le notificard tal determinacién y el docente podra utilizar los recursos que la Ley le confiere. Estos
recursos se deberdn interponer y sustentar por escrito dentro de los 5 dias siguientes a la fecha
de la notificacién.

Paragrafo 2: Contra dicha resolucién procede el recurso de reposicidon en todos los casos vy el
recurso de apelacion ante el Consejo Superior cuando se trate de una suspensién mayor de un (1)
mes de terminacidn del contrato de trabajo.

Articulo 47. Sanciones. La institucion con observancia de las formas del debido proceso,
sancionard todos aquellos comportamientos violatorios de sus reglamentos o contrarios a la
moral y las buenas costumbres inherentes a la vida en comunidad.

En atencidn al principio de proporcionalidad, las sanciones podrdn ser de las siguientes formas.

1. Amonestacién verbal.

2. Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida.

3. Todas las demds que consagre el reglamento interno de trabajo y la legislacién
colombiana.

Articulo 48. Son Faltas. Ademas de las faltas contempladas en la constitucion politica, las leyes,
los estatutos, los reglamentos de la institucidén y el contrato de trabajo constituyen faltas las
siguientes:

1. La falsificacién o la adulteracion de cualquier certificado u otro documento que sirva
como instrumento probatorio de ciertas calidades y perfiles.

2. Lasuplantacion de un docente. En este caso ambos docentes, seran sujetos pasivos de la
sancion.

3. Asistir a clase en estado de embriaguez, o bajo el efecto de sustancias alucinégenas o
estupefacientes, distribuirlas o consumirlas dentro de la institucion.

4. Faltar al respeto, amenazar o coaccionar, agredir verbal o fisicamente a directivos,
funcionarios, u otros docentes o estudiantes.

5. Incurrir en actos contrarios a la moral o al decoro personal dentro de la institucién o en
los sitios en que esté presente la institucion.

6. Entorpecer el normal desarrollo de las actividades académicas o administrativas.

7. Hurtar o dar uso indebido a los bienes de la institucién.

8. Impedir por cualquier medio el ejercicio de la libertad de expresidn y el derecho a la critica
de otros docentes, estudiantes y/o personal administrativo.

9. Portar armas de cualquier naturaleza.

10. Practicar juegos de azar dentro de la institucién.

11. El incumplimiento grave, reiterado e injustificado de las funciones del cargo.
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Articulo 49. El presente reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por
el Consejo Superior y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd D.C. a los 06 dias del mes de abril de afio dos mil quince (2015).

RICARDO STRIEDINGER CEPEDA SAMUEL STRIEDINGER MELO
Presidente del Consejo Secretario General
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