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Actividad 4

Propdsito: Ahondar en el sistema de Lee Cockerell sobre liderazgo organizacional, haciendo
énfasis en el manejo del tiempo, para ello deberdn identificar su propio sistema de
organizacién del tiempo y reflexionar sobre las ventajas y desventajas del mismo en daras de
fortalecer este proceso.

Instrucciones
Parte 1

Siga estos pasos:

1. Escoger un sistema de manejo de tiempo (o mezcla de varios).

2. Dedicar 15 min. Diarios durante los tres dias propuestos - se puede escoger un dia del fin
de semana si es necesario y analizar su manejo de tiempo libre, o los tres dias habiles
laborales (esto es opcional)- en los que debera:

- Realizar una lista de actividades.

- Asignar prioridades de acuerdo a lo Urgente (*), Vital (V) o Importante (l) y asignar
tiempo y horario de gestion de la actividad

- Hacer el dia lo mas integral posible, es decir incluir otras actividades que hacen y que
son importantes para ustedes.

- Incluir al menos una actividad que no puedan finalizar en menos de un ano pero es
importante empezar ahora.

3. Seleccionar libremente un compafiero de grupo con el que pueda desarrollar los siguientes
puntos de esta misma actividad, no se podra realizar de manera individual.
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3. Tomar evidencias de su actividad, por ejemplo: pantallazos, archivos y otros que
considere. Envie estas evidencias a su compafiero de grupo, enviando sus resultados al
siguiente foro: Tema 2 / Actividad 4

4. Suba el resultado de su actividad en un archivo de Word, a la carpeta del Dropbox
“InnovaTIC_Tema2_Actividad4” y complete el nombre del archivo con su primer nombre y
primer apellido; para que este pueda ser revisado por su tutor.

Parte 2

1. Cada uno le dara en el mismo foro una retroalimentacion escrita a su compafiero de grupo
asi: dos parrafos, con debilidades y fortalezas, del sistema de su compafiero (a) Debe decir:

- Evaluador: Nombre completo
- Evaluado: nombre completo

- Sus comentarios al respecto.



