A o

Implementacion y aspectos legales

Autoevaluacion
Unidad 1

Con el proposito de apropiar los conceptos estudiados en la unidad, lo invitamos
a desarrollar la siguiente actividad:

Instrucciones

A continuacion, encuentra una serie de preguntas de opcion multiple con unica
respuesta, seleccion y verdadero o falso.

Lea detalladamente la pregunta, examine las opciones y elija la que considere es
correcta.

Una vez finalizada, compare sus respuestas con las que se muestran al final de la
prueba.

1. Dentro del siguiente listado de derechos de corte laboral, indique cuales
estan consagrados en la Constitucién Politica de Colombia.

a. Derecho a la seguridad social.
b. Derecho a la huelga.
c. Derecho a renunciar.

d. Derecho a la vida.

2. Seleccione si es verdadero o falso el postulado expresado en cada una de
las frases a continuacion:

a. Todos los convenidos de la OIT - Organizacion Internacional del Trabajo,
que han sido ratificados por Colombia, hacen parte de la legislacion
colombiana y tiene el mismo efecto que una Ley Nacional.
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b. Los empresarios pueden constituir organizaciones sindicales.

V(O FQO

c. Los derechos minimos consagrados para los trabajadores en la
Constitucion Politica de Colombia, pueden ser eliminados al interior de un
contrato de teletrabajo con el consentimiento del teletrabajador.

VO FQO

3. Acontinuacion, encuentra una frase inconclusa que se complementa con
una de las opciones de la (a) a la (d), seleccione la frase correcta.

El elemento diferenciador de la modalidad del teletrabajo es...

a. La continua subordinacion y dependencia.

b. La prestacion personal del servicio a traves de las TIC - Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

c. La prestacion personal del servicio en las instalaciones del empleador.

d. La remuneracion como contraprestacion del servicio.

4. De las siguientes opciones, ;cual es la forma correcta para vincular a un
teletrabajador?

a. Contrato de teletrabajo o acuerdo de teletrabajo sobre otro contrato
laboral ya existente.

b. Contrato freelancey de prestacion de servicios tecnologicos.

c. Contrato por obra o labor tecnologica y acuerdo de remuneracion a
distancia.

d. Contrato de trabajo no presencial remunerado o acuerdo de teletrabajo.
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5. Los teletrabajadores auténomos son:

a.

Aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para
desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequena oficina o un
local comercial. Estas personas laboran fuera de la empresa y solamente
acuden a la oficina en algunas ocasiones.

Aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido
y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades
profesionales son las TIC, en dispositivos moviles.

Aquellos teletrabajadores que laboran dos o tres dias a la semana en su
casay elresto del tiempo lo hacen en una oficina.

Persona que desempena actividades laborales a traves de las TIC por
fuera de la empresa a la que presta sus servicios.

6. Los teletrabajadores moéviles son:

a.

Aquellos que utilizan su propio domicilio o un lugar escogido para
desarrollar su actividad profesional, puede ser una pequena oficina o un
local comercial. Estas personas laboran fuera de la empresa y solamente
acuden a la oficina en algunas ocasiones.

Aquellos teletrabajadores que no tienen un lugar de trabajo establecido
y cuyas herramientas primordiales para desarrollar sus actividades
profesionales son las TIC, en dispositivos moviles.

Aquellos teletrabajadores que laboran dos o tres dias a la semana en su
casay el resto del tiempo lo hacen en una oficina.

Persona que desempena actividades laborales a traves de las TIC por
fuera de la empresa a la que presta sus servicios.
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7. Elcontrato o acuerdo de teletrabajo debera contener las medidas de
seguridad que debe cumplir el trabajador.

a. Informatica.
b. Quimica.

c. Sicosocial.
d. Eclesiastica.

8. ¢Cual es la diferencia entre acuerdo de teletrabajo y contrato de
teletrabajo?

a. Elacuerdo es voluntario y el contrato es obligatorio.

b. Elcontrato se pacta desde el comienzo y en el acuerdo ya existe un
contrato de trabajo donde posteriormente se acuerda la modalidad de
teletrabajo.

c. Elcontrato es por un termino especifico y el acuerdo no.

d. Elacuerdo de teletrabajo se puede reversary el contrato no.

9. ¢Cuales el elemento que diferencia la modalidad del teletrabajo de las
demas clases de trabajo?

a. La ausencia de subordinacion.
b. La no estipulacion de obligaciones laborales.
c. La prestacion del servicio a traves de las TIC, exclusivamente,

d. La prestacion del servicio con elementos atipicos.
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10. Los acuerdos de la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT:
a. Son normas que solo se aplican para casos importantes.
b. Hacen parte de la legislacion interna colombiana.
c. Se utilizan como guia laboral para quienes los quieran consultar.

d. No son de obligatorio cumplimiento.
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Respuestas y retroalimentacion

1.

ayb.

Revise los articulos: 38, 39. 53 y 56 de la Constitucion Politica de Colombia y
tenga presente los derechos minimos que se consagran para los trabajadores.

a) V. El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia declara expresa-
mente o siguiente: “Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacion interna”.

b) V. El articulo 39 de la Constitucion consagra esta garantia no solo para los
trabajadores, sino tambien para los empleadores.

c) F. Los derechos laborales son de obligatorio cumplimiento, reconocimiento
e irrenunciables, la clausula que desconozca un derecho en un contrato, se
tendra por no escrita.

b.

El elemento diferenciador de la modalidad del teletrabajo, es la prestacion
personal del servicio a traves de las TIC, en un lugar diferente a las instalacio-
nes del empleador.

b.

Las dos formas de vincular al teletrabajador son: acuerdo de teletrabajo y con-
trato de teletrabajo.

a.

Los teletrabajadores autonomos trabajan desde su propio puesto de trabajo
en oficina propia o casa y mantienen fuera de las instalaciones del empleador,
y solamente van ocasionalmente.
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10.

b.

Los teletrabajadores moviles no tienen un sitio unico de trabajo, se movilizan
constantemente y usan herramientas de trabajo basadas en las TIC.

a.

Los acuerdos de teletrabajo deben contener las medidas de seguridad infor-
matica que regiran la relacion laboral

b.

La unica diferencia entre acuerdo de teletrabajo y contrato de teletrabajo es el
momento en el cual se celebran.

C.

Lo que hace diferente la modalidad del teletrabajo es la prestacion del servi-
cio, exclusivamente a traves de las TIC.

b.

De acuerdo a la Constitucion Politica de Colombia, los tratados y convenios
suscritos y ratificados por Colombia, hacen parte de la legislacion interna del
pais.
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