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Actividad 5

Propdsito: Socializar con el equipo E-lernova los saberes esenciales adquiridos en las
anteriores actividades y las preguntas claves para el manejo de Edvance360, para
proporcionar apoyo en la comprensién de los mismas.

Instrucciones
1. Insumos

Para el desarrollo de esta actividad se requiere de los siguientes insumos tomados de la
Actividad 4:

Debera llevar de manera impresa o en digital- preferiblemente- la siguiente informacion:

- Listado del material consultado.
- Listado de saberes esenciales adquiridos.
- Listado de preguntas y la relacién de los roles de quienes deben poseer estos
conocimientos en el equipo de E-lernova.
Adicionalmente deberd llevar |dpiz y papel o medio digital —preferiblemente-, para tomar
nota.

2. Actividades a desarrollar

Se realizara una sesién de 1 hora en la que se socializaran los aspectos del punto 1, para ello
se realizaran las siguientes actividades.

Parte 1

Deberan dividirse en los grupos asignados- Administradores y docentes, formando cuatro
grupos -dos grupos con el rol de Administradores y dos grupos con el rol Docente-.

- Tendran 10 minutos para socializar internamente los saberes adquiridos e
inquietudes presentadas.

- Deberan llegar a una conclusién respecto a que personas segun los roles dentro del
equipo de e-lernova deberan conocer con exactitud la respuesta a estas preguntas.
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Parte 2

Cada grupo debe escoger un lider que socialice sus saberes, preguntas y conclusiones al
equipo de trabajo. Cada grupo deberd tomarse maximo 10 minutos para su exposicién —para
un total de 40 minutos-.

- Cada integrante del equipo de E-lernova debera tomar atenta nota de las preguntas
y/o procedimientos que deberia tener claro segun su rol en el equipo, de acuerdo con
las conclusiones a las que ha llegado cada grupo.



