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CUESTIONARIO
DE ANALISIS
OCUPACIONAL

Planeacion Ocupacional

Nombre del Cliente: Jessica Ximena Morales Melara
Escribe tu nombre aqui




Cuestionario de Analisis Ocupacional 3@ Care

Graclasporescoger Career Direct! Estecuestionario permitirdatu Consultorconocerte mejor
y ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran afectar tu plan de decisiones
ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y honestamente ya que este conocimiento puede
ayudar a tu Consultor a darte las mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas
respondiendo a las preguntas de abajo tu también puedas tener mayor revelacién de quien eres.

(escribe tu informacidon en los campos azules)
1. Nombre: Jessica Ximena Morales Melara

2. Teléfono: 25648544 Celular:
3. Edad 27 Sexo: femenino
4. Estadocivil: [ x Soltero__Casado _ Viudo [ Divorciado|l _ Casado por dos o méas veces

5. Enlista de forma cronoldgica todas las escuelas/universidadesque hayas asistido, empezando con el bachiller o
preparatoria

Nombre de Escuela Ciudad y region Asistencia Techa de. ) Diploma o Titulo
Desde / Hasta Graduacion @#égéprﬁré’r?adg
Licenciatura/Ingenieria)
Universidad Evangélica de El Salvador Sl Selledior A0 . .
2015 Relaciones Publicas
Colegio Guadalupano San Salvador 2000 2013 Bachiller General

6. ;Cual es tu razén principal o motivacion para completar la evaluacién de Career Direct®?

Conocer en qué area desempefarme, si continuar en la misma o buscar otra.

7. ¢Estastu trabajando tiempo completo? [_] trabajando medio tiempo? [ ] Entrando a la fuerza laboral?
[ JRegresando a la fuerza laboral después de cuanto tiempo?

] Planeando estudiar y después trabajar? [ ] Otro

8. ;Cual es tu presente o mas reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educacién, mecdnica, ministerio, ingenieria, etc.)

Educacién / Ministerio
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9. ¢Cudles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?

Dar seguimiento y apoyo en tema de valores, crecimiento espiritual, dar consejeria, redes sociales, crear estrategias de alcance.

10. ;Como obtuviste este trabajo?

Apliqué a la plaza

11. ¢ Por qué escogiste esta ocupacion?

Es algo que siempre me ha gustado

12. Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfaccién con tu trabajo actual.

Absolutamente Absolutamente
Insatisfecho Satisfecho

0 0 0 0 0 0 @ & @0

13. {Qué es lo que te gusta (gustaba) mas de tu trabajo?
Tener la oportunidad de hacer ministerio y trabajar con gente
14. ;Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?

Que no hay muchas opciones de hacerlo de forma internacional

15. ;Cémo evaluaria/calificaria tu empleador tu desempefio en el trabajo?

En la escala del 1 al 10, considero que 9
16. ;Como calificarian tus companeros de equipo tu desempeiio laboral?

En la escala del 1 al 10, considero que 9

17. i Tienes algun otro empleo secundario? (Describe brevemente)

No

18. Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempefastes con excelencia.

Coordinadora de mercadeo, coordinadora de eventos
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19. Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ;qué harias diferente? ; Por qué?

Seria mas enfatica en tomar cursos referentes a la carrera, a la par de estar estudiando, para tener mayor campos de conocimiento.

20. ;Cuales son tus planes para los siguientes 5-10 afios con respecto a tu carrera?

Planeo terminar de estudiar y seguirme preparando en otros rubros.

21. Si estas casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situacion? ;Cudl es su consejo para ti?

No estoy casada.

22. ;Estas dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?

Si.

23. ;Cual de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

| |Cercania alafamilia [ | Acceso aeducacién B Situaciénfinancieraactual [ | Efecto en los hijos
[ ] Entrenamiento Otro

(explica

brevemente)

24. ; Como describirias tu vida espiritual? ; Estas caminando diariamente con el Sefor o teniendo dificultades?

Creo que estoy en un buen momento espiritualmente hablando, he desarrollado disciplinas espirituales que me han ayudado.

25. ¢ Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando actualmente?

No
26. ;Cémo afectarian esas cuestiones a un cambio de carrera o una decisién ocupacional?
¢Como esta tu situacion financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza para los gastos,

endeuddndote, yendo a la bancarrota)? ; Qué tanto esta conectado tu deseo de cambiar de ocupacién a la
motivaciéon de aumentar tus ingresos?

27.

Mejorando, ordenandome con los gastos. Creo que no considero en cambiarme de ocupacion por un tema de ingresos; no es una
motivacién para mi
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28. ¢Cudles son tus talentos mas grandes? (Explica brevemente.)

Soy creativa, puedo conectar con las personas, soy buena hablando y escuchando.

29. ;Cuales son tus areas de debilidad? (Explica brevemente)

Soy perfeccionista, me cuesta decir que no.

30. ¢ Qué criterios usarias para identificar tu situacion de trabajo ideal (ej. ;cudles son
los componentes clave que buscas en un trabajo?)

Poder hacer ministerio, que no sea tan rigido y que me permita desarrollar mi creatividad.
31. ;Con qué trabajo sofabas cuando eras nifio(a)?
Queria ser maestra
32. ;{Cual es tu pasatiempo/hobby? ;Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?

Salir con mis amigos

33. ;Qué es lo que has hecho o estas haciendo para prepararte para una futura ocupacién o carrera?

Tomar diferentes cursos de preparacion ministerial

34. ;Necesitarias mas educacion o entrenamiento para prepararte para tu situacion ideal?

Creo que si

35. Para encontrar tu situacién de carrera ideal estarias dispuesto(a) a continuar tu educacion ya sea
tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente (certificacion, entrenamiento, etc.)?

Si

36. ¢ Quienes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, educacion?

Mi hermana

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La informacion que has provisto sera estrictamente

confidencial.
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