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Cuestionario de Analisis Ocupacional ®

Gracias por escoger Career Direct! Este cuestionario permitirá a tu Consultor 
conocerte mejor y ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran 
afectar tu plan de decisiones ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y 
honestamente ya que este conocimiento puede ayudar a tu Consultor a darte las 
mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas respondiendo a las 
preguntas de abajo tú también puedas tener mayor revelación de quien eres.

(escribe tu información en los campos azules)
1.Nombre: Roberto Alexander Aparicio

2.Teléfono: Celular: 70684884

3.Edad 30 Sexo: Masculino

4.Estado civil: X  Soltero Casado Viudo Divorciado Casado por dos o más 
veces

5.Enlista de forma cronológica todas las escuelas/universidadesque hayas asistido, empezando 
con el bachiller o preparatoria

Nombre de Escuela Ciudad y región
Asistencia

Desde / Hasta
Fecha de 

Graduación

Diploma o Título
(ej. Diploma dePreparatoria o
Licenciatura/
Ingeniería)

Colegio Berry College                          San Salvador              2008-2009                 2009                              Bachiller  
Universidad de El Salvador  San Salvador 2013-2022 2022 Licenciado en Psicología  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

6.¿Cuál es tu razón principal o motivación para completar la evaluación de Career Direct®?

Quiero identificar que área laboral se apega más con respecto a mi profesión

7.¿Estás 
tú X trabajando tiempo 

completo?
trabajando medio tiempo? Entrando a la fuerza laboral?

Regresando a la fuerza laboral después de cuanto 

tiempo? Planeando estudiar y después trabajar? Otro

8.¿Cuál es tu presente o más reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educación, mecánica, ministerio, 
ingeniería, etc.)

Psicólogo clínico, atención de casos individuales, y actualmente orientador vocacional  en la Universidad Evangélica de El 
Salvador

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

™
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9.¿Cuáles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?
Atender a las personas que solicitan atención psicológica, encargado de redes sociales del Instituto, 

tomar datos de consultantes. Actualmente verificar listados, aplicar pruebas psicométricas, 
analizar y hacer vaciado de resultados. Al igual que presentar resultado obtenidos a los estudiantes
que optan por estudiar en la Universidad Evangélica de El Salvador.

10.¿Cómo obtuviste este trabajo?

Aplique a la oportunidad laboral, realicé el proceso de selección establecido y fui notificado de que 
mi perfil cumple con lo que busca la institución para el puesto de consultor.

11.¿Por qué escogiste esta ocupación?
Porque está muy vinculada con lo que he estudiado, también porqué es un espacio donde 
considero que puedo crecer como profesional y como persona; así como poner en práctica mis 
habilidades que permitan dar una orientación adecuada a las personas que soliciten orientación, en
este caso ayudar a los estudiantes en su orientación vocacional para su elección de carrera y 
ocupación.

12.Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfacción con tu 
trabajo actual.

Absolutamente 
Insatisfecho

Absolutamente 
Satisfecho

.1. . . . . . . . . . . .2. . . . . . . . . . . . .3. . . . . . . . . . . .4. . . . . . . . . . . .5. . . . . . . . . . . . .6. . . . . . . . . . . .7….. . . . . .  .8.X . . . . . . . . . . 9. . . . . . . . . . . . 1. 0

13.¿Qué es lo que te gusta (gustaba) más de tu trabajo?

En la atención psicológica, el poder ayudar a las personas desde una perspectiva científica, 
tomando en cuenta sus realidades, contextos y situaciones que le generan incomodidad a nivel 
psicológico. Y actualmente considero que lo que me gusta es los conocimientos adquiridos sobre 
como orientar desde el proceso más claro como lo es Career Direct.

14.¿Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?

Lo que considero que no me gustaba en mi trabajo anterior (INJUVE, 2017) era todo el protocolo y 
papeleo que había que llenar para que un joven pudiera aplicar para los beneficios que el programa
bridaba.

15.¿Cómo evaluaría/calificaría tu empleador tu desempeño en el trabajo?

Por el momento considero que no es posible brindar una calificación objetiva, ya que solamente 
hemos estado en el proceso formativo de Career Direct.

16.¿Cómo calificarían tus compañeros de equipo tu desempeño laboral?
Al igual que la respuesta a la pregunta anterior, no hemos podido desempañarnos plenamente en nuestro 
puesto, para brindar una calificación u opinión acerca de nuestro desempeño laboral.
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17.¿Tienes algún otro empleo secundario? (Describe brevemente)

Sí, soy atención psicológica de forma individual o grupal a personas que así lo soliciten, atiendo a jóvenes, adultos, 
adultos mayores.

18.Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempeñastes con excelencia.

Tutor del programa Jóvenes con Todo del Instituto de la Juventud (INJUVE)
Atención clínica en psicoterapia grupal e individual
Facilitación de talleres enfocados a la promoción en Salud Mental
Coordinador de proyecto enfocado a la prevención del suicidio en jóvenes en San Salvador.
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19.Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ¿qué harías diferente? ¿Por qué?

Elegiría la misma carrera, pero quisiera aprender el enfoque de terapia contextual y conductual 
con más tiempo y energías. Ahora el tiempo se me ha limitado para poder aprenderlo como 
quisiera y me he dado cuenta un poco tarde de todo lo que implica la terapia enfocada en la base 
científica. 

20.¿Cuáles son tus planes para los siguientes 5-10 años con respecto a tu carrera?
Continuar estudiando sobre psicología científica, continuar el proyecto del Instituto de Formación y 
Atención Psicológica (INFORAP), potenciándolo y teniendo un campus donde se formen futuros 
profesiones de forma ética y científica en El Salvador. Brindando talleres de psicología a 
organizaciones internacionales. 

21.Si estás casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situación? ¿Cuál es su consejo para ti?

22.¿Estás dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?

Por el momento no tengo pensado hacerlo, aunque si surge la oportunidad de por salir o mudarme para 
continuar mi formación la tomaría, para luego regresar y continua con el proyecto de INFORAP.

23.¿Cuál de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

Cercanía a la 
familia

Acceso a 
educación

X Situación financiera 
actual

Efecto en los hijos

Entrenamiento Otro 
(explica 
brevemente)

24.¿Cómo describirías tu vida espiritual? ¿Estás caminando diariamente con el Señor o teniendo 
dificultades?

Actualmente tengo un acercamiento personal con Dios, no estoy congregándome en ninguna 
iglesia.

25.¿Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando 
actualmente?

Por el momento creo que no tengo preocupación o problemas que me estén quitando mi 
tranquilidad

26.¿Cómo afectarían esas cuestiones a un cambio de carrera o una decisión ocupacional?

No afectaría
27.¿Cómo está tu situación financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza 

para los gastos, endeudándote, yendo a la bancarrota)? ¿Qué tanto está conectado tu 
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deseo de cambiar de ocupación a la motivación de aumentar tus ingresos?

Por el momento tratando de nivelar los gastos con los ingresos, apoyando actualmente al hogar 
con lo que puedo. Mi motivación si es tener mayores ingresos, pero considero que esto va ir poco a
poco, no es de la noche a la mañana que se empieza generando ingresos altos.
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28.¿Cuáles son tus talentos más grandes? (Explica brevemente.)

Ser divertido, siempre trato de que la gente cercana a mí se sienta cómoda, que se la pase bien, que se ría, generando un 
ambiente de confianza y que las personas puedan olvidar en algún momento tantas preocupaciones que pueden estarle 
agobiando. Empático, es decir que trato de comprender lo que la gente siente y piensa. Soy una persona diplomática, 
trato de ver ambas caras de la moneda antes de emitir un juicio.

29.¿Cuáles son tus áreas de debilidad? (Explica brevemente)

Creo que soy muy indeciso para poder decidir que hacer ante X o Y situación, en muchas ocasiones considero que 
trabajo mejor solo que con otras personas, mi ansiedad me genera inseguridad en reuniones grupales, por ejemplo, 
puede que mi opinión sea la adecuada, pero no la menciono porqué en muchas creo que no es lo correcto o que mi 
opinión no tiene importancia.

30.¿Qué criterios usarías para identificar tu situación de trabajo ideal (ej. 
¿cuáles son los componentes clave que buscas en un trabajo?)

Creo que algo que debe tener un trabajo ideal es la flexibilidad de tiempo, 
cercanía de mi hogar, aplicación de la psicología, procesos de investigación con 
respecto a la realidad nacional y la psicología, involucramiento de aspectos 
políticos y organizativos, viajes y procesos formativos.
31.¿Con qué trabajo soñabas cuando eras niño(a)?

Ser doctor

32.¿Cuál es tu pasatiempo/hobby? ¿Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?
Leer, salir de viaje, comer, cocinar, ver fútbol, escuchar música, dormir.

33.¿Qué es lo que has hecho o estás haciendo para prepararte para una futura ocupación o carrera?

Pues estoy leyendo algunos materiales de manera autodidacta sobre las terapias contextuales y 
conductuales que me permitan ejercer mejor, desde la perspectiva científica mi profesión.

Al igual que involucrándome y apoyando en facilitación de talleres enfocados a temas sobre 
psicología que me permita generar los contactos y la experiencia necesaria para que en algún 
momento pueda tener esas puertas abiertas y generar un ingreso extra o mejor si es necesario. 

34.¿Necesitarías más educación o entrenamiento para prepararte para tu situación ideal?
Claro, necesito seguir aprendiendo, capacitándome, tener más experiencia, investigar y poder 
llegar a un punto donde mi la atención psicológica se eficiente; así como, poder tener la formación 
necesaria para poder formar futuros profesionales en psicología. Al igual que prender más idiomas.

35.Para encontrar tu situación de carrera ideal estarías dispuesto(a) a continuar tu 
educación ya sea tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente 
(certificación, entrenamiento, etc.)?
Sí, claro, esto sería a través de un diplomado del Instituto de Terapias Contextuales y 
Conductuales en México, seria una proceso formal.
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36.¿Quienes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, 
educación?

Colegas con quienes tenemos el proyecto de formación del Instituto es quienes consulto por cuestiones de trabajo 
y educactivas, otros colegas con quienes compartimos el proceso de formación en la Universidad, aspectos 
educativos y compañeros del trabajo son dudas con respecto a las responsabilidades y acciones que realizamos 
durante la jornada laboral.

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La información que has provisto será estrictamente

confidencial.
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