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Planeación Ocupacional
Evaluación de donde estás 
hoy para tomar pasos 
prácticos para
alcanzar tus metas del mañana

Nombre del Cliente: Rocío Michelle Gil Ponce 
Escribe tu nombre aquí
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Cuestionario de Análisis Ocupacional ®

¡Gracias por escoger Career Direct! Este cuestionario permitirá a tu Consultor 
conocerte mejor y ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran 
afectar tu plan de decisiones ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y 
honestamente ya que este conocimiento puede ayudar a tu Consultor a darte las 
mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas respondiendo a las 
preguntas de abajo tú también puedas tener mayor revelación de quién eres.

(escribe tu información en los campos azules)
1.Nombre:   Rocío Michelle Gil Ponce 

2.Teléfono: 2124-7861 Celular:                    7883-6457

3.Edad    29 Sexo: Femenino

4.Estado civil: X Soltero   Casado  Viudo Divorciado   Casado por dos o 
más veces

5.Enlista de forma cronológica todas las escuelas/universidades qué hayas asistido, empezando 
con el bachiller o preparatoria

Nombre de Escuela Ciudad y región
Asistencia

Desde / Hasta
Fecha de 
Graduación

Diploma o Título
(ej. Diploma dePreparatoria o
Licenciatura/
Ingeniería)

                                                                
       Instituto Nacional San Luis              Soyapango                2012-2013               20/12/2013                  Bachiller 
General
                   
       Universidad Tecnológica Licenciatura en 
                de El Salvador    San Salvador     2016-2022       17/05/2023                        Psicología

             

6.¿Cuál es tu razón principal o motivación para completar la evaluación de Career Direct®?

Acercar mis intereses a lo que hago y disfrutar de lo que hago.

7.¿Estás 
tú X. trabajando tiempo completo? trabajando medio tiempo? ¿Entrando a la fuerza laboral?

¿Regresando a la fuerza laboral después de cuánto 

tiempo? ¿Planeando estudiar y después trabajar? Otro

8.¿Cuál es tu presente o más reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educación, mecánica, ministerio, 
ingeniería, etc.)

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

™
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              Consultora de orientación vocacional y profesional.
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9.¿Cuáles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?

Aplicar evaluaciones psicológicas a los aspirantes de nuevo ingreso de la UEES. Brindar la consultoría 
Career Direct a los alumnos de la facultad de medicina y odontología 

10.¿Cómo obtuviste este trabajo?

Conocí la oferta laboral por medio de una aplicación móvil de reclutamiento y aplique

11.¿Por qué escogiste esta ocupación?
     Porque desarrollos mis competencias como psicólogo en el área de la psicométrica y porque me 
      desempeño en una institución educativa que está alineada a mis creencias y valores cristianos. 

12.Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfacción con tu 
trabajo actual.

Absolutamente 
Insatisfecho

Absolutamente 
Satisfecho

.1. . . . . . . . . . . .2. . . . . . . . . . . . .3. . . . . . . . . . . .4. . . . . . . . . . . .5. . . . . . . . . . . . .6. . . . . . . . . . . .7. . . . . . . . . . . .8. . . . . . . . . . . .9.  . . . . . . . . . . 1. 0

13.¿Qué es lo que te gusta (gustaba) más de tu trabajo?

El ambiente laboral y lo que hago en general en la institución 

14.¿Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?
    Sin ánimos de ser mal agradecida con Dios, sino más bien es orientado a mi crecimiento personal, pero con 
      respecto al salario, me gustaría ganar un poco más. 

15.¿Cómo evaluaría/calificaría tu empleador tu desempeño en el trabajo?

Considerando que no tengo mucho tiempo dentro de la institución, no tendría una respuesta muy 
amplia, pero mi desempeño ha sido hasta hoy satisfactorio debido a que he logrado desarrollar cada 
función como lo esperaba

16.¿Cómo calificarían tus compañeros de equipo tu desempeño laboral?

Ha sido de mucha bendición para mi el equipo de trabajo y cada uno sabiendo realizar su asignación, 
ha decido apoyar al otro en cualquier función nueva o confusa. Ha sido satisfactorio debido a que 
aprendemos del otro.

17.¿Tienes algún otro empleo secundario? (Describe brevemente)

Apoyamos de manera independiente con los servicios de reclutamiento y selección de 
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personal a la micro y mediana empresa.

18.Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempeñaste con excelencia.
* Psicoterapeuta infantojuvenil 
* Consultora de desarrollo y gestión de talento humano
* Organización y ejecución de campañas de concientización sobre los derechos de las personas con 

discapacidad

19.Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ¿qué harías diferente? ¿Por qué?

Considero que una de las cosas que haría diferente es sin duda aplicar a una beca de estudios y 
planear mis tiempos de estudio para no saturar con mi trabajo.

20.¿Cuáles son tus planes para los siguientes 5-10 años con respecto a tu carrera?
*Planeo realizar una maestría en intervención psicológica en el desarrollo y la educación.
*Continuar con los servicios de reclutamiento y selección de personal, añadiendo el servicio de 
capacitación y servicio de planilla para empresas.
*Contemplo la posibilidad de ser docente universitaria.  

21.Si estás casado(a), ¿qué piensa tu cónyuge de tu situación? ¿Cuál es su consejo para ti?
No estoy casada

22.¿Estás dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?

Si es algo temporal si, pero soy una persona que valora mucho el apoyo familiar en cualquier 
situación y no podría estar mucho tiempo lejos de ellos. 

23.¿Cuál de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

    Cercanía a la familia         Acceso a la educación        Efecto en los hijos       situación financiera 
actual

     Entrenamiento

24. ¿Cómo describirías tu vida espiritual? ¿Estás caminando diariamente con el Señor o teniendo 
dificultades?
Trato la manera de no descuidar mi vida devocional debido a que para mi siempre ha sido un 
punto clave en lo que hago, reconozco que sin Dios nada soy y con Él todo lo puedo.
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25.¿Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando 
actualmente?

La salud de mi madre.

26.¿Cómo afectarían esas cuestiones a un cambio de carrera o una decisión ocupacional?
Pausar mis planes en lo que ella se recupera.

27.¿Cómo está tu situación financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza para los 
gastos, endeudándote, yendo a la bancarrota)? ¿Qué tanto está conectado tu deseo de cambiar de 
ocupación a la motivación de aumentar tus ingresos?
Actualmente no me sobra, pero Dios siempre ha provisto lo necesario.

28.¿Cuáles son tus talentos más grandes? (Explica brevemente.)

29. ¿Cuáles son tus áreas de debilidad? (Explica brevemente)

30.¿Qué criterios usarías para identificar tu situación de trabajo ideal (ej. 
¿cuáles son los componentes clave que buscas en un trabajo?) 
Crecimiento profesional
Constante aprendizaje
Horarios flexibles
Ingresos altos.

31.¿Con qué trabajo soñabas cuando eras niño(a)?

  Odontóloga 

32. ¿Cuál es tu pasatiempo/hobby? ¿Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?
Cantar y dormir
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33.¿Qué es lo que has hecho o estás haciendo para prepararte para una futura ocupación o carrera?

Ahorrar

34.¿Necesitarías más educación o entrenamiento para prepararte para tu situación ideal?
Considero que no

35.¿Para encontrar tu situación de carrera ideal estarías dispuesto(a) a continuar tu 
educación ya sea tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente 
(certificación, entrenamiento, etc.)? 

SI

36.¿Quiénes son las personas principales a las cuales tu consulta cuestiones de trabajo, carrera, 
educación?

37.Mamá y hermanos y una amiga 

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este
cuestionario.

La información que has provisto será estrictamente
confidencial.
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