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Cuestionario de Analisis Ocupacional ®

Gracias por escoger Career Direct! Este cuestionario permitirá a tu Consultor 
conocerte mejor y ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran 
afectar tu plan de decisiones ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y 
honestamente ya que este conocimiento puede ayudar a tu Consultor a darte las 
mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas respondiendo a las 
preguntas de abajo tú también puedas tener mayor revelación de quien eres.

(escribe tu información en los campos azules)
1.Nombre: Alexis Eliseo Portillo De León

2.Teléfono: 2204-1876 Celular:7465-9733

3.Edad: 28 años Sexo: Masculino

4.Estado civil: Soltero xCasado Viudo Divorciado Casado por dos o más veces

5.Enlista de forma cronológica todas las escuelas/universidadesque hayas asistido, empezando 
con el bachiller o preparatoria

Nombre de Escuela Ciudad y región
Asistencia

Desde / Hasta
Fecha de 
Graduación

Diploma o Título
(ej. Diploma dePreparatoria o
Licenciatura/

Ingeniería)

   

 

 
 

 
 

 
 

 
 

6.¿Cuál es tu razón principal o motivación para completar la evaluación de Career Direct®?
Para poder tener una orientación clara sobre la carrera que debo seguir en mi parte laboral. 

7.¿Estás 
tú trabajando tiempo completo? trabajando medio tiempo? Entrando a la fuerza laboral?

Regresando a la fuerza laboral después de cuanto 

tiempo? Planeando estudiar y después trabajar? Otro

8.¿Cuál es tu presente o más reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educación, mecánica, ministerio, 
ingeniería, etc.)

Como tutor de jóvenes de 18-22 años

................................................. 

................................................ 

................................................ 

................................................. 

™

Instituto Nacional
de

Ayutuxtepeque
Ayutuxtepeq

ue
2011-
2012

2012 Bachillerato General con
Diplomado en

Contaduría Publica

Universidad
Tecnológica de El

Salvador
2022

Licenciatura en
Psicología 

San Salvador 2016-2021
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9.¿Cuáles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?
Desarrollar 4 áreas (Cognitiva, socioemocional, Física y Espiritual) en los jóvenes por medio de 
tutoría. 

10.¿Cómo obtuviste este trabajo?
Con una referencia de un conocido. 

11.¿Por qué escogiste esta ocupación?
Fue una buena oportunidad e inicio y me gusta lo que hago

12.Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfacción con tu 
trabajo actual.

Absolutamente 
Insatisfecho

Absolutamente 
Satisfecho

.1. . . . . . . . . . . .2. . . . . . . . . . . . .3. . . . . . . . . . . .4. . . . . . . . . . . .5. . . . . . . . . . . . .6. . . . . . . . . . . .7. . . . . . . . . . . .8. . . . . . . . . . . .9. . . . . . . . . . . . 1. 0

13.¿Qué es lo que te gusta (gustaba) más de tu trabajo?
Poder ayudar a otros y compartir conocimientos

14.¿Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?
Que la carga era mucha para la remuneración económica. 

15.¿Cómo evaluaría/calificaría tu empleador tu desempeño en el trabajo?

Con un 8
16.¿Cómo calificarían tus compañeros de equipo tu desempeño laboral?

Con un 9

17.¿Tienes algún otro empleo secundario? (Describe brevemente)

Como orientador vocacional.

18.Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempeñastes con excelencia.

 El trabajo como   tutor ha sido el único trabajo.
 Podría tomarse como trabajo el tener a mi cargo el ministerio de alabanza y sonido dentro de

la iglesia y darle una nueva cara.
 Iniciar un nuevo ministerio en la iglesia, Multimedia. 
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19.Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ¿qué harías diferente? ¿Por qué?

Poner mas atención a todo el aprendizaje, ya que en ocasiones las cursaba solamente para 
pasarlas y no tenía un aprendizaje significativo el cual necesitaría ahora.

20.¿Cuáles son tus planes para los siguientes 5-10 años con respecto a tu carrera?
Especializarme en el área de orientación vocacional y en terapia familiar y de pareja. 

21.Si estás casado(a), ¿qué piensa tu cónyuge de tu situación? ¿Cuál es su consejo para ti?
Que continúe esforzándome que esta para apoyarme. 

22.¿Estás dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?
No tanto. 

23.¿Cuál de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

Cercanía a la 
familia

Acceso a 
educación

Situación financiera 
actual

Efecto en los hijos

Entrenamiento
Otro 
(explica 
brevemente)

24.¿Cómo describirías tu vida espiritual? ¿Estás caminando diariamente con el Señor o teniendo 
dificultades?
Podría describirla como un joven que está experimentando y aprendiendo nuevas cosas. 
Entendiendo y aprendiendo más sobre Dios y nuestra relación. 

25.¿Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando 
actualmente?
Por el momento ninguno.

26.¿Cómo afectarían esas cuestiones a un cambio de carrera o una decisión ocupacional?
-

27.¿Cómo está tu situación financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza 
para los gastos, endeudándote, yendo a la bancarrota)? ¿Qué tanto está conectado tu 
deseo de cambiar de ocupación a la motivación de aumentar tus ingresos?
Como se dice popularmente, vamos saliendo con los  gastos, podría ser un impulso para poder 
cambiar de trabajo. 
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28.¿Cuáles son tus talentos más grandes? (Explica brevemente.)

Poder trabajar en equipo, aprender rápido. 
29.¿Cuáles son tus áreas de debilidad? (Explica brevemente)
En ocasiones me siento incomodo cuando las cosas no se hacen como quisiera o cuando no se tiene los 
resultados que quisiera. 

30.¿Qué criterios usarías para identificar tu situación de trabajo ideal (ej. 
¿cuáles son los componentes clave que buscas en un trabajo?)

Oportunidad de crecimiento, donde pueda trabajar con otras personas, formando equipo. 
31.¿Con qué trabajo soñabas cuando eras niño(a)?
Con ser Veterinario
32.¿Cuál es tu pasatiempo/hobby? ¿Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?
Pasar tiempo con los míos, poder practicar instrumentos de percusión.
33.¿Qué es lo que has hecho o estás haciendo para prepararte para una futura ocupación o carrera?
Tratar de tener una preparación continua.
34.¿Necesitarías más educación o entrenamiento para prepararte para tu situación ideal?

Siempre es necesario aprender más y nuevas cosas para el desarrollo para la situación ideal.
35.Para encontrar tu situación de carrera ideal ¿estarías dispuesto(a) a continuar tu 

educación ya sea tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente 
(certificación, entrenamiento, etc.)?
Si estaría dispuesto…

36.¿Quiénes son las personas principales a las cuales tu consulta cuestiones de trabajo, carrera, 
educación?
Familia, mentores y algunos amigos.

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La información que has provisto será estrictamente

confidencial.
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