Caso de Estudio A

1.1 Seis factores de la personalidad
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1.3 RESUMEN DE LA PERSONALIDAD

Desestructurado(a) - Espontaneo(a) y prefiere actuar sin muchos detalles o restricciones.

Convencional - Capaz de actuar desde una perspectiva practica y convencional y es bueno(a) realizando procedimientos establecidos.
Sumiso - Naturalmente cooperador(a) con los demas para llevar a cabo el trabajo y tiende a liderar dando el ejemplo en lugar de tomar el
mando.

Indiferente / Compasivo(a) (De rango medio) - Agradable y solidario(a), pero capaz de ser objetivo(a) sobre personas y situaciones.
Introvertido(a) / Extrovertido(a) (De rango medio) - Simpatico(a) y agradable con los demas cuando lo(la) abordan, pero tambien disfruta de

la soledad.
Cauto / Audaz (De rango medio) - Promedio en su impulso y espiritu de aventura, pero no corre muchos riesgos.

1.4 Asuntos de vida criticos
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2.1 Intereses generales
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4. Cuidado de animales _ 33)
5. Artes escénicas/Comunicacion 33)
6. Gerencia/Ventas _ 32)
7. Religioso(a) _ 28)
8. Educacion _ (23)
9. Mecdnico _ 22)
10. Artistico (15)
11. Ciencia del consumidor _ (15)
12. Derecho/Politica - (13)
13. Ciencias tecnoldgicas (13)
14 Aire libre/Agricultura - 12)
15. Servicio @
16. Aventurero - ®)
17. Escribir @
18. Ciencias/ Salud @
19, Informdtica/Finanzas @
20. Transporte 3=)
21. Seguridad/Cumplimiento de la Ley )
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Expresar (11%)

Influenciar (38%)

1. Deportista
2. Musical

3. Transcultural

4. Gerencial

5. Trabajo con atras
6. Comercializacion
7. Organizar

8. Interpersonal

9. Analitico(a)

10. Administrativo
11. Matemdticas

12. Mecdnico

13 Escribir

14. Artistico

2.2 8 principales grupos ocupacionales segtin drea de interés
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3.1 Habilidades Y Destrezas
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3.1 Habilidades Y Destrezas

2] 50 108
prs—. e -

2 Misca I e
3 Trrsculura I . Modmadamentato 69
4 G I . De rengomedio G
P I Derango mdio G0
6. Comercializacion De rango medio (30)
7. Organizar Bajo (33)
8. Interpersonal Bajo (28)
9. Analitico(a) Bajo (28)
10. Administrativo Bajo (25)
11. Matemdticas Bajo (25)
12. Mecdnico Bajo (20)
13. Escribir Muy Bajo (8)
14. Arristico Muy Bajo (7)
Valores centrales de la planificacion de la vida
Valores de vida
[0 1. Servir a Dios
[0 2. Servir a los demds
[ 3. Logro
[ 4. Ocio
Resultados del wabajo
1. Ayudar a los demds
| 2 Altos ingresos
3. Desarrollo profesional
4. Seguridad
Ambiente laboral
1. Bien organizado(a)
[ 2. Ambiente limpio
3. Igualdad
| 4. Horario flexible



