Career Direct’ Treinamento de (Eonsult(?r On.hne
Tarefa da Sessao 3 Terminologia do
Career Direct

Usando o manual do consultor, combine os fatores de personalidade com os seus respectivos pares
preenchendo o nimero correspondente. No espa¢o ao lado, escreva uma ocupagiao que se encaixaria no fator
de personalidade

medico Convencional 1 4 | Dominante gerente
processos informatica Introvertido 2 3| Meticuloso engenheiro
artista / teatro Desordenado 3 5 Compassivo enfermeiro
funcionario publico Complacente 4 6 | Aventureiro empresario
turismo Desapegado 5 1| Inovador start-up
funcionario publico Cauteloso 6 > | Extrovertido comunicacao marketing vendas

Preencha os espacos em branco com o termo do subfator que corresponde a defini¢iao. Adicione a qual
fator cada subfator pertence

Subfatores: Distante, Entusiasta, Reservado, Social, Quieto, Verbal, Neutro ou indiferente, Solidario,
Objetivo(a), Apoiador, Questionador(a), Tolerante, Conservador(a), Ousado, Contente, Ambicioso,
Improvisador(a), Preciso, Espontaneo(a), Organizado, Indiferente, Empreendedor, Previsivel, Imaginativo,
Tradicional, Esperto, Flexivel, Assertivo, Adaptavel, Independente; Diplomatico(a),

Fatores: Introvertido, Extrovertido, Desapegado(a), Compassivo, Cauteloso(a), Aventureiro, Desordenado(a),
Meticuloso, Convencional, Inovador, Complacente, Dominante.

Subfator Fator Defini¢ao
Pode inventar, compor ou atuar com pouca ou nenhuma preparagaio.

esperto inovador

Caracterizado ou motivado por ambigdo. Pode exigir ou mostrar
muito esfor¢o; desafiador. Tem um forte desejo de sucesso ou
realizacio, necessita de esfor¢o ou habilidade extraordinaria;
ansioso.

ambicioso Aventureiro

Pode nio ter nenhum interesse ou preocupagio particular; apatico.
Nio tem nenhum sentimento marcante a favor ou contra. Pode
mostrar nenhum cuidado ou preocupagio; desinteressado.

reservado Introvertido

Mentalmente rapido e original; brilhante. Esses adjetivos
improvisador desordenado referem-se & habilidade mental ou a engenhosidade e habilidade
praticas.

indiferente desapegado 1.)od.e ser mais dls.tante no relacionamento e mentalmente
indiferente ou frio.

Faz pouco ou nenhum barulho. Livre de ruido alto; abafado.
quieto introvertido Calmo. Livre de turbuléncia e agitagdo; imperturbavel. Estilo
contido, discreto.
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Sub Factor

Factor

Definition

assertivo

dominante

Confiante e direto ao reivindicar seus direitos ou apresentar seus
pontos de vista. Pode fazer afirmagdes ou exigéncias ousadas;
dogmatico ou agressivo.

solidario

compassivo

E uma pessoa de apoio ou assisténcia. Util, atencioso, encorajador,
compreensivo, tranquilizador, simpatico.

imaginativo

inovador

Imaginagdo viva. Caracterizado pela imaginac¢do ou criatividade.
Tende a se entregar ao fantasioso ou ao faz-de-conta.

guestionador

Desapegado

Nio influenciado por emogdes ou preconceitos pessoais. Com
base em fendmenos observaveis; gosta de fatos.

tolerante

compassivo

Inclinado a tolerar as crengas, praticas ou caracteristicas de outras
pessoas; tolerante. Permissivo, capaz de suportar extremos.

distante

introvertido

Reservado. Marcado por autocontengio e reticéncia. Frio ou
formal de maneira; contido e silencioso.

espontaneo

desordenado

Autogerado. Surge de uma inclinagdo ou impulso natural e ndo
de um incitamento ou constrangimento externo. Irrestrito e nao
estudado na maneira ou comportamento.

conservador

cauteloso

Gosta da tradi¢do. Pertencente a doutrinas ortodoxas
consagradas pelo tempo. Aderir ao que é comumente aceito,
antigo, estabelecido, convencional, padrao, fixo, usual, ortodoxo,
acostumado, costumeiro, ancestral, estabelecido ha muito tempo.

objetivo

desapegado

Uma expressdo de indagagdo que convida ou pede uma
resposta. Uma frase, frase ou gesto interrogativo. Aberto a
controvérsias.

entusiasta

extrovertido

Tem ou mostra grande entusiasmo e interesse.

ousado

aventureiro

Disposto a assumir ou buscar riscos; ousado. Aventureiro;
imprudente. Coragem em correr riscos.

preciso

Meticuloso

Claramente expresso ou delineado; definido. Exato, como
em desempenho, execuc¢io ou quantidade; preciso ou
correto. Em conformidade estritamente com a regra.

Declara, falar ou dar a conhecer com antecedéncia, especialmente
com base em conhecimentos especiais. Fala sobre algo antes de
sua ocorréncia por meio de conhecimento especial ou inferéncia.

apoiador

compassivel

Expressa e sente a simpatia. Inclinado favoravelmente.
Apropriadamente adequado para a disposicao ou humor de
alguém; agradavel.

abrupto

dominate

(No que tange a pessoas e maneira de falar) Falta refinamento,
sensibilidade ou sutileza; direto e descomplicado.

social

extrovertido

Inclinados a procurar ou desfrutar da companhia de outras
pessoas; sociavel. Gasta e é marcado por relagdes de amizade ou
companheirismo. Destinado a atividades de convivio.

adaptavel

complacente

Facilmente dobrado ou moldado. Receptivo a mudanga;
adaptével. Facilmente influenciado, persuadido ou influenciado.
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Sub Factor Factor Definition

Nao apoia ou tavorece nenhum dos lados de uma guerra, disputa
neutro desapegado ou competig¢do. Pertence a nenhum dos lados em uma
controvérsia.

Relaciona-se com, ou usa as palavras, em oposi¢io a idéias,
etc. Oral ao invés de escrito.

verbal extrovertido

Nao governado por uma poténcia estrangeira; autogovernado.
independente dominante Livre da influéncia, orientacio ou controle de outrem;
autossuficiente.

organizado Funciona dentro de uma estrutura formal, como na coordenagio e
dire¢do das atividades. Eficiente e metddico. Planejado e
controlado em grande escala e envolvendo muitas pessoas.

Organizado e eficiente.

meticuloso

Naio deseja mais do que aquilo que possui; satisfeito. Pronto para
aceitar ou concordar; disposto. Mentalmente ou emocionalmente
satisfeito com as coisas como elas sdo. Aceita as circunstancias, um
curso de ag¢do proposto, etc. Paz de espirito; satisfagdo mental ou
emocional.

contente cauteloso

Corresponde em forma ou carater; semelhante. Age de acordo;

revisivel i .
p convencional cumpridor.

Realiza algo com sucesso; executa em um nivel superior ao
empreendedor meticuloso padrdo. Executa ou realiza com sucesso; realizar. Atinge as metas
com esfor¢o ou apesar da dificuldade.

Favorece visdes e valores tradicionais; tende a se opor a mudanga.

Tradicional Convencional Estilo tradicional ou contido. Moderado; cauteloso.
) Mostra o que é adequado e atencioso ao lidar com os outros; mostra
apoiador compassivo habilidade e sensibilidade em lidar com as pessoas.

Usando o seu Manual do Consultor, pesquise e defina os seguintes interesses e escreva algumas sugestdes de ocupagao.

Ciéncia do Consumidor
Deﬁniqéo: planejar cardapios, servir, decorar, prestar servi¢os de beleza e cuidados pessoais.

Ocupagio potencial: _o economista doméstico, dona de casa, chefe de cozinha, nutricionista, estilista, decorador de interiores e

esteticista Relioi
(] lglOSO

Deﬁniqéo: Estimular a participagcdo em cerimonias religiosas, conversar com as pessoas sobre questfes espirituais e conduzir cerimdnias

Ocupagdo potencial:

Deﬁniqéo: vontade de planejar, projetar e envolver-se na construgdo de prédios, estradas, aeroportos e outras estruturas que exigem

~ njvel elellado de tecnologia
Ocupacao potencial:

Engenharia e arquitetura

Esportes

Deﬁniqéo: competicdo em eventos esportivos

Ocupa(;éo potencial: atleta profissional, orientador esportivo, personal trainer, arbitro/juiz ou professor de educacao fisica

Gestao / Vendas
Deﬁniqe”w' concentra-se em atividades relacionadas a negocios

Ocupag:éo potencial: representante de vendas, gerente, corretor de seguros, corretor de titulos, executivo de negécio
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o economista doméstico, dona de casa, chefe de cozinha, nutricionista, estilista, decorador de interiores e esteticista

planejar cardápios, servir, decorar, pres�tar serviços de beleza e cuidados pessoais.

Estimular a participação em cerimônias religiosas, conversar com as pessoas sobre questões espirituais e conduzir cerimônias 

pastor, evangelista, missionário, conselheiro pastoral e outros tipos de trabalhadores religiosos

vontade de planejar, projetar e envolver-se na construção de prédios, estradas, aeroportos e outras estruturas que exigem nível elevado de tecnologia

Engenharia e arquitetura 

competição em eventos esportivos

atleta profissional, orientador esportivo, personal trainer, árbitro/juiz ou professor de educação física

representante de vendas, gerente, corretor de seguros, corretor de títulos, executivo de negócio

concentra-se em atividades relacionadas a negócios


Usando seu Manual do Consultor, escreva a defini¢dao para cada um dos seguintes grupos de habilidades.

carreiras que demandem interagdo regular com as pessoas. Sua habilidade de se comunicar com eficacia

Interpessoal:
Gestio: habilidade de se destacar ao coordenar atividades de outras pessoas.
Organizar' geralmente se destacam em ordenar armazenar e recuperar |nf0rma(;oes dados e |tens S|stemat|camente Elas

para aumentar a eficiéncia. Normalmente sdo metodrcas organrzadas e srstematrcas ao realizar uma tarefa

Atlético:  alto nivel de coordenacéo fisica, habilidades esportivas, coordenagéo visomotora e avidez por competir. Além disso, buscam
discipting, treimamento, dietas Saudavers, eXercitios Tigorosos e idears atieticos

Musica: _tém habilidade inata para expressar ritmos, tocar instrumentos musicais, interpretar e expressar emocoes e ideias vocalmente,
compreender simbolos e teorias musicais e diferenciar timbres. Além disso, desenvolveram a autodisciplina,
que os ajuda a cumprir longas horas de treinamento

Usando seu Manual do Consultor, escreva a defini¢io para cada um dos seguintes termos de Valor.

Valores do Ambiente de Trabalho

Aventura/Riscos:

vocé gosta de estar em acdo mesmo quando isso envolve riscos. Vocé precisa de aventura e gosta de lidar com situages novas e
inesperadas para se manter motivado(a) no trabalho

Desafio:

vocé precrsa de oportunrdades para resolver problemas drfrcers e lidar com questoes cruciais. Procure tarefas complexas e
0) . 0)

Valores de Resultado do Trabalho
Alto Salario:

: vocé valoriza uma alta remuneracgéo por seus esfor¢os no trabalho. Para vocé, um alto salario é necessério para se
sentir bem-sucedido no trabalho.

Ajudar o Préximo:

vocé conS|dera |mp0rtante contrlbuw para 0 bem estar eo cresmmento de outras pessoas, e isso deve ser parte |ntegrante do seu trabalho.

deve permitir que vocé expresse sua preocupagdo com o prOX|mo

Valores de Vida

Estética:

expressao artistica e criatividade sao prioridades em sua vida. Vocé gosta de se envolver em atividades que tornam a
vida mais bonita, gue possibilitam usar sua sensibilidade e expressar livremente sua criatividade e seu talento.

Integridade:

para vocé, honestidade em qualguer aspecto da vida é um valor essencial. Vocé ndo mede esfor¢cos para manter Seus compromissos e
segue altos padrdes de justica e verdade. Certifique-se de que ndo precisara comprometer sua integridade, avaliando cuidadosamente
o0 ambiente de trabalho, a lideranga e os servigos e produtos das empresas em que considera trabalhar.



carreiras que demandem interação regular com as pessoas. Sua habilidade de se comunicar com eficácia

 habilidade de se destacar ao coordenar atividades de outras pessoas.

 geralmente se destacam em ordenar, armazenar e recuperar informações, dados e itens sistematicamente. Elas naturalmente percebem como as informações, os detalhes e as coisas podem ser mantidas de modo correto e 0rganizado para aumentar a eficiência. Normalmente são metódicas, organizadas e sistemáticas ao realizar uma tarefa

alto nível de coordenação física, habilidades esportivas, coordenação visomotora e avidez por competir. Além disso, buscam disciplina, trei�namento, dietas saudáveis, exercícios rigorosos e ideais atléticos

têm habilidade inata para expressar ritmos, tocar instrumentos musicais, interpretar e expressar emoções e ideias vocalmente, com�preender símbolos e teorias musicais e diferenciar timbres. Além disso, desenvolveram a autodisciplina, 
que os ajuda a cumprir longas horas de treinamento

você gosta de estar em ação mesmo quando isso envolve riscos. Você precisa de aventura e gosta de lidar com situações novas e inesperadas para se manter motivado(a) no trabalho

você precisa de oportunidades para resolver problemas difíceis e lidar com questões cruciais. Pro�cure tarefas complexas e obstáculos para superar. Situações controversas não serão problema porque você gosta de restaurar a ordem ao caos

: você valoriza uma alta remuneração por seus esforços no trabalho. Para você, um alto salário é necessário para se sentir bem-sucedido no trabalho.

você considera importante contribuir para o bem-estar e o crescimento de outras pessoas, e isso deve ser parte integrante do seu trabalho. Isso pode ser feito por meio de treinamento, ensino, aconselha�mento, incentivo e ajuda com recursos financeiros. Sua escolha profissional deve permitir que você expresse sua preocupação com o próximo

expressão artística e criatividade são prioridades em sua vida. Você gosta de se envolver em ati�vidades que tornam a vida mais bonita, que possibilitam usar sua sensibilidade e expressar livremente sua criatividade e seu talento.

para você, honestidade em qualquer aspecto da vida é um valor essencial. Você não mede es�forços para manter seus compromissos e segue altos padrões de justiça e verdade. Certifique-se de que não precisará comprometer sua integridade, avaliando cuidadosamente o ambiente de trabalho, a liderança e os serviços e produtos das empresas em que considera trabalhar.




