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Este cuestionario permitirdatu Consultorconocerte mejor y
ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran afectar tu plan de decisiones ocupacionales.
Por favor contesta cuidadosa y honestamente ya que este conocimiento puede ayudar a tu Consultor a darte
las mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas respondiendo a las preguntas de abajo ti
también puedas tener mayor revelacion de quien eres.

(escribe tu informacién en los campos azules)

o Y\O‘\Q Qoopt\ So\ro Nocres

2. Teléfono: 86 \A 4o 69 Celular: 86 \H 4G qu

3. Edad lﬁ) Sexo: Temeting

4. Estado civil: }lSoltero __Casado | Viudo [ Divorciado | _ Casado por dos o mas veces

5. Enlista de forma cronolégica todas las escuelas/universidades que hayas asistido, empezando con el bachiller o preparatoria

\.\ MR (sdad \\\5 Q- &3(\ ¢ . ; 20 toNNer Qees cdar
NOaMY \L(I\Q 208 , . b\\.ﬁ()dk’,
2022

6. ;Cudl es tu razén principal o motivacidn para completar la evaluacién de Career Direct®?

Que o puedon IKer MEpr § Kephar pova \\dod)m e CRCS.

7. (Estasta d] trabajando tiempo completo? [_]trabajando medio tiempo? [] Entrando a la fuerza laboral?
[ Regresando a la fuerza laboral después de cuanto tiempo?
U] Planeando estudiar y después trabajar? [] Otro

8. ¢Cual es tu presente 0 mas recienE‘campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educacién, mecénica, ministerio, ingenieria, etc.)

£3uCo0gn
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28. (Cudles son tus talentos mas grandes? (Explica brevemente.)
—Ccehdod QO rakniat Q105 estudiantes e Su prkaso de og(et\d\zq)e.
~ Nenaon o \os dddles grca ousear ey 03 oreenidodes de oy edudhantes.

29. ;Cudles son tus areas de debilidad? (Explica brevemente)
—Busmr ser PRARUOOMYG : A Y Me o aun mds de \o que 4€on en un proyethy,

30. ¢Qué criterios usarias para identificar tu situacion de trabajo ideal (ej. ;cuales son los
componentes clave que buscas en untrabajo?)

—Amoeate \oloord postine, Wenode 1dors, con aeenuas en Do, Siempie en
BusyRdA & - cooperaddn.

31. (Con qué trabajo sofiabas cuando eras nifio(a)?

~ Mok s\\a

32. ;Cudl es tu pasatiempo/hobby? ;Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?

= Com-\ (\Q*QB g0 \0 “&U\Q\Cia. ’T\U‘\W dQ ('_Q\'\Qqa en \O“\.\\‘\Q -

33. (Qué es lo que has hecho o estés haciendo para prepararte para una futura ocupacién o carrera?

—\‘\e‘xmundo tonsrontemente \ouscondo copooaTones QUE me ayuden <\1 \rdomior con
: 0S (W3S,

34. ;Necesitarias mas educacién o entrenamiento para prepararte para tu situacién ideal?

T Consideco qUE SEMPIE €3 importante totinuar Adken ady OOQOME MGy

35. Para encontrar tu situacién de carrera ideal estarias dispuesto(a) a continuar tu educacién ya sea
tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente (certificacién, entrenamiento, etc.)?

A, eSovay d‘\bpues\o a Yomar \ay capadtoomnes NeCesanias,

36. ¢Quiénes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, educacién?
Y\ \ \qm\\\Q-
o

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La informacion que has provisto sera estrictamente
confidencial.
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19. Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ;qué harfas diferente? ;Por qué?
Broseona capotar cun mas en @ diea Edhical A R pento que es ia
me;Pr rore AR GOrOC xRN,

20. ;Cuadles son tus planes para los siguientes 5-10 afios con respecto a tu carrera?
= \\\eaor a sec Yeacher cRiegamente.
o5 -~ -t
— OBerer L rraeSYNAL @0 eXMUIOSION Aemprofar,

21. Si estas casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situacion? ;Cudl es su consejo para ti?

22. (Estas dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?

- Yoo Qe k\“\(jﬂ uO\oREE pegueto,

23. ;Cuadl de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

é Cercania a la familia [ | Acceso a educacion [[]situacién financiera actual m Efecto en los hijos

[] Entrenamiento  Otro

(explica
brevemente)

24. ;Coémo describirias tu vida espiritual? ;Estds caminando diariamente con el Sefior o teniendo dificultades?

- o % f= ]
Congio Peoamette en Oios y e sus popostos . Ois &6 &\ Cerlo
25. (Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando actual;ente?
-No

26. ;Como afectarian esas cuestiones a un cambio de carrera o una decisién ocupacional?

N

¢ Cémo esta tu situacion financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza para los gastos, endeudandote, yendo a
7 1a bancarrota)? ;Qué tanto esta conectado tu deseo de cambiar de ocupacién a la motivacién de aumentar tus ingresos?

— Wi situauon €sowrena powa slvettar \os del hogor.
— Aud\oeake \m‘cojo de feadwer, s¢ que de O3istente € sdana serd Mmenar.
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9. (Cudles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?

Nar poc &\ odetuads desowdlo & \os eshudanies.
10. ;C6émo obtuviste este trabajo?

Oespues de a\2Ac o Psachea Q\O\Q&\Qt‘o\.
11. ¢Por qué escogiste esta ocupacioén?

Roque deseo MACAr 0 corazanes de\us pecsnas A (ONIA oS

12. Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfaccion con tu trabajo actual.

Absolutamente ‘ Absolutamente
Insatisfecho Satisfecho

o © 0 0 O & ¥ ® ® P

13. ¢(Qué es lo que te gusta (gustaba) méas de tutrabajo?

Mis AUINOS N dgoms ©MPORRWQY SAJ0s

14. (Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tutrabajo?

T\ goxo apovp dentvo 3 oulan
15. (Cémo evaluaria/calificaria tu empleador tu desempefio en el trabajo?
Boen Sesemprio; Siempre ton gofts de aplender
16. (Como calificarian tus compafieros de equipo tu desempefio laboral?
B0 AesempRFO | aenta o \as espon Sabolidodes.

17. ;Tienes algtn otro empleo secundario? (Describe brevemente)

R

18. Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempefiaste con excelencia.

—_—



