Career Direct
by Design

INFORME DETALLADO

Martina Romero
martina8676@gmail.com

Completado: Jueves, Abril 6, 2023

Consultor: Rosyelis Rodriguez | rosyelisrd@gmail.com

EL PROPOSITO DE ESTE INSTRUMENTO ES EL AUTODESCUBRIMIENTO. ESTA DISENADO PARA AYUDAR A LAS PERSONAS A IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS
NATURALES DE SU PERSONALIDAD Y SUS POTENCIALES INTERESES VOCACIONALES, HABILIDADES Y VALORES. LA ENCUESTA CAREER DIRECT NO DEBE USARSE
PARA IDENTIFICAR O TRATAR PROBLEMAS PSICOLOGICOS, DE SALUD MENTAL Y/O MEDICOS. EL USUARIO ASUME RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA POR
CUALQUIER ACCION O DECISION QUE RESULTE DEL USO DE ESTA AYUDA AL AUTODESCUBRIMIENTO. AL USAR LA EVALUACION EN LINEA CAREER DIRECT,
USTED EXPRESAMENTE RENUNCIA A CUALQUIER RECLAMO DE CUALQUIER INDOLE CONTRA CROWN FINANCIAL MINISTRIES, Y CUALQUIER EMPRESA O
ESCUELA AFILIADA Y/O SUS EMPLEADOS QUE SURJAN DE O EN RELACION AL USO DE ESTA EVALUACION.

(©2011 Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct® En Linea fue desarrollado por Crown Financial Ministries, Inc. El Sistema Completo de Orientacion de
Career Direct es una marca registrada y Career Direct, el logotipo de Crown, Crown Financial Ministries y el disefio de Crown son marcas registradas de Crown
Financial Ministries, Inc. Todas las demas marcas registradas son propiedad de sus respectivos duefios, son privilegiadas y confidenciales. Career Direct® -
Edicién Global.

Martina Romero 1



Martina Romero

Parte 1

Parte 2

Parte 3

Parte 4

Parte 5

Parte i

indice

Personalidad
EL CONCEPTO DE PERSONALIDAD

1.1 Seis factores de la personalidad

1.2 Rasgos destacados de la personalidad
1.3 Fortalezas tipicas

1.4 Luchas tipicas

1.5 Asuntos de vida criticos

Intereses generales
Cinco principales areas de interés general

2.1 Ocho principales grupos ocupacionales
2.2 Puntajes combinados
2.3 Potenciales ocupaciones en sus grupos principales

Habilidades Y Destrezas
Criterios clave del area de habilidades para elegir una ocupacién

3.1 4 areas principales
3.2 Evalle sus habilidades

Valores
Los valores son importantes para las decisiones sobre su carrera

4.1 Ambiente laboral
4.2 Resultado laboral
4.3 Valores de vida
4.4 Conclusién

Resumen
Graficos de resumen de personalidad

Graficos de resumen de intereses, habilidades, valores y ocupaciones

Career Direct - Proximos pasos
Career Direct - Proximos pasos

Recursos
Recursos



Presentacion

Martinael trabajo que hacemos, la carrera que buscamos, y cémo nutrimos y desarrollamos los dones y talentos que poseemos son de
interés en la vida. Dado que pasamos mas tiempo en nuestro trabajo que en casi cualquier otro lugar, debemos hacerlo con excelencia

. Administraciénes la gestion prudente y sabia de los recursos que nos han sido confiados. Asi que la administracion incluye las
habilidades y fortalezas relacionadas con el trabajo y Carrera que desempefiamos.

El sistema de Orientacién ®Career Direct esta basado en seis principios fundamentales

Principio 1:El trabajo que hacemos tiene un gran siginificado

El sentido del significado del trabajo es mas alto a medida que la ocupacién coincide con el sistema de valores de nuestra vida. En el
nivel mas fundamental, el propésito de nuestro trabajo es satisfacer nuestras necesidades. Si su trabajo no cumple con sus
expectativas en este asunto, busque algo mejor.

Principio 2: Cada trabajo puede ser una fuente de significado y dignidad

Incluso la actividad laboral mas simple puede ser valiosa, si realmente ayuda a otras personas. El hecho de ser Util puede ser una fuente
de significado y dignidad para el trabajador.Por otra parte, a menudo uno se gana el respeto de las personas a través de la prestacion
de servicios de alta calidad, este respeto influye en la autoestima del trabajador y la sensacién de ser importante y necesario.

Principio 3:Toda persona necesita descubrir su vocacion

La vocacioén es el conjunto de actividades relacionadas con el trabajo a las que uno tiene predisposiciones especiales y que se realiza de
forma natural.Todo el sistema de orientacion de Career Direct®ayuda a encontrar la vocacion profesional adecuada. Las personas que
han encontrado el lugar correcto en el mercado laboral tienen significativamente mas satisfacciéon en la vida y son mas felices que el
resto de la sociedad.

Principio 4: El trabajo que hacemos es una fuente de credibilidad en la comunidad

Esta credibilidad que se gana a través del trabajo, creara oportunidades para servir a otras personas y hacer diversos tipos de bien. Con
el dinero ganado se puede apoyar iniciativas sensatas y con las habilidades aprendidas en el trabajo se puede servir como voluntario.
Muchas de tales acciones son una fuente de satisfaccion y alegria.

Principio 5Desear convertirse en un experto o un trabajador valioso es noble si proviene de motivaciones puras, perseguir la
profesionalidad requiere esfuerzo y tiempo

El aprendizaje permanente realizado de forma estratégica (con el uso de los talentos recibidos) acelerard el proceso de lograr la
excelencia profesional. La experiencia y las habilidades Utiles en el mercado aumentaradn nuestra seguridad en el tiempo. Como dice un
viejo proverbio: "¢;Ves a alguien habilidoso en su trabajo? Ellos servirdn ante los reyes, no serviran ante funcionarios de bajo rango".

Principio 6: Perder el trabajo no es una tragedia en la vida, es una ocasién para encontrar algo mejor

Después de que haya perdido su empleo, analiza por qué ha sucedido esto. Si fue despedido injustamente, perdone las malas acciones,
de esta manera podra buscar un nuevo trabajo sin una carga innecesaria. Si sus esfuerzos de busqueda de empleo no dan fruto,
considere un trabajo voluntario o una pasantia, porque estar cerca de otras personas podria abrirle nuevas puertas y oportunidades.
Aprenda nuevas habilidades y conozca a muchas personas. Sus nuevos amigos podrian informarle acerca de los nuevos procesos de
contratacién que se estan abriendo.

En Crown Financial Ministries, creemos que identificar sus fortalezas, habilidades naturales y valores puede ayudarlo a descubrir el
camino de su vida. Creemos que el Sistema de orientacion Career Direct puede ser un recurso invaluable para ayudarlo a hacer esto.
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Uso de este reporte para

Habilidades y Destrezas _ Valores
(3Qué hago naturalmente bien?) (Lo que valoro en mi frabajo y en
la vida)
3 Ko i,

Martina, El principio subyacente del uso de este informe es que las personas que armonizan su trabajo con su personalidad, intereses,
habilidades y valores, generalmente disfrutan y tienen éxito en su trabajo. De este modo, su informe sobre en las cuatro indicadas a
continuacién abajo brindara informacién valiosa para la planificaciéon de su carrera. Se deben considerar todas estas areas antes de
tomar decisiones relacionadas con su carrera.

Sus resultados no sefialaran ninguna ocupacién especifica. Mas bien, se le dara informacién clave para ayudarle a entender su caracter
Unico y el tipo de trabajo que mejor se adecuaria a usted. El enfoque general es mucho mejor, porque con frecuencia habra varias
ocupaciones similares que se corresponden con los intereses y talentos de una persona. El proceso de utilizar sus talentos e intereses
para tomar decisiones sobre su carrera le sera de gran utilidad en su gestion profesional tanto ahora como en el futuro.

SACAR EL MAXIMO PROVECHO DE SU INFORME

Hay mucha informacién en este informe, asi que querra leerlo por completo varias veces. También puede ser muy beneficioso tener a
alguien, como un amigo, pareja o mentor, que lea el informe con usted. Normalmente alguien que tiene una personalidad diferente a la
suya puede ser especialmente Util para entender conceptos que usted podria no ver. Si decide ver a un consultor para obtener ayuda
mas especifica con la planificacién de su carrera, este informe le sera especialmente Util pues le brinda revelaciones importantes sobre
su Unico y especial potencial profesional . Como se mencion6 anteriormente, el paso mas importante que puede dar para obtener el
beneficio completo de este informe es trabajar en el Plan de Accién de su SISTEMA DE ORIENTACION DE CAREER DIRECT.
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INFORME DEL SISTEMA DE ORIENTACION COMPLETA DE CAREER DIRECT
ORGANIZACION DEL INFORME

El informe se organiza en cuatro areas principales: Personalidad, Intereses Generales, Habilidades y Valores. Cada una de estas areas
brinda revelaciones claves sobre su caracter. Las definiciones de todos los grupos de interés, habilidades y valores se encuentran en el
Muestrario de Carreras anexo a su informe CAREER DIRECT.

1. Personalidad. El informe inicia con la seccién sobre personalidad en la que encontrara el analisis de seis factores de sus Rasgos de
Personalidad, sus fortalezas y debilidades tipicas, asi como su ambiente profesional ideal basado en su perfil de personalidad
Unico.

2. Intereses generales. En esta seccion vera la clasificacidn de todos sus intereses en 21 grupos de carrera de interés general asi
como las descripciones de sus grupos de carrera mas altos. Estos grupos de carrera surgen de la seccién Intereses Vocacionales
del Inventario. Los puntajes reflejan su nivel de interés en los 21 grupos de carrera. También hay graficos que muestran los
componentes que forman sus primeros ocho intereses, las actividades, ocupaciones y grupos de asignaturas.

3. Habilidades Y Destrezas. Aqui vera el ranking de sus habilidades en 14 areas, asi como las descripciones de sus habilidades y
fortalezas mas sobresalientes.

4. Valores. Esta seccion tiene tres partes: Ambiente Laboral, Expectativas Laborales y Valores de Vida. Sus primeras cuatro
prioridades en cada area estaran resaltadas.

Explicacion de las escalas y puntajes

Las escalas para todas las secciones se basan en puntajes estandarizados que fueron derivados de las respuestas de una vasta
poblacion de personas empleadas exitosamente en diversas ocupaciones. Las escalas proporcionan un modo visual de comparar sus
puntajes con los de otros trabajadores tipicos. Las escalas también facilitan |la deteccidon de tendencias. A continuacion se muestra un
ejemplo de la escala utilizada.

EJEMPLO

30 20 10 S5 md S 10 20 30
Sumiso Dominante (21)
Introvertido(a) Extrovertido(a) (24)
(27) Indiferente Compasivo(a)
(mid) Desestructurado(a) Minucioso(a) (mid)
(13) Cauto Audaz
Convencional Innovador(a) (3)

En el grafico de barra dividida del ejemplo anterior se muestran distintos rangos de personalidad. El rango de puntajes estandar en el
grafico es de +30 (izquierda) a 0 (medio) a +30 (derecha) (rango de 60 puntos) y el puntaje promedio es 0 (rango medio). Para cada
factor, aproximadamente un tercio de la poblacién obtendra un puntaje a la derecha (+6 a +30), un tercio obtendra puntajes de rango
medio (+ 5izquierda a 0 a +5 derecha), y un tercio a la izquierda (+6 a +30). Interprete los puntajes en la escala como se muestra a
continuacion.

EJEMPLO 0 50 100

Cuidado de animales Alto (75)

En el grafico de barras del ejemplo anterior, los puntajes que se muestran corresponden a Intereses y Habilidades/Destrezas. El grafico
indica un bajo interés (izquierda), un interés moderado (rango medio), y n alto interés (derecha). Estos puntajes no indican logros ni son
puntajes "buenos" o "malos". Representan su posicion relativa, basada en sus respuestas, a otras personas en las categorias de adultos
o jovenes.
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Parte 1: Personalidad

Martina, En esta seccién, el término personalidad describe la manera en que una persona esta motivada naturalmente a actuar. Por
ejemplo, algunas personas estan naturalmente motivadas a ser muy organizadas y precisas, y otras son mas espontaneas e informales.
Asimismo, a algunas les gusta arriesgarse, y otras son naturalmente cautas.

La experiencia y la observacion confirman que no existe un estilo de personalidad que sea mejor. Todos los estilos son validos. Todos
son necesarios en la sociedad y en el mundo laboral. Todos tienen fortalezas y luchas.

Es muy importante considerar su estilo de personalidad al tomar decisiones sobre su carrera. El objetivo es identificar las ocupaciones
gue mejor se ajusten a sus tendencias naturales, como también con sus intereses, aptitudes y valores. Asi como los entrenadores
necesitan deportistas de diferentes tamafios y velocidades para jugar en diferentes posiciones, los empleadores necesitan diversos
estilos de personalidad para formar equipos exitosos.

1.1 Seis factores de la personalidad

Este sondeo de la personalidad cubre seis factores principales de la personalidad:

Sumiso

(12) Introvertido(a)
Indiferente

mid Desestructurado(a)
Cauto

(8) Convencional

Dominante (19)
Extrovertido(a)
Compasivo(a) (1)
Minucioso(a) mid
Audaz (15)

Innovador(a)

Una vez mas, cuando se trata de personalidades, no es mejor ser uno que otro (por ejemplo, Extrovertido o Introvertido). Uno debe
usar las fortalezas que acompafian a su personalidad Unica.

Estos factores se obtuvieron a través de extensas investigaciones, y concuerdan con otras medidas establecidas de los rasgos de la
personalidad normales.

Cada factor esta asociado a un rango de conductas. Por ejemplo, los que obtienen un puntaje en la direccién del extrovertido tendran
una respuesta natural completamente distinta al encuentro con extrafios que aquellos que obtuvieron un puntaje en la direccion del
introvertido. Aquellos que caen en el rango medio, normalmente exhiben una combinacién de conductas. Al leer esta seccion, tenga en
cuenta que todos los puntos en la escala tienen fortalezas y luchas.

CONFIRMACION DE LA INFORMACION DE SU PERSONALIDAD

Esta seccion de su informe, asi como el resto del informe, se ha desarrollado a partir de las respuestas que usted entregé y refleja
perfiles tipicos de personas que obtuvieron puntajes similares a los suyos. Los informes generalmente son bastante precisos, pero es
posible que no todas las revelaciones se apliquen a usted. Usted tendra que confirmar la informacién que se le presenta. Analice el
informe basado en su conocimiento de usted mismo, y pidale a la persona a la que solicité apoyo que también verifique su informacion.
Concéntrese en los puntos que lo describen con precision.
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1.2 RASGOS MAS DESTACADOS DE SU PERSONALIDAD

Martina, Las siguientes tres paginas enumeran los seis factores de su personalidad. Se enumeran desde el mas extremo al menos
extremo.

1. Dominante
Audaz, con confianza en si mismo(a), orientado(a) a los resultados y desea naturalmente asumir el liderazgo.

30 20 5 md 5 10 20 30
Sumiso Dominante (19)
Flexible Asertivo(a) (14)
Conformista Independiente (17)
Diplomatico(a) Directo(a) (13)

Implicaciones para la carrera
Para satisfacer su impulso por la DOMINACION , busque oportunidades de

vEstar a cargo v Planificar a futuro v Hablar directamente

« Innovar «Influenciar «vTomar decisiones

Martina, su puntaje en la escala DOMINACION indica que usted est4 motivado(a) naturalmente a controlar su entorno. Este deseo de
dominio probablemente se expresa de muchas maneras en su vida. Ya sea que esté conduciendo el automovil, planificando vacaciones
o estableciendo prioridades en el trabajo, naturalmente confia mas en usted mismo(a) que en cualquier otra personay quiere estar a
cargo. Probablemente haya notado que tiende a evitar situaciones en las cuales esta limitado(a) por los planes de otros.

Su naturaleza segura y decisiva lo(la) hace apto(a) para roles de liderazgo. Tiene un deseo natural de influenciar a otros, y esto puede
aportar a su éxito en la politica, las ventas y en ocupaciones similares. La mayoria de las personas que tienen un puntaje elevado en
DOMINACION tienden a actuar desde un panorama global. Esto le da una habilidad Gnica de anticiparse a los cambios y conceptualizar
ideas nuevas para operar en el futuro. Este don "visionario" es una de sus fortalezas clave.

Puede tener un fuerte deseo de independencia y probablemente tenga sus propias ideas sobre cémo se deben hacer las cosas. Para
usted, expresar sus ideas y opiniones es algo natural. Aquellos que tienen naturaleza de lider comparten ciertas debilidades tipicas.
Debido a su deseo de tener el control, puede que se encuentre involucrado(a) en areas de trabajo para las que no tiene suficiente
experiencia o datos. Ademas, tenga en cuenta que puede tender a descartar o pasar por alto la cantidad de trabajo detallado necesario
para concretar sus ideas globales. En general, seria Util un enfoque mas cuidadoso y escuchar los buenos consejos de alguien que tenga
una personalidad opuesta.

2. Audaz

Aventurero(a), ambicioso(a) y competitivo(a); los desafios lo(la) atraen.

30 20 ® S5 md S 10 20 30
Cauto Audaz (15)
Conservador(a) Osado(a) (12)
Satisfecho(a) Ambicioso(a) (14)

Implicaciones para la carrera
Con su puntaje alto en la escala de AUDACIA , su trabajo deberia incluir la oportunidad de:

¥ Innovar vArriesgarse v Competir

v Lograr metas altas v Aventurarse «Iniciar proyectos
Su puntaje en la escala de AUDACIA indica que prospera ante nuevos retos. Puede sentirse bastante comodo(a) iniciando actividades

que conlleven cierto riesgo. Su espiritu pionero lo(la) mueve hacia adelante a nuevas areas sin mucho titubeo. Una de sus fortalezas
clave es su alto nivel de valentia e iniciativa.
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El logro también es muy importante para usted. Probablemente se encuentre estableciéndose metas altas y luego impulsandose a
lograr el éxito. Con mucha ambicién y un espiritu competitivo, puede que le parezca natural presionar para obtener resultados que
pueda ver y medir. Probablemente espere ganar cada desafio que emprenda. Las debilidades que podrian presentarse generalmente
son resultado de exagerar las fortalezas asociadas a esta dimension.

Por ejemplo, se podria volver tan competitivo que se aprovecha o manipula a otros para ganar y obtener lo que sea importante para
usted. Ademas, su confianza natural en su habilidad para triunfar podria llevarlo a creer que puede tener la razén en todo.

Tener consejeros que estén en desacuerdo y que le brinden otro punto de vista en diferentes temas le ayudara a evaluar con certeza
sus decisiones. Finalmente, sera mucho mas efectivo(a) al equilibrar su audacia natural con un poco de cautela.

3. Introvertido(a)
Disfruta mas de la soledad que de la interaccién social.

30 20 5 md 5 10 20 30
(12) Introvertido(a) Extrovertido(a)
mid Distante Entusiasta mid
(18) Reservado(a) Social
(12) Callado(a) Verbal

Implicaciones para la carrera

En base a su puntaje en el factor de EXTROVERSION , serd mas apto(a) para ocupaciones en las que pueda permanecer enfocado(a)
en un area. Es probable que obtenga mayor satisfaccién trabajando con cosas, datos o ideas, que con personas. Busque un ambiente
que le dé la oportunidad de:

vTrabajar serena y eficientemente vEstar enfocado(a) vTrabajar solo o uno a uno

+Minimizar las emociones v Expectativas sociales minimas vSer objetivo(a)

Su puntaje en la escala de EXTROVERSION indica que tiende a ser una persona reservada. Puede que prefiera socializar con pocos
amigos cercanos en lugar de asistir a un evento donde tendria que participar de charlas triviales con extrafios. En un grupo
probablemente resultaria tranquilo(a) y reservado(a) mas bien que enérgico(a) y desinhibido(a). Puede que considere que su papel en el
contexto de un grupo es dar apoyo y ser Util para los lideres.

Una de sus fortalezas clave es su capacidad para mantenerse bien concentrado en el problema que esta tratando. Tiende a reservar sus
esfuerzos para las tareas importantes en lugar de gastarlos en intentar ir en muchas direcciones a la vez. Puede dedicar mucha energia
a observar, pensar y escuchar para que al hablar sus comentarios tengan verdadera sustancia.

Como persona que sabe escuchar atentamente, otros valoran su capacidad de oir lo que se dice y responder de manera practica.
Tiende a asumir una visién realista de las personas y los sucesos, en lugar de atascarse en la exageracion que a menudo motiva a otros
a tomar decisiones emocionales y espontaneas.

Martina, tenga en cuenta que una fortaleza exagerada a menudo se convierte en debilidad. Su naturaleza reservada puede ser una
enorme fortaleza porque le permitira trabajar de manera altamente concentrada y eficaz. Por otra parte, la mayoria de nosotros somos
parte de un equipo: en el trabajo y en casa. La capacidad de relacionarse e incluso socializar es crucial para la buena comunicaciony el
éxito en todo lo que hacemos. A menos que sus buenas ideas se compartan, es posible que no se usen. Busque momentos donde ser
extrovertido sea beneficioso para usted y para otros ; luego esfuércese por involucrarse.
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4. Convencional
Capaz de actuar desde una perspectiva practica y convencional y es bueno(a) realizando procedimientos establecidos.

30 20 5 md 5 10 20 30
(8) Convencional Innovador(a)
(9) Predecible Imaginativo(a)
(2) Tradicional Listo(a)

Implicaciones para la carrera

Su puntaje en la escala de INNOVACION indica que su fortaleza est4 en operar lo que esta probado y comprobado. En su trabajo,

busque:
«Aplicaciones practicas « Experiencias practicas v Aprender haciendo
«Ir a su propio ritmo v Actividad regular v Formacion para nuevas tareas

Martina, su puntaje en la escala de INNOVACION indica que tiende a ser convencional en su forma de pensar. Las fortalezas
relacionadas serian que usted se destaca como un individuo practico y realista que se concentra en métodos probados. Arraigado(a) a
un enfoque realista de la vida, su preferencia es trabajar con procedimientos conocidos y confiables, en lugar de desperdiciar tiempo
probando inventos innecesarios.

Sus fortalezas clave incluyen la capacidad de dominar un proceso de trabajo y seguir su curso, en lugar de sucumbir a distracciones o
futilidades, y se siente comodo al trabajar con pardmetros establecidos.

Aunque ha encontrado comodidad y confianza en seguir habitos y procedimientos establecidos, tenga en cuenta que las nuevas ideas
pueden ayudarle a funcionar de manera mas eficiente y efectiva. El mundo est experimentando cambios increibles en la tecnologia. En
cierta medida, todos debemos mantenernos al tanto de estos cambios y las posibilidades de innovacién que conllevan.

5. Indiferente / Compasivo(a) (De rango medio)
Agradable y solidario(a), pero capaz de ser objetivo(a) sobre personas y situaciones.

30 20 5 md 5 10 20 30
Indiferente Compasivo(a) (1)
Neutral Empatico(a) (8)
mid Objetivo(a) Solidario(a) mid
(12) Inquisitivo(a) Tolerante

Implicaciones para la carrera

Su puntaje en el rango medio en la dimensién COMPASION indica un buen equilibrio de compasién y dureza en u personalidad.
Usted deberia sentirse bastante comodo en la mayoria de los entornos laborales.

Sin embargo, para un entorno laboral ideal, necesitara evitar los extremos. Por ejemplo, un ambiente de llamadas de venta en frio en
el que haya frecuente rechazo puede resultar estresante para usted. Por otra parte, puede que se frustre intentando ayudar a
personas que al parecer no se esfuerzan demasiado por ayudarse a si mismas. El equilibrio en esta area es clave para usted.

Su puntaje de rango medio en la escala de COMPASION indica que es sensible a las personas, pero que también le parece natural
tomar distancia y practicar una evaluacidon mas objetiva cuando corresponda. Esta capacidad de adaptar su respuesta hacia los demas
dependiendo de la situacion, deberia ser una ventaja en la mayoria de los entornos laborales. Su enfoque equitativo hacia las personas
deberia generar respeto hacia usted como alguien que es tanto justo como estricto.
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6. Desestructurado(a) / Minucioso(a) (De rango medio)
Estructurado(a) en algunas areas y opera espontdaneamente en otras.

30 20 5 md 5 10 20 30
mid Desestructurado(a) Minucioso(a) mid
Improvisador(a) Preparado(a) (2)
(9) Espontaneo Organizado
Indiferente Cumplidor (11)

Implicaciones para la carrera

Su puntaje de rango medio en el factor METICULOSIDAD indica que disfruta de cierta estructura, pero también le gusta un poco de
espontaneidad. Le gusta estar preparado(a), pero también puede sentirse comodo(a) cuando se requiere una respuesta espontanea.
Al considerar diversos campos laborales, busque ocupaciones que ofrezcan un equilibrio y puedan describirse como:

v Estructuradas pero no muy rigidas «Uniformes con algo de variedad

v Predecibles pero con oportunidad de ser espontaneo v Detalladas pero con oportunidad de abordar temas amplios

Su puntaje medio en la escala METICULOSIDAD indica que tiene la capacidad de ser preciso y despreocupado a la vez. Si examina su
estilo de vida y habitos laborales es probable que descubra areas en las que es muy organizado, minucioso y exacto. Incluso puede que
defienda rigidamente algunos de sus métodos e ideas y le desagrade la transigencia.

Sin embargo, en otras areas, puede ser despreocupado, flexible, e incluso no prestar mucha atencién a los detalles. Puede que se
descubra resistiéndose a la estructura, las reglas y los procedimientos establecidos a fin de emprender una nuevo rumbo.

Debido a su equilibrio en esta dimension, la variedad puede ser la mejor descripcién del nivel de meticulosidad en su vida. Sus impulsos
de espontaneidad y curiosidad pueden estar compensados por cuidado y cautela. La razén es simple: en su opinidn, algunas esferas de
actividad justifican mayor atencién y cuidado que otras.

Su flexibilidad, combinada con un constante compromiso con la excelencia, puede producir resultados notables, especialmente cuando
pone por escrito sus objetivos y desarrolla un elaborado plan para lograrlos.

1.3 Fortalezas tipicas

Martina, A continuacion se muestran las fortalezas tipicas de personas con puntajes similares a los suyos. Busque ocupaciones que le
permitan resaltar estos puntos fuertes. Mientras mas pueda usar estas fortalezas en su trabajo, mas probables seran su éxito y
satisfaccién. Como se dijo anteriormente, deberd verificar con alguien que lo conozca bien para confirmar si todos los puntos son
aplicables a usted.

¢ Orientado(a) al liderazgo; naturalmente le gusta influenciar a los demas y estar al mando.
¢ Autosuficiente; seguro(a) de sus propias capacidades.

¢ Directo(a) y franco(a); audaz en la adversidad.

¢ Se siente comodo(a) trabajando a solas en vez de depender del apoyo del grupo.
¢ Enfocado y conciso al momento de hablar.

e Compasivo(a) y cordial con los demas.

e Capaz de confrontar cuando surge un problema.

¢ Puede responder en el acto sin mucha preparacion.

e Muy decidido(a) a alcanzar las metas.

¢ Pionero(a); disfruta de correr un riesgo calculado.

¢ Calmado(a) y seguro(a) ante la adversidad.

¢ Ambicioso(a) y oportunista; fuerte deseo de logro y éxito.

¢ Bueno(a) para mantener rutinas y tradiciones.
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1.4 Luchas tipicas

A continuacién se muestran las luchas tipicas de personas con puntajes similares a los suyos. El mejoramiento en estas areas
potenciara su rendimiento. Por otro lado, intente minimizar su exposicidén a areas que no sean su fuerte. Como se dijo anteriormente,
debera verificar con alguien que lo conozca bien para confirmar si todos los puntos son aplicables a usted.

¢ Puede ser demasiado avasallador al tratar de obtener resultados.

¢ Olvida que el éxito generalmente es un esfuerzo de equipo.

¢ Olvida que no todos se sienten comodos siendo directos.

¢ Se siente incémodo(a) en actividades sociales grupales; puede parecer poco amistoso.

¢ Le causa estrés el tener que participar de charlas triviales con extrafios.

e Puede ser demasiado confiado(a), lo que permite que otros se aprovechen de la situacion.
e Puede tender a ser demasiado critico(a).

¢ Puede faltarle concentracién; tiende a pasar de una cosa o tema a otro.

e Puede atarse al trabajo y descuidar su salud y su familia y las necesidades de los demas.

¢ Es posible que corra riesgos innecesarios.

¢ Tiende a enfocarse excesivamente en las metas personales y puede sacrificar a la familia por el éxito.

e Tiende a depender demasiado de los procedimientos establecidos.
1.5 Asuntos de vida criticos

Esta seccion brinda consejos que lo ayudaran al momento de elegir una carrera cuyo ambiente se ajuste a las fortalezas de su
personalidad.

30 20 10 5 md S 10 20 30
Estrés Relajado(a) Estresado(a) (2)
Endeudamiento Poca/Ninguna deuda Alto nivel de endeudamiento (1)
Gestion financiera (12) Sensato(a) Imprudente

Estrés

Su puntaje en la escala ESTRES indica que su nivel de estrés es casi el mismo que el que experimenta la persona promedio en la
sociedad. Tenga en cuenta que este instrumento no esta disefiado para identificar ni tratar problemas psicolégicos. Si siente que
realmente necesita ayuda en esta area, contacte a un profesional adecuado para obtener una evaluacion de diagnéstico.

Endeudamiento

Sus puntajes en el factor ENDEUDAMIENTO indican que tiene habitos de deuda similares a los de una persona promedio en nuestra
sociedad. Nuestra experiencia demuestra que la mayoria de las personas puede pagar su deuda de consumo (todo excepto la hipoteca)
en menos de cinco afios si se comprometen a hacerlo.

Gestion financiera

Al parecer esta viviendo seguin un plan financiero sélido. Usted probablemente controle el gasto a través de un presupuesto y ademas
tenga un programa de ahorro regular, asi como también un plan de inversién para cubrir contingencias futuras.
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Parte 2: Intereses generales
Cinco principales areas de interes general

Martina, El descubrimiento de sus intereses generales es un paso crucial en el proceso de planificacién de carrera por una razén muy
sencilla: jlas personas tienden a destacar cuando tienen interés en el trabajo que hacen! Lo que para alguien puede parecer una tarea
tediosa, puede ser facil y placentera para otro que tenga una motivacion natural hacia ese tipo de trabajo. En general, el trabajo que a
usted le interese sera divertido, aun cuando implique tareas que, en otras circunstancias, serian dificiles o aburridas.

Debido a la naturaleza misma de sus intereses, sus pasatiempos pueden haber influido en sus puntajes de Interés General. Esto
significa que debera aplicar cierto criterio al interpretar la seccién de Interés General de su informe.

Por ejemplo, si disfruta del acondicionamiento fisico y el deporte, "Deportes" puede surgir como un grupo de interés general alto. Sin
embargo, dado que tan pocos individuos se convierten en deportistas profesionales, reconozca ese puntaje alto como lo que
probablemente es: algo que le gustaria hacer por diversiéon y esparcimiento, pero no como una carrera.

Por otro lado, Martina, Mientras mas pueda relacionar su trabajo con las areas que lo entusiasman, mas probable es que tenga éxito.
Una persona a la que le fascinaba el tiro con arco llegd a ser el mejor vendedor de una importante empresa de arqueria al dedicarse a
sus fuertes intereses en el tiro al blanco y el aire libre. De la misma manera, muchas personas desarrollan empresas exitosas a partir de
sus pasatiempos. Tenga en cuenta que mientras mas disfrute lo que hace, mas probable es que esté satisfecho con su trabajo, y mas
bajo sera su estrés laboral.

Hay varias formas de categorizar el interés en una carrera. Este informe utiliza 21 Grupos Ocupacionales, organizados dentro de cinco
principales Areas de Interés Ocupacional, como se muestra a continuacién.

Principales areas de interés y grupos ocupacionales

" Hacer

[ Ayudar
Analisis

I Influenciar
Expresar

Hacer (23%)

I 4. Aventurero
¥ 6. Deportes

\ [ 10. Seguridad/Cumplimiento de la Ley
Expresar [ 12. Aire libre/Agricultura
19. Mecanico
Ayudar (0%)
[ 11. Ciencia del consumidor
71 13. Cuidado de animales
18. Servicio
. 21. Transporte

Anilisis (27%)

1. Ciencias/ Salud
7. Ciencias tecnologicas
15. Informatica/Finanzas

Influenciar (38%)

Analisis M 2. Religioso(a)

M 3. Gerencia/Ventas
I 8. Internacional
[ 9. Consejeria

[ 16. Derecho/Politica

[ 20. Educacion
Expresar (12%)

5. Artistico
14. Artes escénicas/Comunicacion
17. Escribir
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Analisis (27%)
1. Ciencias/ Salud
7. Ciencias tecnologicas

15. Informatica/Finanzas

Influenciar (38%)
2. Religioso(a)

3. Gerencia/Ventas
8. Internacional

9. Consejeria

16. Derecho/Politica

20. Educacion

Hacer (23%)

4. Aventurero

6. Deportes

10. Seguridad/Cumplimiento de la Ley
12. Aire libre/Agricultura

19. Mecanico

Expresar (12%)
5. Artistico
14. Artes escénicas/Comunicacion

17. Escribir

Ayudar (0%)

11. Ciencia del consumidor
13. Cuidado de animales
18. Servicio

21. Transporte
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Cinco principales areas de interés general
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Moderadamente Bajo (37)
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Bajo (28)

Muy Bajo (12)

Muy Bajo (0)
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2.1 Ocho principales grupos ocupacionales

Tres factores, Actividades, Ocupaciones y Asignaturas, determinan sus puntajes en los grupos ocupacionales de Interés General. Estos
intereses pueden estar relacionados con el trabajo o con el tiempo libre, o pueden ser aficiones para esparcimiento o pasatiempos que
usa como base para una carrera. Como los grupos ocupacionales de Interés General estan conformados por varias partes, quiza
encuentre que un grupo de Actividad puede ser muy importante para usted, pero otros componentes del grupo pueden no ser
importantes para usted. En consecuencia, su interés principal no esta en un sitio alto en la lista de Intereses Generales. Por ejemplo,
puede que disfrute de las matematicas, pero no le interesen las finanzas, y por lo tanto su puntaje en el grupo ocupacional de Interés
General, Informatica/Finanzas, no sea alto.

Lo siguiente le proporciona informacién detallada sobre la composicién de su puntaje respecto a grupos ocupacionales. Por cada
categoria de intereses se dan sus puntajes en los factores Actividades, Ocupaciones y Asignaturas.

Nota: Todos los grupos tienen Actividades, pero no todos contienen ambos grupos, Ocupaciones y Asignaturas.

0 50 100

1. Ciencias/ Salud Muy Alto (88)

Actividad Investigacion médica

Actividad Brindar cuidados médicos

Muy Alto (100)

Muy Alto (88)

Actividad Servicios/asistencia médica Muy Alto (85)
Actividad Investigacion cientifica Alto (68)
Ocupaciones Ciencia Muy Alto (90)
Ocupaciones Médico Alto (82)
Tema Ciencia Muy Alto (100)

El trabajo en este grupo ocupacional a menudo se centra en la investigacién de temas complejos, el diagnostico de enfermedades, en
ayudar a otros en areas relacionadas con la salud, o en el estudio de material cientifico. Las actividades relacionadas pueden incluir
entregar medicamentos bajo receta, brindar atencidén médica o terapia a los pacientes, y redactar informes detallados. Las siguientes
son ocupaciones tipicas:

« Farmacéutico + Bioquimico(a) « Enfermero(a)
« Dentista + Quiropractico(a) « Optometrista
v Médico + Terapeuta fisico + Bidlogo(a)

Normalmente la educacién formativa es integral y puede incluir clases de farmacia, quimica, higiene dental, biologia u otras materias
relacionados con la ciencia o la medicina. Las personas exitosas en estos campos prestan mucha atencién a los detalles; tienen
compasion por los demas y buenas aptitudes de aprendizaje y memorizacion.

0 50 100
2. Religioso(a) Alto (83)
Actividad Religioso(a) Muy Alto (92)
Tema Religion Alto (75)

Este grupo ocupacional se centra en actividades tales como brindar orientacion espiritual o religiosa y escuchar los problemas
personales de otros. Alentar la participacién en servicios religiosos, hablar con otros sobre temas espirituales y dirigir servicios
religiosos también son parte de las actividades tipicas de las personas que se desempefian en este campo. Muchas personas con un
alto interés en este campo dan voluntariamente su tiempo en vez de trabajar en un cargo de tiempo completo. Entre las ocupaciones
estan las siguientes:

« Educador(a) religioso(a) + Pastor « Consejero(a) pastoral
« Misionero(a) « Rabino « Sacerdote
« Evangelista « Pastor de jévenes « Capellan

En la mayoria de las situaciones, se requiere un respaldo de educacién en estudios religiosos y de consejeria.

Martina Romero 14



0 50 100

3. Gerencia/Ventas Alto (70)
Actividad Trabajo autonomo Muy Alto (100)
Actividad Comunicacion de ventas Moderadamente alto (60)
Actividad Gerencia De rango medio (53)
Ocupaciones Lideres empresariales Alto (75)
Ocupaciones Ventas/ Administracion Bajo (28)
Tema Negocios/Gerencia Muy Alto (100)

Este grupo ocupacional se concentra en actividades relacionadas con negocios, tales como administracion, ventas, desarrollo de

estrategias de comercializacion, como también emprender y manejar un negocio. Entre las ocupaciones podrian estar las siguientes:

« Representante de comercializacion v Comprador « Ejecutivo de negocios
« Agente de bienes raices + Gerente de tienda minorista « Agente de viajes
« Representante de venta de seguros « Corredor de bolsa « Gerente

Los cursos educativos de preparacion para estos campos ocupacionales se concentran en el area de administracién de empresas,
gerencia, comercializacion, manejo de recursos humanos, y finanzas.

0 50 100
4. Aventurero Moderadamente alto (65)
Actividad Actividades de riesgo Moderadamente alto (65)
Ocupaciones Aventurero Moderadamente alto (65)

Entre las caracteristicas de este campo ocupacional se encuentran un fuerte deseo de participar en actividades que la gente en general

podria considerar osadas y arriesgadas, tales como paracaidismo, carreras de competicién, montafiismo, y vuelo. Las personas que
obtienen un puntaje elevado en este campo también pueden elegir trabajar o servir en lugares peligrosos o remotos, tales como
misiones en el extranjero o exploraciones cientificas. Las siguientes son algunas de las opciones laborales:

« Bombero(a) « Astronauta « Chofer de ambulancia
+ Unidad militar de élite + Guia profesional « Detective privado
« Piloto de autos de carrera v Experto(a) en explosivos « Piloto militar

Las ocupaciones de este grupo pueden requerir ciertos atributos fisicos tales como equilibrio, fuerza y resistencia.

0 50 100
5. Artistico Moderadamente alto (65)
Actividad Artistico De rango medio (57)
Ocupaciones Artista Moderadamente Bajo (40)
Tema Arte Muy Alto (100)

Las personas a las que les atrae este grupo disfrutan de expresar ideas a través de la creacién de obras de arte originales. Entre las
actividades tipicas estan dibujar, disefiar objetos con artes graficas, planificar y disefiar ambientes interiores, esculpir, disefiar
escenografias de teatro, disefio/reparacién, y fotografia. Entre las ocupaciones estan las siguientes:

v Disenador(a) grafico(a) + Director(a) de arte + Artista de multimedios
+ Dibujante publicitario « Caricaturista « Artista
+ Camaradgrafo + Disefador(a) de escenografia « Fotégrafo

Los cursos educativos en arte, dibujo, historia del arte, artes graficas computarizadas, disefio de interiores, escultura o fotografia
pueden potenciar los talentos naturales.

Martina Romero
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0 50 100
Moderadamente alto (63)
Alto (75)
Alto (67)

6. Deportes
Actividad Deportista

Ocupaciones Deportista

Tema Educacion/entrenamiento fisico De rango medio (50)

Las personas a las que les atrae este grupo ocupacional a menudo tienen un fuerte interés en objetivos deportivos, ya sea como
ocupacion o como actividad de esparcimiento. A menudo las actividades relacionadas con este campo incluyen competir en eventos
deportivos, participar con un equipo, entrenamiento o preparacion deportiva, acondicionamiento fisico, o ensefianza de actividades
deportivas. Las personas exitosas en este grupo ocupacional generalmente son competitivas, poseen un talento natural para los
deportes, muestran coordinacion fisica de alto nivel y son disciplinadas en su entrenamiento. Entre las ocupaciones estan las

siguientes:
« Entrenador deportivo « Arbitro « Buscador(a) profesional de talentos
« Representante deportivo + Atleta profesional « Gerente de parques/recreacion
« Instructor(a) de acondicionamiento fisico v Entrenador(a) deportivo(a) « Profesor(a) de educacion fisica

Las materias de estudio comunes en esta area son educacion fisica, fisiologia del ejercicio, salud y nutricién, u otras materias
relacionadas.

0 50 100

7. Ciencias tecnologicas Moderadamente alto (60)

Actividad Disefio civil
Ocupaciones Técnico especializado

Tema Estudios tecnologicos

Alto (67)
Muy Bajo (15)
Muy Alto (100)

Las personas a las que les atrae este campo ocupacional tienen un fuerte deseo de planificar, disefiar, y participar en la construccién de
edificios, carreteras, aeropuertos y otras estructuras, y/o el disefio de maquinas, equipos, o software que requieran un alto nivel de

tecnologia. Las siguientes son ocupaciones tipicas en este grupo:

« Ingeniero(a) + Ingeniero(a) en telefonia celular « Arquitecto
v Cientifico ambiental + Ingeniero(a) civil v Ingeniero(a) eléctrico(a)
« Ingeniero(a) aeroespacial + Ingeniero(a) mecanico(a) « Ingeniero(a) en software informatico

Seria esencial una sélida educacion en ingenieria, arquitectura, dibujo o dibujo mecanico para tener éxito en este tipo de carreras.

0 50 100
8. Internacional De rango medio (53)
Actividad Internacional Muy Alto (85)
Ocupaciones Idiomas Bajo (25)
De rango medio (50)

Tema Idioma extranjero

Este grupo ocupacional implica un fuerte deseo de viajar o trabajar en el extranjero, interactuar con personas de otras culturas, y
comunicarse en mas de un idioma. Las siguientes ocupaciones son comunes a este grupo:

« Corresponsal en el extranjero « Maestro(a) de idioma extranjero « Traductor

« Misionero(a) en el extranjero + Diplomatico(a) « Guia de turismo en el extranjero

« Ejecutivo(a) de negocios internacionales ¢ Intérprete + Ejecutivo(a) de servicios extranjeros

Para toda persona que quiera ingresar a este campo es imprescindible una sélida educacion en estudios e idiomas extranjeros.
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2.2 Puntajes combinados

Las siguientes tablas contienen su puntaje estandarizado real en los grupos de Actividades, Ocupaciones y Asignaturas. Estas son las

categorias que componen las areas de Interés General que se han presentado en las Ultimas paginas. EL grafico indica un interés bajo

(izquierda), un interés moderado (rango medio), y un interés alto (derecha). Tenga en cuenta que estos son puntajes de interés y no

toman en cuenta ni su experiencia ni sus capacidades.

1. Investigacion médica

2. Trabajo autébnomo

3. Religioso(a)

4. Investigacion de la naturaleza
5. Brindar cuidados médicos
6. Internacional

7. Servicios/asistencia médica
8. Deportista

9. Investigacion cientifica

10. Disefio civil

11. Actividades de riesgo

12. Comunicacion con grupos grandes
13. Comunicaci6n de ventas
14. Artistico

15. Gerencia

16. Estilista

17. Seguridad

18. Consejeria

19. Matematicas

20. Servicio al cliente

21. Animal
22. Comunicacion politica
23. Construccion a mano
24. Musical

25. Administrativo

26. Paisajismo

27. Entretenimiento
28. Educacion
29. Agricultura
30. Comunicacion escrita

31. Finanzas

32. Servicios de hoteleria/Restaurante
33. Electronica/Maquinaria
34. Alimentos

35. Fabrica/Ensamblaje

36. Transporte
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1. Ciencia

2. Médico

3. Lideres empresariales
4. Deportista

5. Aventurero

6. Artista

7. Moda

8. Consejeria

9. Seguridad

10. Artistas escénicos

11. Ventas/ Administracion
12. Animal

13. Idiomas

14. Economia doméstica
15. Profesional al aire libre
16. Derecho/Politica

17. Técnico especializado
18. Reporteros/ Escritores
19. Servicio al cliente

20. Finanzas/Matematicas
21. Conductores

22. Educacion

1. Negocios/Gerencia

2. Estudios tecnologicos

3. Arte

4. Ciencia

5. Religion

6. Economia del hogar/doméstica
7. Estudios sociales

8. Inglés

9. Finanzas

10. Idioma extranjero

11. Educacién/entrenamiento fisico
12. Agricultura

13. Actuacion frente al ptblico
14. Matematicas

15. Musica

16. Educacion

17. Administrativo

18. Taller vocacional
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2.3 Potenciales ocupaciones en sus grupos principales

Martina, Sus ocho Grupos Ocupacionales principales descritos en las paginas anteriores proporcionan definiciones generales para
grupos amplios de ocupaciones en los que tiene el mayor nivel de interés. Puede que algunas de las descripciones y ocupaciones en los
grupos no le llamen la atencién. No hay problema; simplemente tome nota de lo que no le gusta y Uselo como criterio para reducir su
interés vocacional. Desde luego, la informacién en las demas secciones de este informe y las secciones de Aplicaciéon Career Direct® y
de recursos Career Direct® lo ayudaran en este proceso.

Un detallado listado de las ocupaciones en éstos y otros grupos se encuentran en el Listado de empleos que acompania la evaluacion
Career Direct®. En el Listado de empleos aparecen mds de 1.600 ocupaciones, agrupadas en cinco principales Areas de Interés General (Hacer,
Ayudar, Influenciar, Analizar y Expresar). Estas categorias

TOME NOTA DE SUS GRUPOS DE INTERES MAS BAJOS

Es importante que tome nota de sus cuatro grupos de interés mds bajos. Aparecen en el grdfico a continuacion. Las dreas de puntajes bajos
pueden revelar ciertos indicios sobre sus intereses vocacionales.

0 50 100

Servicio Muy Bajo (12)
Brindar atencién al cliente en un banco, una tienda, una oficina o un hotel, servir alimentos, limpiar hogares, trabajar en una linea de montaje.

o 50 100

Mecanico Muy Bajo (10)
Instalar, reparar, trabajar con herramientas de mano, construir y/operar maquinas, diagnosticar problemas mecdnicos.

o 50 100

Educacion Muy Bajo (5)
Ensefiar materias a estudiantes; desarrollar materiales educativos; desarrollar politicas académicas; dirigir actividades en el aula.

0 50 100

Transporte Muy Bajo (0)

Conducir diversos vehiculos, proveer transporte privado o publico.

Nota: Los Intereses Vocacionales/Generales no son lo mismo que las habilidades. Aquéllos reflejan su motivacién hacia un campo de carreras,
pero no su capacidad para trabajar en dicho campo. La mayoria de las personas tiene capacidades que apoyan sus intereses. Si no es asi,
normalmente intentan desarrollar aun mds sus habilidades o buscar un drea ocupacional secundaria. Por ejemplo, alguien a quien le encantan
los deportes, pero no tiene las habilidades como para dedicarse a una carrera deportiva, puede elegir ser entrenador o drbitro deportivo.
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Parte 3: Habilidades Y Destrezas

Criterios clave del drea de habilidades para elegir una ocupacion

Martina, Serd importante una comprension de sus habilidades al momento de evaluar los campos de carreras y ocupaciones. Es realmente
crucial que vincule su trabajo con campos ocupacionales que hagan uso de sus mejores habilidades para obtener la satisfaccién personal de
hacer algo que le nace naturalmente.

Hay dos razones clave para usar como base sus fortalezas naturales. Primero, hacerlo lo ayudard a maximizar su potencial. Trabajar sobre sus
fortalezas naturales le permite empezar desde un punto de partida mds alto, le ayuda a aprender mds rdpido, y le permite mayores logros con
la misma cantidad de esfuerzo. Por ejemplo, algunas personas pueden practicar el canto durante afios, pero nunca tener la capacidad de ser
exitosas como cantantes simplemente porque les faltan las aptitudes naturales para destacar.

Segundo, trabajar sobre sus fortalezas naturales es mds divertido. Es cierto que las personas experimentan menos estrés laboral cuando usan
habilidades con las que sobresalen naturalmente. Parece ldgico, ademds, que disfrute de usar estas habilidades porque han sido reconocidas,
valoradas y recompensadas por otros en el pasado. Su confianza crecerd a medida que usa sus habilidades naturales, llevdndolo a un mayor
éxito y dicha en el futuro.

El hecho es que es mds probable que destaque cuando use sus habilidades naturales y que le causan alegria al emplearlas. Aunque necesita
tener en cuenta sus debilidades, generalmente no es productivo convertirlas en el foco principal de su trabajo. En el drea de las habilidades
entonces, intente nadar a favor de la corriente y no contra ella.

Habilidades Y Destrezas

o 50 100
1. Deportista Muy Alto (100)
2. Analitico(a) Alto (78)
3. Organizar Alto (75)
4. Artistico Alto (75)
5. Trabajo con otros Alto (70)
6. Comercializacion Alto (68)
7. Transcultural Alto (68)
8. Gerencial Moderadamente alto (60)
9. Interpersonal De rango medio (53)
10. Escribir De rango medio (50)
11. Mecanico Moderadamente Bajo (35)

12. Administrativo
13. Musical

14. Matematicas

Moderadamente Bajo (35)
Bajo (25)
Bajo (18)

Nota: Los puntajes de aptitudes de esta seccion provienen de su autoevaluacién, no son una evaluacién de logros. La investigacion indica que
una autoevaluacion puede dar una visién general precisa de las habilidades de una persona.

3.1 Habilidades Y Destrezas: 4 dreas principales
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0 50 100

1. Deportista Muy Alto (100)

Debido a que obtuvo un puntaje elevado en esta categoria, es probable que usted tenga un alto nivel de coordinacidn fisica, aptitudes
deportivas, coordinacién de ojos y manos, y un profundo deseo de competir. Ademds, puede que esté muy motivado a ver a las personas
extender su potencial fisico al limite a través de la disciplina, el entrenamiento, los hdbitos alimenticios saludables, el ejercicio riguroso, y el
respeto de los ideales deportivos. El desarrollo de esta aptitud puede implicar mayor capacitacion en dreas médicas, de rehabilitacion, o
atléticas.

o 50 100

2. Analitico(a) Alto (78)

Las personas que obtienen un puntaje elevado en esta categoria responden bien a desafios intelectuales y se sienten cémodos en actividades
laborales tales como investigar, analizar datos y cifras, y resolver problemas abstractos. Disfrutan de trabajar con ideas y usar aptitudes de
pensamiento critico para analizar problemas y evaluar soluciones. A menudo generan nuevas ideas o enfoques a los problemas. Estas
aptitudes son utiles en la ciencia, los negocios y la investigacidn, asi como en muchos otros campos ocupacionales.

0 50 100

3. Organizar Alto (75)

Debido a que obtuvo un puntaje elevado en la seccién organizativa, usted generalmente se destaca en la recopilacién, almacenamiento y
recuperacion de informacion, datos y elementos de manera sistemdtica. Percibe naturalmente la manera en que la informacién, los detalles y
las cosas se guar dan con pri ecision Y orden adecuado para maximizar la eficiencia. Es probable que usted sea metddico, ordenado y sistemdtico en su enfoque a una tarea. Planificar,

dar prioridad a las tareas, y fijar objetivos junto con realizar tareas rutinarias y de control de calidad son actividades que se le dan naturalmente.

o 50 100

4. Artistico Alto (75)

Las personas que obtienen un puntaje elevado en la categoria artistica tienen facilidad para expresar ideas a través de la creacién de obras de
arte originales. Para destacar, se debe desarrollar la capacidad de ser perceptivo, creativo, interpretativo y expresivo. Normalmente, los artistas
tienen la capacidad de visualizar cémo se verd un proyecto o una tarea completada antes de comenzar a trabajar. Generalmente, se requiere
coordinacién fina de ojos y manos y destreza, ademds de largas horas de entrenamiento y prdctica para refinar lo suficiente las aptitudes.

3.2 Habilidades Y Destrezas: Evalte sus habilidades

Examine cuidadosamente sus habilidades con mayor puntaje y analice la relacién entre ellas. ;Qué tanta coincidencia se da entre ellas? ;Existe
un tema comun a todas sus habilidades? ;Alguna de sus habilidades se relaciona mds con dreas que desarrollaria como pasatiempos mds bien
que como base para su ocupacion? De ser asi, sexisten formas en que estas habilidades de pasatiempos se pudieran transferir a su trabajo? El
Plan de Accién que acompafia su informe lo guiard a través de estas y otras preguntas. Completar este andlisis serd clave para obtener el
maximo beneficio de su informe.

DESARROLLE SUS HABILIDADES
Aprovechar sus fortalezas naturales en absoluto implica que no se requiera capacitacion, educacion, arduo trabajo y dedicacién para
desarrollar aun mds sus aptitudes. Al contrario, la mayoria de las personas que alcanzan el éxito lo hacen trabajando con diligencia en lo que

hacen. Piense en el golfista profesional que desarrolla sus habilidades deportivas naturales golpeando cientos de pelotas cada dia. Asimismo,
considere al pianista que se pasa horas practicando para desarrollar plenamente sus aptitudes musicales naturales.
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MINIMICE LA EXPOSICION DE SUS HABILIDADES CON PUNTAJES BAJOS

Martina, Al igual que con los intereses, por favor tome nota de las dreas de aptitudes donde obtuvo el puntaje mds bajo. Son las que aparecen
en la parte inferior del grdfico de la pdgina anterior. Las dreas con los puntajes bajos pueden revelar algunos indicios sobre sus intereses
vocacionales. Podria ocurrir que éstas no sean sus fortalezas naturales, o quizds nunca ha tenido la oportunidad de desarrollarlas. En
cualquier caso, lo mejor seria no buscar ocupaciones que requieran el uso constante de sus aptitudes con puntajes bajos, a menos que primero
consiga mayor capacitacion.

SUS CUATRO AREAS DE APTITUDES MAS BAJAS

o 50 100
11. Mecanico Moderadamente Bajo (35)
12. Administrativo Moderadamente Bajo (35)
13. Musical Bajo (25)
14. Matematicas Bajo (18)
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Parte 4: Valores

Los valores son importantes para las decisiones sobre su carrera

Martina, Usted puede estar en un campo ocupacional que se ajuste bien a sus intereses vocacionales, Habilidades y fortalezas de personalidad
Y aun asi experimentar descontento y estrés laboral si su trabajo no se conforma con sus valores. Por ejemplo, muchas personas valoran
trabajar al aire libre y nunca se sentirdn cémodos trabajando confinados a un edificio. Otros podrian necesitar saber que estdn ayudando a
personas de manera directa con su trabajo y no estar satisfechos trabajando a solas o con maquinarias.

Muchas personas creen que pueden ser felices haciendo casi cualquier cosa si los hace exitosos en el sentido material. Con demasiada
frecuencia, descubren que no se sienten realizados y se agotan a los pocos afios en su carrera. Usar los valores como criterio para la eleccion
de la carrera puede prevenir gran parte de la decepcién y el estrés ocupacional presentes en el mundo laboral de hoy. A medida que revisa sus
prioridades para ver si estd siendo consecuente, compdrelos con la forma en la que usted realmente opera. Esta seccion de tres partes sobre los
valores estd disefiada para definir las prioridades y los valores que lo guiardn en su vida y en su trabajo.

Debe esperar que sus valores cambien; éstas son sus prioridades y usted puede cambiarlas cuando quiera. La mayoria de las personas
descubre que algunas de sus prioridades efectivamente cambian a medida que envejecen y sus situaciones familiares cambian. Es buena idea
guardar este informe para referencia futura. Una revisién periédica le permitird hacer actualizaciones y ver en qué medida sigue respetando
sus prioridades.
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4.1 Valores: Ambiente laboral

SUS PRIORIDADES PARA LOS 12 ELEMENTOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE LABORAL

1 1. Bien organizado(a)
2. Ambiente limpio
3. Igualdad

M 4. Desafio
5. Audaz/riesgos

M 6. Armonia
7. Independencia

M 8. Estabilidad

| 9. Viaje

W 10. Horario flexible
11. Variedad

[ 12. Aire libre

CONSIDERE LOS 4 PRINCIPALES COMO CRITERIOS IMPORTANTES PARA EVALUAR POTENCIALES OCUPACIONES Y
POSICIONES

1. Bien organizado(a)

Usted valora un entorno laboral muy estructurado y organizado. Busque carreras en las cuales el entorno laboral fomente el orden, la pulcritud
y los procesos sistemdticos.

2. Ambiente limpio

En su trabajo, busque ocupaciones que no requieran que se ensucie o se exponga a olores fuertes. Usted disfruta de un entorno laboral limpio,
ordenado e higiénico. Su situacién laboral ideal es una en que el ambiente y las tareas laborales le permitan mantenerse limpio(a) y
ordenado(a) todo el dia.

3. Igualdad

Disfruta de trabajar en una carrera en la que las personas sean tratadas con equidad independientemente de la raza, el género, el credo, la
religion o el origen nacional. Busque oportunidades ocupacionales donde los trabajadores reciban un pago igualitario en un mismo nivel de
aptitud y donde todas las oportunidades laborales sean pretendidas sin prejuicios.

4. Desdfio

Necesita la oportunidad de resolver problemas dificiles y trabajar con asuntos determinantes. Busque tareas dificiles y obstdculos a superar.
Las controversias no son un problema, porque usted disfruta de restaurar el orden donde antes habia caos.
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4.2 Valores: Resultado laboral

Aunque la mayoria de las personas tienen un gran numero de recompensas que esperan de su trabajo, es importante decidir qué es mds
importante. Por ejemplo, mds educacion e ingresos mds altos generalmente van de la mano, pero pasado cierto punto, la educacién continua
podria no corresponderse con un ingreso mds alto. Asimismo, tener una posicion de liderazgo no siempre aumenta nuestra seguridad.
Conscientes o no de ello, la mayoria de nosotros debemos tomar decisiones dificiles en esta drea.

Es muy importante que reconozca que sus prioridades son un asunto personal. Permitir que otra persona ejerza demasiada influencia sobre
los valores laborales es uno de los mayores errores que la gente comete al momento de elegir un campo vocacional. Esta es su oportunidad de
pensar en esta drea critica y asegurarse de que sabe lo que es realmente importante para usted.

AQUI ESTAN SUS PRIORIDADES PARA LOS 8 RESULTADOS QUE ESPERA DEL TRABAJO

1. Ayudar a los demads
2. Seguridad
3. Liderazgo
W 4. Estimulo intelectual
5. Desarrollo profesional
M 6. Educacion continua
2 7. Reconocimiento
I 8. Altos ingresos

ESTOS RESULTADOS SON LOS MAS IMPORTANTES PARA USTED

1. Ayudar a los demds

Para usted es importante contribuir al bienestar y desarrollo de los demds, y eso deberia ser una parte integral de su trabajo. Esto podria
efectuarse a través de capacitacién, ensefianza, orientacion, aliento, y aporte de recursos financieros. Su eleccién ocupacional deberia
concederle la oportunidad de expresar su preocupacién por los demds.

2. Seguridad

Prefiere tener la certeza de que estd en un empleo que durard por mucho tiempo. Algunas oportunidades de carrera atin tienen una medida de
seguridad; sin embargo, tenga en cuenta que son cada vez menos. La seguridad laboral depende mucho de su capacidad de desarrollar sus
capacidades continuamente para adaptarse a los cambios en el lugar de trabajo.

3. Liderazgo

Se siente cémodo(a) en posiciones que incluyen responsabilidad por personas y recursos. Se siente cémodo(a) tomando el mando, diciéndoles a
los demds qué hacer, y tomando decisiones por el grupo. Su trabajo deberia incluir la oportunidad de conducir a un equipo hacia metas
comunes.

4. Estimulo intelectual

Usted disfruta de analizar problemas complejos y aplicar capacidades de razonamiento para resolverlos. La oportunidad de obtener nueva
informacién y de pensar a un nivel intelectual deberia ser parte de sus criterios de eleccién de carrera.
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4.3 Valores: Valores de vida

Esta drea es importante para la planificacion de una carrera porque a muchas personas les cuesta alinear la forma en que viven y trabajan con
sus valores de vida. El acelerado ritmo de vida, la tension del excesivo compromiso financiero y la complejidad de la vida en este tiempo hace
que muchos sientan que lo tnico que pueden hacer es sobrevivir cada dia.

La experiencia indica, sin embargo, que las personas que deciden atentamente por un propésito de vida y luego toman decisiones sobre su
carrera que contribuyen a ese objetivo tienen una paz tnica y un sentido de realizacién respecto a su trabajo. Sus cuatro puntos principales
relacionados con el propdsito de vida aparecen en la siguiente pdgina.

HA DADO PRIORIDAD A 9 TEMAS RELACIONADOS CON EL PROPOSITO DE VIDA

1. Servir a Dios
2. Familia
3. Servir a los demds
I 4. Logro
5. Integridad
M 6. Amistades
7. Estética
m 8. Ocio
M Y- Ganar dinero

A CONTINUACION APARECEN SUS CUATRO PRIORIDADES PRINCIPALES

1. Servir a Dios

Usted ha sefialado que la misién de su vida implica servir a Dios en todo lo que haga. Para usted serd muy importante ver la forma en que su
trabajo contribuye a ese objetivo. recuerde que todas las ocupaciones ofrecen la oportunidad de servir a Dios. La bondad y el compromiso con
la excelencia pueden ser una atrayente luz para los demds en el entorno laboral.

2. Familia

Para usted su familia tiene mucho valor y desea poder cuidarlos cuando lo necesiten. Considera importante estar disponible y estar
involucrado en sus actividades. Para usted es importante pasar mucho tiempo de calidad con su familia y deberia tenerlo en consideracién al
tomar decisiones ocupacionales.

3. Servir a los demds

Usted cree que, como parte del cumplimiento del propdsito de su vida, es importante servir a los demds. Debe estar seguro de que su trabajo
contribuye al bienestar de otros.

4. Logro

Usted se fija elevadas metas y se esfuerza por alcanzar la excelencia en todo lo que hace. Para usted es extremadamente importante alcanzar
su mdximo potencial en el trabajo. Busque oportunidades laborales en las que pueda fijarse altas metas y ver los resultados de su esfuerzo.
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4.4: Valores: Conclusion

ENCUENTRE EL ADECUADO EQUILIBRIO EN SUS VALORES

Nadie es perfecto, Superman y la Mujer Maravilla no existen y usted nunca podrd hacer todo al nivel que usted quisiera. Todos deben buscar un
equilibrio en la vida. Al considerar sus prioridades, podrd encontrar un cémodoequilibrio en el uso de su tiempo, energia, y recursos
financieros. Consultar su lista de prioridades le ayudard a cumplir con los valores del propdsito de vida que ha afirmado.

ESPERE QUE SUS VALORES CAMBIEN

Estas son sus prioridades, y las puede cambiar cuando usted quiera. La mayoria de las personas descubrird que algunas de sus prioridades
efectivamente cambian a medida que envejecen y sus situaciones familiares cambian. Es buena idea guardar este informe para referencia
futura. Una revision periddica le permitirg hacer actualizaciones y ver en qué medida sigue respetando sus prioridades.

¢{QUE HAGO AHORA?

Compare las etapas del desarrollo de su carrera con conducir a campo traviesa en unas vacaciones familiares. Existen dos etapas claras. La
etapa uno consiste de llevar a cabo toda la investigacion y planificacién necesarias para tener unas vacaciones placenteras. La etapa dos
consiste en efectivamente subirse al auto, salir al camino y emprender el viaje.

Leer su informe CAREER DIRECT es comparable a estudiar un mapa de carreteras en la primera etapa de planificacién del viaje. Le ofrece una
vision panordmica de las direcciones generales hacia su destino, junto con algunas rutas alternativas para llegar alli. Sin embargo, sdlo leer el
informe no resolverd su dilema vocacional como tampoco meramente leer un mapa de carretera lo llevard a su destino vacacional.

Ahora usted se encuentra en la etapa dos. Es tiempo de que se siente frente al volante y empiece su viaje vocacional. Su primer paso es
convertir su informacién en planes y decisiones que lo pondrdn en movimiento. Para asistirlo en este paso clave, le proporcionamos el Plan de
Accién, una guia para interpretar y actuar segun lo que ha aprendido acerca de su patrén para el trabajo. Es de suma importancia que lo
procese a cabalidad. Yo lo ayudaré a vincular su patrén con varias ocupaciones y programas educacionales de capacitacion.

Sobre todo, no se olvide que la meta bdsica en la planificacién de carrera es vincular sus talentos e intereses con los requisitos de su trabajo. Al
hacerlo, tendrd la mdxima posibilidad de llegar a su destino y a una carrera idénea para usted.
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Martina Romero

Grdficos de resumen de personalidad

1.1 Seis factores de la personalidad

30 20 5 md 5 10 20 30
Sumiso ‘ ‘ -_ Dominante (19)
(12) Introvertido(a) -- Extrovertido(a)
Indiferente I Compasivo(a) (1)
mid Desestructurado(a) " Minucioso(a) mid
Cauto - Audaz (15)
(8) Convencional .- ‘ ‘ ‘ Innovador(a)

1.2 RASGOS MAS DESTACADOS DE SU PERSONALIDAD

30 20 5 md 5 10
Sumiso -_ Dominante (19)
Flexible -_ Asertivo(a) (14)
Conformista Independiente (17)
Diplomatico(a) Directo(a) (13)
Cauto Audaz (15)
Conservador(a) Osado(a) (12)
Satisfecho(a) Ambicioso(a) (14)
(12) Introvertido(a) Extrovertido(a)
mid Distante i Entusiasta mid
(18) Reservado(a) Social
(12) Callado(a) Verbal
(8) Convencional Innovador(a)
(9) Predecible Imaginativo(a)
(2) Tradicional .‘ Listo(a)
Indiferente I Compasivo(a) (1)
Neutral ‘-- Empatico(a) (8)
mid Objetivo(a) i Solidario(a) mid
(12) Inquisitivo(a) --‘ Tolerante
mid Desestructurado(a) || Minucioso(a) mid
Improvisador(a) :. Preparado(a) (2)
(9) Espontdneo --: Organizado
Indiferente :-‘-‘ Cumplidor (11)
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1.3 RESUMEN DE LA PERSONALIDAD

Dominante - Audaz, con confianza en si mismo(a), orientado(a) a los resultados y desea naturalmente asumir el liderazgo.

Audaz - Aventurero(a), ambicioso(a) y competitivo(a); los desafios lo(la) atraen.

Introvertido(a) - Disfruta mds de la soledad que de la interaccién social.

Convencional - Capaz de actuar desde una perspectiva prdctica y convencional y es bueno(a) realizando procedimientos establecidos.
Indiferente / Compasivo(a) (De rango medio) - Agradable y solidario(a), pero capaz de ser objetivo(a) sobre personas y situaciones.
Desestructurado(a) / Minucioso(a) (De rango medio) - Estructurado(a) en algunas dreas y opera espontdneamente en otras.

1.4 Asuntos de vida criticos

30 20 5 md 5 10 20 30
Estrés Relajado(a) . Estresado(a) (2)
Endeudamiento Poca/Ninguna deuda I Alto nivel de endeudamiento (1)
Gestion financiera (12) Sensato(a) - Imprudente

2.1 Intereses generales

0 50 100

1. Ciencias/ Salud (88)
2 retnero | o
5. Artistico (65)
7. Ciencias tecnologicas (60)
8. Internacional _ (53)
9. Consejeria _ (38)
10. Seguridad/Cumplimiento de la Ley _ (37)
11. Ciencia del consumidor _ (37)
12. Aire libre/Agricultura _ (32)
13. Cuidado de animales _ (28)
14. Artes escénicas/Comunicacion (27)
15. Informatica/Finanzas (20)
16. Derecho/Politica _ (20)
17. Escribir (18)
18. Servicio (12)
19. Mecanico (10)

20. Educacion | (5)
21. Transporte (0.5)
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2.2 8 principales grupos ocupacionales segtin drea de interés

Expresar (12%)

Influenciar (38%)

1. Deportista

2. Analitico(a)

3. Organizar

4. Artistico

5. Trabajo con otros
6. Comercializacion
7. Transcultural

8. Gerencial

9. Interpersonal

10. Escribir

11. Mecanico

12. Administrativo
13. Musical

14. Matematicas

Martina Romero

Hacer (23%)

Ayudar (0%)

3.1 Habilidades Y Destrezas

M L. Ciencias/ Salud
M 2. Religioso(a)
1 3. Gerencia/Ventas
W 5. Artistico
[ 4. Aventurero
[0 6. Deportes
7. Ciencias tecnoldgicas
M 8. Internacional

Muy Alto (100)

Alto (78)

Alto (75)

Alto (75)

Alto (70)

Alto (68)

Alto (68)

Moderadamente alto (60)
De rango medio (53)

De rango medio (50)
Moderadamente Bajo (35)
Moderadamente Bajo (35)
Bajo (25)

Bajo (18)
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Valores centrales de la planificacion de la vida

4 principales prioridades de valores integrados

\
)

[0 Valores de vida
| Ambiente laboral
| Resultados del trabajo

Valores de vida

[0 1. Servir a Dios

[ 2. Familia

[ 3. Servir a los demas
[ 4. Logro

Ambiente laboral

] 1. Bien organizado(a)
] 2. Ambiente limpio
[ 3. Igualdad

|| 4. Desafio

Resultados del trabajo

I 1. Ayudar a los demds
2. Seguridad
" 3. Liderazgo
- 4. Estimulo intelectual

Valores de vida

[0 1. Servir a Dios
| 2. Familia

[ 3. Servir a los demas

[ 4. Logro

Resultados del trabajo

| 1. Ayudar a los demds

" 2. Seguridad
3. Liderazgo

4. Estimulo intelectual

Ambiente laboral

[0 1. Bien organizado(a)

[ 2. Ambiente limpio
[ 3. Igualdad
" 4. Desafio
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Parte 5: Career Direct - Proximos pasos

jFelicitaciones por completar su evaluacién Career Direct y analizar completamente si Informe Detallado!

A continuacion hay algunos principios fundamentales que necesita entender. Antes de proseguir con los Préximos Pasos, por favor estudie
atentamente cada uno de ellos y analicelos con alguien de su confianza.

e Usted tiene un disefio unico que no puede ser ignorado. Asumir su disefio es crucial para descubrir la tarea asignada a su vida. Ignorar su
disposicién unica puede causar frustraciones mds severas, una toma de decisiones deficiente, y en definitiva, relaciones dafiadas.

e Suvida laboral es una travesia relacional en desarrollo, no solo una serie de sucesos transaccionales. Sea sensible y esté abierto(a) a
recibir consejos y orientacion en su investigacion y toma de decisiones.

e Alinear su disefio con su carrera es una responsabilidad de por vida. A medida que su vida cambia, a menudo llega un momento en el
que usted puede sentirse desconectado de las relaciones, el trabajo, y la vida. Esto normalmente indica que es tiempo de volver a evaluar y
repetir el proceso Career Direct.

o El éxito en su travesia requerird arduo trabajo, fidelidad y perseverancia. Estudiar su propio informe, investigar acerca de posibles
carreras a elegir, son pasos necesarios, y hacer voluntariado en un campo que esté en conformidad con su disefio puede resultar
provechoso.

e Usted estd a punto de tomar una decision crucial sobre su carrera. Un fundamento sélido es clave para evitar un desastre. El tnico
fundamento para una decisién de carrera sabia es:

o Asegurarse de que su decisién se conforme con su disefio.

o Tomar una decisién que honre a su Creador.

= Evitar los siguientes fundamentos falsos jA TODA COSTA!

= Tomar el empleo mds fdcil o el primero que le ofrezcan.
= El dinero como motivador primordial
= El nombre del cargo o el prestigio
= Seguridad, poder y control
= Seguir a los amigos
= Buscar la categoria de los empleos mds codiciados
= Seguir los pasos de los padres y cumplir sus suefios
= Tomar un trabajo sélo porque puede realizarlo.

Ahora que tiene una sélida comprension de los principios fundamentales para tomar decisiones de carrera sabias,
comencemos con los Proximos Pasos.

PASO 1:

e Sino tiene un Consultor Career Direct, solicite la ayuda de un orientador o mentor que revise su evaluacién con usted y ore regularmente
en relacién a su futura direccidn, Si lo prefiere, [Comuniquese ahora con un Consultor Career Direct!

PASO 2:

* Revise los resultados de su evaluacion en el Informe Detallado Career Direct® NUEVAMENTE.

¢ Fijese en la informacién de su informe que_quizd no se aplique a usted. Si no estd de acuerdo con algo, pidale al consultor u orientador
que confirme sus pensamientos. Una vez confirmados, descarte los puntos que no aplican.

¢ Destaque o subraye los puntos clave en los que usted y/o su consultor se enfocaron en su informe.

¢ Anote las principales recomendaciones vocacionales de su consultor. Si usted no ha tenido una Consulta Career Direct no contard con
dichas recomendaciones.

PASO 3:

e Haga click en los enlaces de carreras deseadas o recomendadas a continuacidn en sus ocho principales Grupos de Interés y contintie
investigando ayudar a asociar potenciales campos ocupacionales con su Personalidad, Intereses, Aptitudes, y Valores.

e Toda carrera requiere una configuracion especifica de Personalidad, Intereses, Aptitudes y Valores para tener éxito. Por favor, recuerde
que la carrera que elija debe concordar con LAS CUATRO dimensiones de su disefio. Encontrard la informacién necesaria respecto a su
personalidad, intereses, aptitudes y valores haciendo click en los Enlaces a Empleos Detallados a continuacion.

e Consulte el Listado de empleos (Descargue AQUl)para una lista mds integral de carreras en su drea de interés especifica.
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https://careerdirect.org/find-consultant/search
https://careerdirect.org/assets/resources/es/job-sampler/JobSampler.pdf

1. Ciencias/ Salud

Farmacéutico
Dentista

Médico

2. Religioso(a)

Educador(a) religioso(a)
Misionero(a)

Evangelista

3. Gerencia/Ventas

Representante de comercializacion
Agente de bienes raices

Representante de venta de seguros

4. Aventurero

Bombero(a)
Unidad militar de élite

Piloto de autos de carrera

5. Artistico

Disefiador(a) grdfico(a)
Dibujante publicitario

Camardégrafo

6. Deportes

Entrenador deportivo
Representante deportivo

Instructor(a) de acondicionamiento fisico

7. Ciencias tecnoldgicas

Ingeniero(a)
Cientifico ambiental

Ingeniero(a) aeroespacial

8. Internacional

Corresponsal en el extranjero
Misionero(a) en el extranjero

Ejecutivo(a) de negocios internacionales

Martina Romero

Ocho principales grupos de interés
Enlaces a detalles de los empleos

Bioquimico(a)
Quiroprdctico(a)

Terapeuta fisico

Pastor
Rabino

Pastor de jovenes

Comprador
Gerente de tienda minorista

Corredor de bolsa

Astronauta
Guia profesional

Experto(a) en explosivos

Director(a) de arte
Caricaturista

Disefiador(a) de escenografia

Arbitro
Atleta profesional

Entrenador(a) deportivo(a)

Ingeniero(a) en telefonia celular
Ingeniero(a) civil

Ingeniero(a) mecdnico(a)

Maestro(a) de idioma extranjero
Diplomdtico(a)

Intérprete

Enfermero(a)
Optometrista

Bidlogo(a)

Consejero(a) pastoral
Sacerdote

Capelldn

Ejecutivo de negocios
Agente de viajes

Gerente

Chofer de ambulancia
Detective privado

Piloto militar

Artista de multimedios
Artista

Fotédgrafo

Buscador(a) profesional de talentos
Gerente de parques/recreacion

Profesor(a) de educacion fisica

Arquitecto
Ingeniero(a) eléctrico(a)

Ingeniero(a) en software informdtico

Traductor
Guia de turismo en el extranjero

Ejecutivo(a) de servicios extranjeros
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pharmacist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Biochemist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nurse
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Dentist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chiropractor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Optometrist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Physician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Physical%20therapist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Biologist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pastor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pastoral%20counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rabbi
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Priest
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20pastor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marketing%20Representative
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Buyer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Business%20executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Real%20Estate%20Agent/Realtor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20store%20manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Insurance%20sales%20agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Stockbroker
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fire%20Fighter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Astronaut
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ambulance%20driver
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Elite%20military%20unit
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20guide
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Private%20Detective
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Race%20car%20driver
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Explosives%20expert
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Military%20pilot
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Art%20director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Multi-media%20artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Commercial%20Illustrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Cartoonist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20operator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20set%20designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Athletic%20trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Umpire/official
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20scout
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Athletic%20agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Athlete
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Parks/recreation%20manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fitness%20instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Athletic%20coach
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Physical%20education%20teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Engineer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Cellular%20phone%20engineer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Environmental%20scientist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Civil%20engineer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Electrical%20engineer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Aerospace%20engineer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mechanic%20engineer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20software%20engineer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20missionary
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20travel%20guide
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20business%20executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20service%20executive

PASO 4:

e Llene la Hoja de trabajo del Plan de Accion utilizando la informacién clave que encontré en su Informe Detallado y su investigacion. jEste
paso es crucial para completar los Préximos Pasos!
e Tenga presentes las siguientes preguntas a medida que desarrolla su Plan de Accidn:
o ¢Cudles son sus fortalezas y motivaciones unicas que le permitirdn destacar en el mundo laboral?
o ¢Cudl es su patrén de caracteristicas dadas por Dios relacionadas con el trabajo?
o ¢Cudles son los campos ocupacionales y las ocupaciones especificas que mds le interesan?
o ¢Cudles son los requisitos y caracteristicas importantes de estas ocupaciones de acuerdo a su investigacién?
o ¢Qué campos ocupacionales y ocupaciones son los que mejor se ajustan a su disefio tinico?
o ¢Qué hard para ir tras las oportunidades ocupacionales que se adecuan a usted?
= /Dia de observacién de un empleo?
= /Voluntariado?
= /Hacer un internado?
= ;Hablar con personas en esa carrera en particular?

PASO 5:

e Alo largo del proceso, ora todo el tiempo a la vez que pides consejos piadosos, conversando con personas de los campos que se ajustan a
tu disefios, y buscando las oportunidades actuales en dichos campos.
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https://careerdirect.org/assets/resources/es/action-plan/ActionPlan.pdf

Parte 6: Recursos

Esta seccidn provee Utiles recursos y enlaces en linea a recursos y servicios que le ayudardn a lo largo de su camino a la realizacién de su
carrera.

Guia de carreras universitarias y decisiones de carrera (e-book).

El libro de referencia Guia de carreras universitarias y decisiones de carrera brinda ayuda prdctica para explorar posibles carreras a
estudiar, y el documento Eleccién de una carrera universitaria/técnica en la seccion de recursos en linea ayuda a vincular sus intereses
con una carrera universitaria o técnica.

Eleccidn de una carrera universitaria o técnica
Este documento incluye un proceso de relacionar sus principales ocupaciones y campos laborales (identificados en el Plan de Accién) con
carreras universitarias y técnicas.

Listado de empleos

El Listado de empleos estd disefiado para ayudarle a ampliar su visién de las posibilidades laborales con base en sus dreas de interés
ocupacional. Las listas de nueve ocupaciones por cada drea de interés que aparecen en su reporte son solo ejemplos. Este Listado de
empleos contiene una completa lista de ocupaciones que pueden analizarse en mayor profundidad a través de los enlaces de O*Net y
Occupational Outlook Handbook que aparecen a continuacion.

O*Net Online

O*Net Online es una base de datos con detallada informacién acerca de ocupaciones especificas de la Bureau of Labor Stadistics (Oficina
de estadisticas laborales). Este recurso en linea contiene informacién acerca de todas las ocupaciones que aparecen en el Listado de
empleos, incluyendo habilidades requeridas, conocimientos y educacién necesarios, responsabilidades del empleo, actividades que
incluye, nivel de competencia, pago promedio, y mucho mds.

Manual de perspectiva ocupacional

La base de datos "Manual de perspectiva ocupacional” también estd mantenida por la Bureau of Labor Statistics y proporciona detalladas
descripciones de las 260 principales ocupaciones que representan alrededor del 90 por ciento de todas las ocupaciones de los
estadounidenses.

Conceptos Financieros Crown

Conceptos Financieros Crown es la organizacién matriz que desarrollé el Sistema de Guia Completa Career Direct® . Es un ministerio
internacional no denominacional que proporciona materiales para iglesias e individuos, seminarios, 4 programas de radio nacionales,
una pdgina de Internet premiada, orientacién en el mapa financiero, y recursos laborales que le ensefian a la gente la verdadera libertad
financiera. Visitenos en la red para mayor informacidn acerca de este dindmico ministerio.

Tienda de Recursos de Conceptos Financieros Crown
Haga click aqui para ver todos los productos y servicios disponibles de Conceptos Financieros Crown.

Servicio de Curriculum Vitae Pongo™

En el competitivo mercado laboral de hoy, un curriculum vitae bien escrito es el factor mds importante para abrirse paso y ponerse en
camino a conseguir el cargo perfecto. El REDACTOR y el EDITOR de curriculum vitae le proporciona las herramientas para crear, imprimir,
enviar via correo electrénico y fax tu curriculum vitae de manera fdcil y rdpida, todo en un lugar muy conveniente: jen linea! (Por favor,
tomar en cuenta que este enlace dirige a un sitio web de terceros).

Inventario Personal de Carrera
Este cuestionario le ayudard a resolver algunos importantes asuntos relativos a la carrera antes de completar los pasos que aparecen mds
adelante. Puede escribir e imprimir su informacién en el PDF, pero su informacién no quedard guardada.

Inventario personal de planificacion de carrera y educacion
Completar este breve cuestionario en la pantalla de su computador le ayudard a prepararse para abordar importantes asuntos de su
carrera.
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https://careerdirect.org/assets/resources/es/pdf/GuideCollegeMajors.pdf
https://careerdirect.org/assets/resources/es/pdf/ChoosingCollege-Tech.pdf
https://careerdirect.org/assets/resources/es/job-sampler/JobSampler.pdf
http://online.onetcenter.org/
https://www.bls.gov/ooh/
http://www.crown.org/
http://store.crown.org/
http://www.pongoresume.com/index.cfm?affiliate=CareerDirectOnline
https://careerdirect.org/assets/resources/es/pdf/Questionnaire-Occupation.pdf
https://careerdirect.org/assets/resources/es/pdf/Questionnaire-Education.pdf

Archivos de audio

Mensaje de audio N° 1 - "Principios para la la satisfaccién laboral” (28 minutos)

Este mensaje brinda aliento y conocimiento para que usted sea verdaderamente exitoso en su vida y su carrera.

Sesién uno: e El origen del trabajo es Dios e Todo trabajo tiene sentido y dignidad
Sesioén dos: e Su llamado - El plan de Dios para su vida e Eltrabajo es una plataforma para el ministerio y el testimonio
Sesién tres: e Excelencia en el lugar de trabajo e Dios es nuestra autoridad dltima

Mensaje de audio N° 2 - "Cémo obtener los mejores resultados de Career Direct®" (36 minutos)

Este mensaje brinda instrucciones especificas para obtener los mejores resultados de su evaluacién Career Direct®.

Sesién uno: e Cambios en el mundo laboral durante la ultima generacién

Sesion dos: e Tendencias en el entorno laboral de hoy

Sesién tres: e Vincule su patrén con las ocupaciones relacionadas

Sesién cuatro:  Beneficios de una perspectiva biblica en la eleccién de la carrera

Mensaje de Audio N° 3 - "Comprenda el disefio que Dios le ha dado/Como interpretar su infome de Career Direct” (55 minutos)

Este mensaje esboza la base de nuestro disefio tinico creado por Dios. El nos ha dado talentos y habilidades especiales necesarias para
alcanzar nuestro potencial. El reporte Career Direct proporciona nociones de su patrdn tnico.

Sesion uno: e Formas buenas y malas de abordar la eleccién de la carrera

Sesién dos: * Revision de su informe - Seccién Personalidad

Sesion tres: e Revisién de su informe - Puntos destacados de la personalidad

Sesién cuatro: e Revision de su informe - Fortalezas/Luchas de la personalidad e implicaciones de la personalidad en la carrera
Sesion cinco: * Revision de su informe - Intereses, grupos generales de carreras, comprension de sus puntajes

Sesién seis: * Revisién de su informe - Destrezas y capacidades

Sesion siete: e Revision de su informe - Valores: entorno laboral, expectativas laborales, valores de vida

Sesién ocho: e Puntajes altos o bajos en la seccién Intereses

Mensaje de audio N° 4 - "Plan de Accion para el futuro" (9 minutos)
Este mensaje brinda instrucciones especificas para completar su plan de accién personalizado para el futuro.

Sesién uno: e Cémo completar el Plan de Accién y usarlo como orientacién para la carrera

Archivo de audio para estudiantes

"Plan de Accion para el Futuro Educacional” (17 minutos)
Este mensaje brinda instrucciones especificas para completar su plan de accién personalizado para el futuro.

Sesién uno: e Cémo completar el Plan de Accién y utilizarlo como orientacién para la carrera
Sesién dos: e Eleccion de una carrera o profesion

"Un Mensaje a los Padres" (18 minutos)
Nota: Los padres deben escuchar esta seccién para guiar a sus hijos de la mejor manera posible.

Sesién uno: e La mayordomia implica mds que dinero

Sesion dos: e Su rol como orientador de carrera de su alumno
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https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF1.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/Action%20Plan%20-%20Edu%20-%20PDF2.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/MessagetoParents_Session1.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/MessagetoParents_Session2.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/Principles_Session1.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/Principles_Session2.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/Principles_Session3.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/BestResults_Session1.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/BestResults_Session2.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/BestResults_Session3.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/BestResults_Session4.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess1.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess2.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess3.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess4.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess5.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess6.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess7.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/God-Given%20Design_Sess8.mp3
https://careerdirect.org/assets/resources/es/audio/Action%20Plan%20-%20Work%20-%20PDF.mp3

