Career Direct”
by Design

DE ANALISIS

OCUPACIONAL

Evaluacion de donde estas hoy para
tomar pasos practicos para alcanzar
tus metas del manana

KLkKkar

Nombre del Cliente:
Escribe tu nombre aqui
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Gracias por escoger Career Direct! Este cuestionario permitira a tu Consultor conocerte mejor y
ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran afectar tu plan de decisiones
ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y honestamente ya que este conocimiento puede ayudar a tu
Consultor a darte las mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas respondiendo a las
preguntas de abajo tu también puedas tener mayor revelacion de quien eres. (escribe tu informacion en los
campos azules)

1. Nombre

2. Teléfono : ’, Celular *

3. Edad Sexo - [

4. Estado civil: | Soltero -Casado Viudo [ bivorciado [ Casado por dos o mas veces
X

5. Enlista de forma cronolégica t8das las escuelas/universidadesque hayas asistido, empezando con el bachiller o preparatoria
X

. ., Asistencia Diploma o Titulo
Nombre de Escuela x Ciudad y region Fecha de (l; Siploma de
Desde / Hasta Graduacion PlJeparatoria o

COLEGIO LICEO GETSEMANI >f | SAN SALVADOR

I b 1 - xh Aann/ / nnna ‘
; [ J i ]
1
i
| ‘
H
H
|

Licenciatura/Ingenieria )

|
] | | | -

6. ;Cual es tu razoén principal o motivacion para completar la evaluacion de Career Direct® ?

|

7. ¢Estastu [ ] trabajando tiempo completo? [ | trabajando medio tiempo? [ | Entrando a la fuerza laboral?

[ JRegresando a la fuerza laboral después de cuanto tiempo?

(] Planeando estudiar y después trabajar? Bl Ouo

8. ;Cual es tu presente o mas reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educacién, mecanica, ministerio, ingenieria, etc.)
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9. ¢Cudles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?

R e

10. ;Como obtuviste este trabajo?

11. ¢Por qué escogiste esta ocupacién?

12. Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfacciéon con tu trabajo actual.

Absolutamente Absolutamente
Insatisfecho Satisfecho

13. ¢Qué es lo que te gusta (gustaba) mas de tu trabajo?

14. ;Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?

15. ;Cémo evaluaria/calificaria tu empleador tu desempefio en el trabajo?

16. ;Como calificarian tus companeros de equipo tu desempeno laboral?

17. ;Tienes algln otro empleo secundario? (Describe brevemente)

18. Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempenastes con excelencia.

CVTCDAIANA DATATADIN LINCNITAL 7ZACANAIL INITEDNIARDA LINCNDITAL 7ACr ANALL AKIN CACIAL O
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19. Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ;qué harias diferente? ;Por qué?

20. ;Cuales son tus planes para los siguientes 5-10 afnos con respecto a tu carrera?

21. Si estas casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situacion? ;Cual es su consejo para ti?
PIENSA QUE HOY LE DEDICO MAS TIEMPO A ELLA'Y MIS HIJOS, LO CUAL DISFRUTA MUCHO. LO QUE ELLA SIEMPRE DICE ES
QUE ME APOYARA EN CUALQUIER DECISION QUE TOME.

22. ;Estas dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?

23. ;Cual de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

L) cercaniaala L) Acceso a educacion [Jsituacion financiera actual 1 Wfecto en los hijos
] familia Otro
Entrenamiento (explica

brevemente)

24, ;Como describirias tu vida espiritual? ;Estas caminando diariamente con el Sefior o teniendo dificultades?

MI VIDA ESPIRITUAL LA DESCRIBO COMO SIEMPRE EN LA CARRERA, TRATANDO DE LLEGAR A LA
META, AVECES NO DIARIAMENTE PERO SIEMPRE TRATANDO DE RECONOCER MI INSUFICIENCIA'Y
LA NECESIDAD DE ESTAR DIARIAMENTE A SUS PIES.

25. ;Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando actualmente?
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27. ;Como esta tu situacion financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza para los gastos,
endeudandote, yendo a la bancarrota)? ;Qué tanto esta conectado tu deseo de cambiar de ocupacion a la
motivacién de aumentar tus ingresos?
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28. ;Cuales son tus talentos mas grandes? (Explica brevemente.)

29. ;Cuales son tus areas de debilidad? (Explica brevemente)

30. ;Qué criterios usarias para identificar tu situacion de trabajo ideal (ej. ¢cuales son los componentes clave que
buscas en un trabajo?)

31. ;Con qué trabajo sofiabas cuando eras nifio(a)?

32. ¢Cudl es tu pasatiempo/hobby? ; Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?

33. ¢;Qué es lo que has hecho o estas haciendo para prepararte para una futura ocupacién o carrera?

34. ;Necesitarias mas educacion o entrenamiento para prepararte para tu situacion ideal?
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NO, AUNQUE SIEMPRE Eivi..o “V'TPENAMIENTO O PREPARACION HAY MAS OPORTUNIDADES.

35. Para encontrar tu situacion de carrera ideal estarias dispuesto(a) a continuar tu educacion ya sea tradicionalmente
(universidad o colegio técnico) o informalmente (certificacion, entrenamiento, etc.)?

| l

36. ;Quiénes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, educacién?

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La informacion que has provisto sera estrictamente
confidencial.
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