
CUESTIONARIO

DE ANALISIS 

OCUPACIONAL 

Planeación Ocupacional
Evaluación de donde estás hoy para 

tomar pasos prácticos para alcanzar 

tus metas del mañana 

Nombre del Cliente:
Escribe tu nombre aquí
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Cuestionario de Analisis Ocupacional

Gracias por escoger Career Direct! Este cuestionario permitirá a tu Consultor conocerte mejor y 

ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran afectar tu plan de decisiones 

ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y honestamente ya que este conocimiento puede ayudar a tu 

Consultor a darte las mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas respondiendo a las 

preguntas de abajo tú también puedas tener mayor revelación de quien eres. (escribe tu información en los 
campos azules)

5. Enlista de forma cronológica todas las escuelas/universidadesque hayas asistido, empezando con el bachiller o preparatoria

e

6. ¿Cuál es tu razón principal o motivación para completar la evaluación de Career Direct®?

8. ¿Cuál es tu presente o más reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educación, mecánica,  ministerio, ingeniería, etc.)

MASCULINO

74502616

MIGUEL GUILLERMO GONZALEZ RIVERA1. Nombre :

2. Teléfono : Celular :

3. Edad Sexo :

4. Estado  civil :  Soltero Casado            Viudo           Divorciado           Casado por dos o más vecesX
X
X
X
X
X

SAN SALVADOR

BACHILLER QUIM/BIO

DOCTORADO EN MEDICINA

SAN SALVADORCOLEGIO LICEO GETSEMANI

27 MAR 2004

5 DIC 1995

1996 / 2004

1993 / 1995

UEES

gggggggfffff
   

   

   

   

Nombre de Escuela Ciudad y región
Asistencia

Desde / Hasta 
Fecha de

Graduación 

Diploma o Título
(ej. Diploma de 
Preparatoria o 

Licenciatura/Ingeniería )

..................... ..................... .......

..................... ..................... .......

..................... ..................... .......

..................... ..................... .......

PARA CONOCER MEJOR MIS HABILIDADES Y PERSONALIDAD

7. ¿Estás tú Entrando a la fuerza laboral?

Regresando a la fuerza laboral después de cuanto tiempo?

Planeando estudiar y después trabajar? Otro

trabajando tiempo completo? trabajando medio tiempo?
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9. ¿Cuáles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?

10. ¿Cómo obtuviste este trabajo?

11. ¿Por qué escogiste esta ocupación?

12. Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfacción con tu trabajo actual.

Absolutamente Absolutamente
Insatisfecho Satisfecho

................................................................................................................1 X 3 4 5 6 7
8 9 10

13. ¿Qué es lo que te gusta (gustaba) más de tu trabajo?

14. ¿Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?

15. ¿Cómo evaluaría/calificaría tu empleador tu desempeño en el trabajo?

16. ¿Cómo calificarían tus compañeros de equipo tu desempeño laboral?

17. ¿Tienes algún otro empleo secundario? (Describe brevemente)

18. Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempeñastes con excelencia.

SALUD

ORIENTACION MEDICA LOCAL E INTERNACIONAL, AUTORIZACION DE AMBULANCIAS, CONSULTAS, 

EXAMENES DE GABINETE Y LABORATORIO, AUTORIZACION DE INGRESOS HOSPITALARIOS.

ENTREVISTA DE TRABAJO, CAPACITACION POR 15 DIAS.

SIENDO PEQUEÑO QUERIA SER VETERINARIO PARA AYUDAR A LOS ANIMALES DE LA CALLE, PERO AL 

CRECER ME DECIDI POR MEDICINA PARA AYUDAR A LA GENTE QUE LO NECESITE.

LA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO CON LA FAMILIA AL SER ROTATIVO EL HORARIO.

QUE PARA AYUDAR A LA GENTE ES POR MEDIO DE CONTRATOS CON CLAUSULAS QUE NO LES 

FAVORECEN. SINO QUE LA EMPRESA SOLO  LE IMPORTA LAS GANANCIAS.

MUY BUENO

ENTREGADO Y DEDICADO

NO

EXTERNADO ROTATORIO HOSPITAL ZACAMIL, INTERNADO HOSPITAL ZACAMIL, AÑO SOCIAL EN 
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19. Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ¿qué harías diferente? ¿Por qué?

20. ¿Cuáles son tus planes para los siguientes 5-10 años con respecto a tu carrera?

21. Si estás casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situación? ¿Cuál es su consejo para ti?

PIENSA QUE HOY LE DEDICO MAS TIEMPO A ELLA Y MIS HIJOS, LO CUAL DISFRUTA MUCHO. LO QUE ELLA SIEMPRE DICE ES 

QUE ME APOYARA EN CUALQUIER DECISION QUE TOME.

22. ¿Estás dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?

23. ¿Cuál de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

Cercanía a la

familia

Entrenamiento

brevemente)

24. ¿Cómo describirías tu vida espiritual? ¿Estás caminando diariamente con el Señor o teniendo dificultades?

25. ¿Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando actualmente?

26. ¿Cómo afectarían esas cuestiones a un cambio de carrera o una decisión ocupacional?

        Situación financiera actual      X   

  
Efecto en los hijos          

 
Acceso a educación

Otro 
(explica 

CREO QUE HUBIERA INSISTIDO EN TERMINAR LA ESPECIALIDAD, PORQUE ES IMPORTANTE TENER UNA

PARA ENCONTRAR MAYORES OPORTUNIDADES DE TRABAJO Y MEJOR REMUNERACION.

POR EL MOMENTO NINGUNO, PERO SI APOYANDO A MI ESPOSA PARA SU CAPACITACION CONTINUA Y 

AVANCE EN SU TRABAJO.

NO

MI VIDA ESPIRITUAL LA DESCRIBO COMO SIEMPRE EN LA CARRERA, TRATANDO DE LLEGAR A LA 

META, AVECES NO DIARIAMENTE PERO SIEMPRE TRATANDO DE RECONOCER MI INSUFICIENCIA Y 

LA NECESIDAD DE ESTAR DIARIAMENTE A SUS PIES.

GRACIAS A DIOS NINGUNO.
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27. ¿Cómo está tu situación financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza para los gastos, 

endeudándote, yendo a la bancarrota)? ¿Qué tanto está conectado tu deseo de cambiar de ocupación a la 

motivación de aumentar tus ingresos?

Career Direct - Viviendo según su diseño

28. ¿Cuáles son tus talentos más grandes?  (Explica brevemente.)

29. ¿Cuáles son tus áreas de debilidad? (Explica brevemente)

30. ¿Qué criterios usarías para identificar tu situación de trabajo ideal (ej. ¿cuáles son los componentes clave que 

buscas en un trabajo?)

31. ¿Con qué trabajo soñabas cuando eras niño(a)?

32. ¿Cuál es tu pasatiempo/hobby? ¿Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?

33. ¿Qué es lo que has hecho o estás haciendo para prepararte para una futura ocupación o carrera?

34. ¿Necesitarías más educación o entrenamiento para prepararte para tu situación ideal?

LA SITUACION FINANCIERA ES BUENA, ESTABLE. NO ESTA MUY CONECTADO EL CAMBIO DE 

OCUPACION POR AUMENTAR INGRESOS, PERO AVECES LO PIENSO.

CAPACIDAD CON LOS NUMEROS (MATEMATICAS), CAPACIDAD TECNOLOGICA, CAPACIDAD PARA EL

DEPORTE, MEMORIA DE APRENDIZAJE RAPIDA, CAPACIDAD DE CONCENTRACION, CAPACIDAD DE 

OBSERVACION E INTELIGENTE. 

FLEXIBILIDAD A LOS CAMBIOS, POCA HABILIDAD MUSICAL Y PARA LOS IDIOMAS.

HORARIO FLEXIBLE, QUE SEA DE AYUDA A LAS PERSONAS, BIEN REMUNERADO, CERCA DE CASA.

VETERINARIO

PASAR CON LA FAMILIA Y JUGAR FUTBOL.

NADA
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35. Para encontrar tu situación de carrera ideal estarías dispuesto(a) a continuar tu educación ya sea tradicionalmente 

(universidad o colegio técnico) o informalmente (certificación, entrenamiento, etc.)?

36. ¿Quiénes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, educación?

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La información que has provisto será estrictamente

confidencial.
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NO, AUNQUE SIEMPRE ENTRE MAS ENTRENAMIENTO O PREPARACION HAY MAS OPORTUNIDADES.

SI

A MI ESPOSA
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