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jako znaki towarowe.

CELEM NINIEJSZEGO NARZEDZIA BADAWCZEGO JEST OKRESLENIE WEASNEGO PROFILU OSOBOWOSCI, ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH,
UMIEJETNOSCI ORAZ ZYCIOWYCH WARTOSCI. TEST NIE POWINIEN BYC UZYWANY DO PROFESJONALNEGO BADANIA POZIOMU STRESU,
PROBLEMOW PSYCHOLOGICZNYCH, PSYCHIATRYCZNYCH I/LUB ZDROWOTNYCH. OSOBA BADANA POZOSTA JE CALKOWICIE ODPOWIEDZIALNA
ZA REZULTATY DECYZJI JAKIE NA SKUTEK TYCH BADAN PODEJMIE, W ZWIAZKU Z TYM NIE MOZE ZGtASZAC ZADNYCH PRETENS]I | ROSZCZEN
WOBEC WEASCICIELA TESTU CROWN FINANCIAL MINISTRIES | ORGANIZAC)I ORAZ OSOB WSPOEPRACUJACYCH.

Wszelkie prawa zastrzezone. Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct® Online jest narzedziem wytworzonym przez Crown Financial
Ministries. Wszelkie znaki graficzne i loga uzywane w systemie sg zastrzezone przez Crown Financial Ministries lub wspétpracujgce organizacje
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Wykorzystanie raportu

Zainteresowania:

(Jakie zawodjy
mnie interesujg?)

“areer Direct
LIVING Fa}rmw'gn

Umiejetnosci Wartosci:
i zdolnosci: (Co w pracy i zyciu

jest dla mnie wazne?)

(Co mi dobrze wychodzi?)

Dobrostawa, podstawowg zasadg pozwalajgcg poprawnie wykorzystac raport jest to, ze ludzie, ktorzy dobrze dopasowali swoj zawéd
do osobowosci, zainteresowan, uzdolnien i zestawu wartosci zwykle odnoszg sukcesy w pracy i sg z niej zadowoleni. Dlatego
informacja wskazana ponizej bardzo pomoze ci zaplanowac¢ swoja kariere. Warto uwzgledni¢ te cztery czynniki przed dokonaniem
ostatecznego wyboru.

Wyniki nie wskazg ci jednego konkretnego zawodu. Zamiast tego uzyskasz informacje, ktéra pomoze ci zrozumie¢ twoj unikalny profil
zawodowy i wybra¢ prace, ktéra dobrze do niego pasuje. Takie podejscie jest bardzo dobre, poniewaz daje wybdr, ukazujac kilka opcji
pasujacych do zainteresowan i talentéw. Poprzez skorzystanie z czesci aplikacyjnej systemu Career Direct® bedziesz w stanie
dokona¢ dobrego wyboru obszaru zawodowego. Ten proces uwzgledniania umiejetnosci i zainteresowan w procesie wyboru zawodu
moze przydac ci sie zaréwno teraz, jak i w przysztym zarzadzaniu swojg kariera.

JAK OPTYMALNIE WYKORZYSTAC RAPORT?

Raport zawiera duzo informacji, dlatego warto przeczytac¢ go kilka razy. Pozyteczna bedzie analiza raportu razem z przyjacielem,
wspétmatzonkiem lub mentorem. Kto$, kto ma inng osobowos¢ niz ty, moze poméc ci zauwazy¢ rzeczy, ktérych samodzielnie nieraz
sie nie zauwaza. Jezeli zdecydujesz sie na dodatkowe spotkanie ze specjalistg od rozwoju kariery, raport moze pomoéc mu w
dostrzezeniu twojego potencjatu zawodowego. Najwazniejszym krokiem, po oméwieniu raportu z trenerem rozwoju osobistego,
bedzie opracowanie PLANU DZIAtANIA w oparciu o formularze, ktére sg czescig tego systemu.
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Raport Systemu Profilowania Edukacyjno-Zawodowego Career Direct®
UKLAD RAPORTU

Raport podzielony jest na cztery gtéwne czesci: Osobowos¢, Zainteresowania, Umiejetnosci i Wartosci. Kazda z tych czesci sktada sie
na twoj unikalny profil zawodowy. Definicje wszystkich grup w raporcie mozna znalez¢ w dokumencie Lista Zawodéw (Job Sampler),
ktory réwniez jest czescig systemu.

1. Osobowos¢. Raport rozpoczyna sekcja poswigcona twojej osobowosci, w ktérej znajdziesz analize szesciu sktadnikow swej
osobowosci zamieszczong w czesci ,Gtowne cechy twojej osobowosci”, , Typowe silne strony” i ,Typowe stabe strony”, oraz
uchwycony nieco szerszy kontekst twojej kariery, jaki stanowig , Niektére wazne dziedziny zyciowe”.

2. 0gélne Zainteresowania. W tej czesci zobaczysz ranking twoich zainteresowan, ztozony z 21 grup zawodowych, oraz opisy tych
grup, ktére najbardziej cie interesujg. Twoj wynik punktowy odzwierciedla stopien zainteresowania kazdg z 21 grup zawodowych.
Zamieszczony jest tam réwniez diagram, pokazujacy osiem twoich najwyzej punktowanych zainteresowan, opracowany na
podstawie stopnia zainteresowania Czynnosciami, Zawodami oraz Dziedzinami Wiedzy.

3. Umiejetnosci i zdolnosci. W tej sekcji zobaczysz ranking twoich umiejetnosci oraz opis tych najwyzej punktowanych w twoim
tescie.

4. Wartosci. Ta sekcja sktada sie z trzech czesci: ,Srodowisko pracy”, ,Oczekiwania od pracy” oraz ,Kluczowe wartosci zyciowe”.

Cztery twoje wartosci 0 najwyzszym priorytecie zostaty wyréznione.

Interpretacja skal i wynikéw punktowych

Skale we wszystkich czesciach raportu sg oparte na standaryzowanych wynikach badan duzej grupy ludzi, ktérzy odnosili sukcesy w
réznych zawodach. Dzieki tym diagramom mozesz wizualnie poréwnac¢ twéj wynik z wynikiem typowego pracownika, jak réwniez
zauwazy¢ w sobie pewne tendencje. Przyktadowa skala znajduje sie ponizej.

WYNIK PRZYKLADOWY 30 20 10 5 md 5 10 20 30

Ulegly .. Dominujgcy (8)
Introwertyczny ._ Ekstrawertyczny (24)
enzcanony | |

(mid) Spontaniczny " Systematyczny (mid)

(13) Ostrozny -. Ryzykujacy
Konwencjonalny Innowacyjny (3)

Standardowe wyniki mieszczg sie w przedziale od 0 do +30, przy czym wynik $redni (oznaczony jako mid) to zero. Dla kazdego
mierzonego czynnika, w przyblizeniu jedna trzecia populacji osiggnie wynik od +6 do +30 na prawo, jedna trzecia w zakresie od +5 na
lewo do +5 na prawo oraz jedna trzecia od +6 do +30 na lewo. Odczytaj wyniki ukazane na skali ponizej.

WYNIK PRZYKLADOWY o 50 100

Opieka nad zwierzgtami ‘ __—‘ Wysoko (75)

Na skalach podobnych do przyktadowej skali zamieszczonej powyzej, ukazane sg rezultaty pomiaru Zainteresowan oraz
Umiejetnosci/Talentéw. Skala wskazuje, ze zainteresowanie jest stabe, gdy wynik miesci sie po lewej, srednie, gdy znajduje sie w
strefie Srodkowej oraz mocne, gdy widzimy go w obszarze po prawej. Wynikéw na tych skalach nie interpretujemy jako dobrych czy
ztych. One, w oparciu o twoje odpowiedzi, pokazujg jedynie, jaki masz indywidualny profil osobowosciowo-zawodowy.
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Czes¢ 1: Osobowos¢

Dobrostawa, w tej sekcji stowo ,0sobowos$¢” opisuje naturalny sposéb, w jaki cztowiek jest motywowany do dziatania. Na przyktad
niektérzy ludzie z natury sg zorganizowani i precyzyjni, a inni spontaniczni, elastyczni i swobodni. Podobnie pewni ludzie sg bardziej
otwarci na ryzyko, a inni sg z natury ostrozni.

Doswiadczenie i obserwacja potwierdzaja, ze nie istnieje najlepszy rodzaj osobowosci. Wszystkie rodzaje sg dla spoteczefstwa wazne
i potrzebne na rynku pracy. Kazdy rodzaj ma tez swoje silne strony i stabosci.

Przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu wazne jest uwzglednienie rodzaju osobowosci. Celem powinno by¢ wyselekcjonowanie
takich zawodéw, ktére dobrze pasujg do Twoich naturalnych sktonnosci, jak réwniez do zainteresowan, umiejetnosci i wartosci. Tak
jak trener potrzebuje réznych zawodnikéw na rézne pozycje na boisku, tak tez pracodawcy potrzebuja réznych typéw ludzi, by
zbudowac zespoty odnoszace sukcesy.

1.1 Szesc sktadnikéw osobowosci

Nasz test osobowosci bada sze$¢ gtéwnych jej sktadnikéw:

30 20 0 5 mid 5 10 20 30
(9) Ulegty .. Dominujgcy
Introwertyczny .- Ekstrawertyczny (11)
Zadaniowy .- Relacyjny (20)
Spontaniczny . Systematyczny (4)
(1) Ostrozny | Ryzykujacy

Konwencjonalny .. Innowacyjny (9)

W kwestii osobowosci nie jest ani lepiej ani gorzej by¢ na ktéryms koncu skali (np. by¢ introwertykiem czy ekstrawertykiem). Wazne,
by uzywa¢ w pracy swoich silnych stron zwigzanych z danym wynikiem.

Te sktadniki zostaty odkryte dzieki szerokim badaniom i mierzg osobowos¢ rownie precyzyjnie, jak najlepsze testy dostepne na rynku.

Kazdy sktadnik jest zwigzany z pewng grupa zachowan. Np. te osoby, ktére majg wysoki wynik na skali ekstrawertyzmu (po prawej), z
natury bedg miaty zupetnie inne podejscie do kontaktu z nieznajomymi niz te, ktére uzyskaty wysoki wynik na skali introwertyzmu (po
lewej). Ci, ktérzy uzyskujg wynik sredni, zazwyczaj sg mieszankg zachowan typowych dla kazdej z grup z krancéw skali. Czytajac raport
zwracaj uwage réwniez na to, ze kazdy z wynikéw ma zaréwno swoje silne, jak i stabe strony.

POTWIERDZENIE TWOJEJ OCENY OSOBOWOSCI

Ta sekcja raportu, jak tez i wszystkie pozostate, zostata utworzona w oparciu o twoje odpowiedzi na pytania testu. Rezultatem jest
profil opisujacy ciebie oraz innych ludzi, ktérzy uzyskali podobne wyniki. Raport jest zazwyczaj doktadny, ale opiera sie na twoim
poznaniu siebie, stad nie kazde zdanie moze precyzyjnie opisywac twojg osobe. Dlatego warto potwierdzi¢ uzyskane informacje.
Popros kogos, kto dobrze cie zna, by sprawdzit, ktére stwierdzenia dobrze cie opisujg, a ktére nie. Skup sie na tych, ktére zostaty
potwierdzone.
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1.2 GLOWNE CECHY TWOJEJ OSOBOWOSCI

Dobrostawa, nastepne strony opisujg szes¢ sktadnikéw twojej osobowosci. Utozone sg one w kolejnosci od cech najbardziej
wyrazistych do najmniej wyrazistych.

1. Relacyjny
Wspotczucie, wrazliwos¢, dobre stuchanie, cierpliwosé, lojalnos¢, umiejetnos$¢ wspierania i zachecania innych.

30 20 0 5 mid 5 10 20 30
Zadaniowy N Relacyiny (20
Obiektywny -_ Wspierajacy (20)
Obojetny -- Empatyczny (16)
Kwestionujgcy -_ Akceptujacy (17)

Implikacje dla Twojej kariery
Twéj wynik na skali ZADANIOWY/RELACYJNY jest dos¢ wysoki. Szukaj pracy, ktéra pozwoli Ci na wspétprace z ludzmi w przyjaznej
atmosferze. Unikaj takiej, w ktérej regularnie konfrontuje sig innych lub doswiadcza konfliktu czy odrzucenia. W optymalnym
wariancie szukaj pracy, w ktérej doswiadczysz takich warunkéw jak:

« Uprzejmos¢é « Tolerancja « Wysoki stopien zaufania

v Stabilnosc + Harmonia v Okazje do pomagania innym

Twéj wynik na skali ZADANIOWY/RELACYJNY wskazuje na to, ze jestes osobg wrazliwg i wyrozumiata. Twoja wrazliwos¢ uzdalnia cie do
wychwytywania zranien i zmagan ludzi dookota ciebie. Jako cierpliwy, nieosgdzajgcy stuchacz, mozesz miec¢ gteboki wptyw na innych,
szczegblnie w sytuacjach jeden na jeden.

Poniewaz inni czujg twojg szczerg troske i opiekuriczg postawe, bedg ci sie naturalnie zwierza¢. W tych sytuacjach naturalne bedzie
dla ciebie danie rady i zachety.

Konflikt moze by¢ dla ciebie stresujacy, warto dobrze sie przyjrzeé zespotowi, do ktdérego zamierzasz sie przytgczy¢ zanim sie
zdecydujesz na prace w nim.

2. Ekstrawertyczny
Towarzyskos¢, lubisz poznawaé nowych ludzi, posiadasz entuzjazm, dziatasz przez kontakty towarzyskie.

30 20 0 5 mid 5 10 20 30
Introwertyczny . Ekstrawertyczny (11)
Powsciagliwy - Entuzjastyczny (5)
Zdystansowany -- Towarzyski (15)
Zwigzty -. Rozmowny (8)

Implikacje dla Twojej kariery
Twoj wynik na skali INTROWERTYCZNY/EKSTRAWERTYCZNY wskazuje, ze najbardziej pasuja do ciebie zawody nakierowane na
kontakt z ludZmi. Szukaj pracy, ktéra pozwoli Ci odnosi¢ sie do ludzi w przyjazny sposéb i umozliwi:

« Rozmawianie/wyjasnianie « Promowanie « Zachecanie

v Wystepowanie przed ludZmi v Nawigzywanie kontaktow

Twéj wysoki wynik na skali INTROWERTYCZNY/EKSTRAWERTYCZNY jest typowy dla ludzi szukajgcych interakcji z innymi, umiejgcych
sie dobrze wystowi¢. Twoje gesty, entuzjazm, usmiech dowodza wysokiego poziomu energii. Robisz dobre wrazenie na grupach, lubisz
okazje do przekonywania innych.

Jako osobe towarzyskg, cieszg Cie okazje do spotkan z ludzmi przy okazji zjazdow, konferencji, przyje¢ towarzyskich.

Spontanicznosc¢ i brak zahamowan to Twoje atuty. Twoja swoboda i nieskrepowanie pomagajg bardziej nieSmiatym wtgczy¢ sie do
grupowych zajec. Ekscytuje cie przemawianie lub wystepowanie przed publicznoscia.
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Dobrostawa, pamietaj, ze przesadzona zaleta moze sie stac staboscig. Twoje wysokie zdolnosci werbalne sg ogromng zaletg, ale
madrze jest wiedzie¢ kiedy mowi¢, a kiedy stuchac. Wieksza Swiadomos¢ reakcji innych pomoze ci zachowywac¢ wrazliwos¢ na
zainteresowania i potrzeby stuchaczy. Maksimum efektywnosci przyniesie ci dostosowanie swego zachowania do sytuacji.

3. Ulegty
Naturalnie wspoétpracujesz z innymi nad wykonaniem zadania, przewodzisz bardziej przez wtasny przyktad, niz przejecie steru.
30 20 10 5 mid 5 10 20 30
(9) Ulegty . Dominujacy
(12) Ustepliwy -- Stanowczy
Taktowny -' Bezposredni (6)
(7) Dostosowujgcy sie .- Niezalezny

Implikacje dla Twojej kariery
Zgodnie z Twoim wynikiem na skali ULEGLY/DOMINUJACY, szukaj miejsca pracy, gdzie bedzie:

« Troszczace sie kierownictwo « Harmonijne funkcjonujacy zespét « Jasno zdefiniowany cel

« Minimalny stopien odrzucenia « Mozliwos$¢ wspétpracy « Niekonfrontacyjne sytuacje

Dobrostawa,Twéj wynik na skali ULEGLY/DOMINUJACY pokazuje, ze naturalna jest dla ciebie wspétpraca z innymi aby wykonac
zadanie. Masz tendencjg, aby gra¢ zespotowo i mozna na Tobie polegac co do popierania celéw organizacji. Jeste$ osobg ceniong za
lojalno$¢. Prawdopodobnie bardziej ci zalezy na realizacji celu niz na tym kto jest zarzadzajgcym. Twoje silne strony to takt, wspieranie
innych, tworzenie harmonii w grupie.

Typowg staboscig bedzie wahanie sie co do podjecia dziatania lub wyrazenia opinii. Aby sta¢ sie osobg bardziej skuteczng, wciel sie w

osobe bardziej aktywna w pewnych sytuacjach. Pomoze ci to przezwyciezy¢ brak pewnosci siebie lub nieSmiatos¢.

Jezeli nic nie méwisz, Twoje dobre pomysty pozostajg nieznane. W pewnych sytuacjach trzeba dziata¢. Praktykuj wiekszg asertywnos¢
a zobaczysz, ze zyskujesz coraz wigkszy szacunek z powodu twoich zdolnosci. Otworzenie sie i pokazanie swoich talentéw umozliwi ci
ich wykorzystanie w réznych dziedzinach zycia.

4. Innowacyjny
Duza kreatywnos¢. Szczegdlnie lubisz generowac i wyraza¢ nowe pomysty i szuka¢ umystowych wyzwan.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Konwencjonalny -. Innowacyjny (9)
Tradycyjny -- Pomystowy (10)
Schematyczny -. Z duzg wyobraznia (8)

Implikacje dla Twojej kariery
Biorac pod uwage Twoj wynik na skali KONWENCJONALNY/INNOWACY]JNY nalezy szuka¢ pracy zapewniajacej:

« Wolnos¢ tworzenia « Wyzwania intelektualne v Zajmowanie sie ideami

« Czas na myslenie « Opracowywanie koncepcji v Mozliwos¢ artystycznego wyrazu

Dobrostawa, Twéj wynik na skali KONWENCJONALNY/INNOWACYJNY dowodzi, ze jeste$ osobg tworczg. Dobrze ci idzie wymyslanie
nowych rozwigzan i generowanie nowych pomystéw, nawet jezeli wydajg sie troche dziwne dla innych. Czasami $nisz na jawie albo
rozwazasz jakis pomyst z réznych punktéw widzenia. Twoja kreatywnos¢ moze wyrazac sie na wiele sposobéw: intelektualne
rozwigzywanie probleméw, dzieta wykonywane rekami, praca artystyczna, pisanie, muzyka, gra aktorska, grafika itp.

Jestes$ osobg zdolng i bystra. Szukasz wyzwan intelektualnych. Myslenie i analizowanie sg dla ciebie rozrywka, potrafisz mysle¢
zaréwno gteboko, jak i szeroko.

Tworcze podejscie i wyobraznia czesto pomagaja, ale niejednokrotnie potrzeba praktycznych krokéw, aby wcieli¢ pomysty w zycie.
Mozesz zmagac sie z kontynuacjg projektéw po ich rozpoczeciu. Mozesz zapominac o praktycznych, codziennych sprawach. Robienie
listy zadan, trzymanie sie termindw i rozliczanie sie przed innymi mogg zwiekszy¢ twojg skutecznos¢.
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5. Spontaniczny / Systematyczny (Zakres Srodkowy)
Zorganizowanie w niektérych dziedzinach, ale dziatanie spontaniczne w innych.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Spontaniczny . Systematyczny (4)
(16) Beztroski _- Osiagajacy cele
Elastyczny -l Zorganizowany (7)
Ogdlny -. Precyzyjny (8)

Implikacje dla Twojej kariery
Twoj Srodkowy wynik na skali SPONTANICZNY/SYSTEMATYCZNY wskazuje na to, ze do pewnego stopnia lubisz strukture, ale
potrzebna Ci tez spontanicznosc. Lubisz poczucie przygotowania, ale dobrze sie tez czujesz kiedy trzeba natychmiast zareagowag,
jesli tego wymaga sytuacja. Rozwazajac rézne zawody szukaj zrbwnowazonego zajecia, ktore bedzie:
v Uporzadkowane, ale nie zbyt sztywne « Okreslone, ale w miare ré6znorodne

v Przewidywalne, ale z odrobing spontanicznosci « Praca nad detalami, ale tez nad catoscia

Twoj Srodkowy wynik na skali SPONTANICZNY/SYSTEMATYCZNY wskazuje na to, ze jeste$ osobg, ktéra umie gdy trzeba dziata¢
doktadnie jak i nie przejmowac sie szczegdtami. Jako cztowiek w pewnych dziedzinach mozesz postepowac, w spos6b bardzo
zorganizowany, doktadny i staranny. Mozesz uparcie broni¢ swoich metod i pomystéw a kompromis uwaza¢ za niesmaczny.

W innych dziedzinach jednak, mozesz sie nie przejmowac niczym, czu¢ sie swobodnie, a nawet nie zwraca¢ uwagi na szczegdty.
Mozesz przytapac sie na tym, ze przeciwstawiasz sie strukturom, zasadom i ustalonym sposobom dziatania aby iS¢ w nowym
kierunku.

Twoje przyptywy spontanicznosci i zaciekawienia mogg sie przeplatac z ostroznoscig i rozwazaniem wszystkich opcji. Przyczyna jest
prosta: w Twoim przekonaniu, niektére dziedziny dziatania wymagajg wiecej uwagi i troski niz inne.

Twoja elastycznos¢, potaczona z wytrwatym dgzeniem do doskonatosci moze dac znaczace rezultaty, szczegdlnie jesli wypiszesz sobie

cele i opracujesz dobry plan ich realizacji.

6. Ostrozny / Ryzykujacy (Zakres srodkowy)
Lubisz Sredni poziom ryzyka. Nie lubisz podejmowac¢ duzego ryzyka.

30 20 0 5 md 5 10 20 30

(1) Ostrozny l Ryzykujacy
mid Zadowolony " Ambitny mid
(1) Zachowawczy | Smiaty

Implikacje dla Twojej kariery
Twéj $rodkowy wynik na skali OSTROZNY/RYZYKUJACY wskazuje na to, ze potrzebujesz zaréwno przygody jak i poczucia
bezpieczehstwa w pracy. Szukaj zajecia, ktére dostarczy Ci umiarkowanego poziomu jesli chodzi o:

v Wyzwania « Nowe przedsiewziecia « Wspétzawodnictwo

« Konkretne rezultaty « Podejmowanie ryzyka « Element niezwyktosci

Twdj wynik na skali OSTROZNY/RYZYKUJACY odzwierciedla rbwnowage miedzy $miatoscig a ostroznoécig. Nie wahasz sie wej$¢ w
nowe dziedziny, jesli tego wymaga sytuacja, ale prawdopodobnie lubisz sie przygotowa¢, aby wiedzie¢ jakie jest ryzyko. Zapewne z
fatwoscig przystosowujesz sie do zmian, ale niekoniecznie lubisz zycie na krawedzi.

Podobnie, posiadasz motywacje aby co$ osiggna¢, ale nie za wszelka cene. Prawdopodobnie udaje Ci sie dobrze réwnowazy¢ swoje
ambicje z mozliwosciami czasowymi, energig, pieniedzmi oraz twojg realng sytuacjg zyciows.
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1.3 Typowe silne strony

Dobrostawa, ponizej ukazane sg typowe silne strony oséb, ktérych wynik jest podobny do twego. Szukaj takich zawodoéw, ktére
pozwolg ci wykorzystac te silne strony. Im wiecej z twoich silnych stron bedzie wykorzystanych w pracy, tym wieksze jest
prawdopodobienstwo, ze bedzie ci sie ona podobata i ze odniesiesz w niej sukces. Jak wspomniano wczesniej: dobrze jest, by ktos
potwierdzit, czy kazda z wymienionych cech doktadnie opisuje ciebie.

e Che¢ pomagania innym.

» Bezposrednios$¢ i prostolinijnos¢; odwaga w przeciwnosciach.

e Umiejetnos¢ wspétpracy w zespole.

e Towarzyskos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw; czerpanie energii ze spotkan z ludzmi.

* Wysokie umiejetnosci werbalne, zdolno$¢ przekonywania i motywowania; umiejetnosc¢ zainspirowania publicznosci.

¢ Umiejetnos¢ zachecania innych.

e Wspdtczucie i zyczliwos¢ w stosunku do innych.

e Ugodowos¢ i tatwos¢ uktadania stosunkéw z innymi.

e Elastycznos¢; gotowosé, by dopasowac sie do sytuacji.

e Zorganizowanie; dziatanie wedtug planu lub harmonogramu.

e Doktadnos$¢ i precyzja; dbatos¢ o szczegodty.

e Szybkos¢ w mysleniu, umiejetnos¢ pojmowania abstrakcyjnych koncepcji.

e Sprawnos$¢ w wymyslaniu rozwigzan i podejs¢ do problemow.

¢ Osoba tworcza, petna wyobrazni i oryginalna, dobra w generowaniu nowych pomystéw.

1.4 Typowe stabe strony

Ponizej ukazane sg typowe stabe strony oséb, ktére uzyskaty wyniki podobne do twoich. Praca nad sobg i rozwdj w tych dziedzinach
zwiekszy twojg skutecznos$¢. Z drugiej strony, prébuj minimalizowa¢ dziatanie twoich stabszych stron. Jak juz powiedziano: znajdz
kogos, kto ciebie dobrze zna i popros, by potwierdzit, czy wszystkie te opisy rzeczywiscie pasuja do ciebie.

» Osoba dajaca sie tatwo zastraszy¢ innym; z tendencjg do niedoceniania siebie.

e Osoba, ktéra zapomina, ze nie wszyscy dobrze sie czuja, kiedy méwi sie im wprost.

» Osoba wahajaca sie przy podejmowaniu decyz;ji.

e Mozliwe problemy z zarzagdzaniem czasem i trzymaniem sie tematu w rozmowie.

* Osoba, ktéra moze dominowac rozmowy; nie zawsze wrazliwa na potrzeby stuchaczy.

¢ Osoba, ktorej jest trudno odmawiaé innym.

* Osoba z tendencja do obdarzania innych zbyt duzym zaufaniem, pozwalajgca innym na wykorzystywanie sytuacji.

e Osoba, ktéra moze stresowac sie konfliktami i nie lubi¢ konfrontacji.

* Mozliwy brak oddania postawionym celom.

e Osoba niepodatna na zmiany; mato elastyczna.

¢ Mozliwe wygorowane oczekiwania w stosunku do innych.

e Mozliwa postawa wyzszosci.

¢ Osoba, ktdra tatwo nudza ustalone sposoby postepowania.

Dobrostawa Zandecka



1.5 Niektére wazne dziedziny zyciowe

W tej sekcji uzyskasz informacje, ktére pomogg ci zarzadzac¢ nie tylko karierg, ale i catym zyciem.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Stres Zrelaksowany .- Zestresowany (19)
Zadtuzenie Niewielkie/Bez dtugu .l Wysokie zadtuzenie (7)
Zarzadzanie finansami Wtasciwe .l Niewtasciwe (7)

Stres

Twoj wynik na skali STRESU pokazuje, ze doswiadczasz obecnie sporo napiecia i stresu. Typowe emocje mogg tu sie waha¢ od uczucia
niepokoju i zniechecenia z powodu jakiegos$ chwilowego niepowodzenia jak np. brak pracy, az do powaznej depresji.

Pamietaj, ze niniejszy test jest jedynie og6élnym miernikiem stresu i nie jest odpowiedni do zdiagnozowania lub leczenia
psychologicznych problemoéw.

Zachecamy Cie do przedyskutowania wynikéw z przyjacielem rodziny lub kim$ zaufanym, kto mégtby poméc Ci okresli¢ wage i gtebie
problemu i oceni¢ czy potrzebujesz profesjonalnej pomocy. Jesli masz watpliwosci, skontaktuj sie ze specjalistg, ktory zrobi
doktadniejszg analize i pomoze Ci poradzi¢ sobie z tymi emocjami.

Zadtuzenie

Twoj wynik pokazuje, ze masz wysoki stopien zadtuzenia. Taka sytuacja moze powaznie utrudnia¢ wszelkie zmiany zawodowe.
Pomocne dla ciebie bytoby ustalenie zréwnowazonego budzetu, kontrolowanie wydatkéw i oszczedzanie po to, by wyjs¢ z dtugdw.
Doswiadczenie uczy, ze wiekszos¢ ludzi moze sptaci¢ dtugi (oprécz kredytu mieszkaniowego) w przeciggu mniej niz 5 lat, jesli sie temu
poswieci. Uzdrowienie Twojej sytuacji finansowej jest mozliwe dzieki lepszemu zarzadzaniu finansami. Mozesz nauczy¢ sie tego w
trakcie Kursu Finansowego Crown. Wiecej informacji znajdziesz na crown.org.pl.

Zarzadzanie finansami

Twoje wyniki pokazujg, ze trudno Ci przezy¢ z pens;ji i odtozy¢ na niespodziewane wydatki.

Tysigce ludzi odzyskato kontrole nad finansami dzieki skorzystaniu z oferty Edukacji Finansowej Crown. Wiecej informacji znajdziesz
na crown.org.pl.
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Czes¢ 2: Ogdlne Zainteresowania

Dobrostawa, uswiadomienie sobie swoich zainteresowan jest istotnym krokiem planowania kariery z jednego prostego powodu:
ludzie $wietnie wykonujg ten rodzaj pracy, ktéry ich naprawde interesuje! To, co wyglada na nudne zajecie dla jednej osoby, dla innej,
ktéra jest naturalnie wyposazona do wykonywania danej czynnosci, bedzie zrédtem radosci. Zazwyczaj ta praca, ktéra cie interesuje,
przyniesie ci satysfakcje nawet wtedy, gdy zawiera zadania, ktére w innych okolicznos$ciach bylyby zbyt nudne albo za trudne.

Z powodu samej natury zainteresowan, upodobania co do sposobu spedzania czasu wolnego mogty wptynaé na twoje wyniki w czesci
.Zainteresowania”. Oznacza to, ze podczas wyciggania wnioskéw co do przysztosci zawodowej nalezy to wzig¢ pod uwage i niektdre
potraktowac jak hobby.

Na przyktad, jesli lubisz sprawnos¢ fizyczng i uprawiasz sport amatorsko, ,Sport i fitness” moze pojawi¢ sie jako grupa o wysokim
wyniku na skali zainteresowan zawodowych. Poniewaz jednak tak niewiele oséb zostaje zawodowymi sportowcami, uznaj wysoki
wynik za to, czym jest prawdopodobnie: cos, co bedziesz robi¢ dla zabawy i wypoczynku, ale nie dla kariery.

Prawdga jest, Dobrostawa, ze im wiecej rzeczy, ktére cie ekscytujg znajdzie sie w twojej pracy zawodowej, tym wieksze szanse
odniesienia sukcesu bedziesz w tej dziedzinie posiadac. Pewien cztowiek, ktéry uwielbiat strzelanie z tuku, zostat dyrektorem dziatu
handlowego w wiodgcej firmie, produkujgcej sprzet tuczniczy. Wybrat prace zgodng ze swoim zainteresowaniem. Wiele oséb
postepuje podobnie zaktadajgc odnoszace sukcesy wtasne firmy na bazie swojego hobby. Im bardziej cieszy cie to co robisz, tym
wieksza bedzie z tego satysfakcja i mniejszy stres zwigzany z praca.

Istnieje wiele sposoboéw kategoryzowania zainteresowan profesjonalnych. W niniejszym raporcie wykorzystano 21 grup
zainteresowan zawodowych, podzielono je na pie¢ gtéwnych obszaréw zainteresowan. Te pie¢ gtéwnych obszaréw zainteresowan
zawodowych przedstawiono na ponizszym wykresie kotowym, wskazujac, w jaki sposob miesci sie w nich 8 gtéwnych grup
zainteresowan zawodowych. Jesli masz mniej niz pie¢ gtéwnych obszaréw zainteresowania karierg, oznacza to, ze zadna z twoich 8
gtéwnych grup zainteresowan karierg nie miesci sie w tym obszarze. Wiecej szczeg6tdéw na temat podziatu w ramach tych pieciu
gtéwnych obszaréw mozna znalez¢ na kolejnych stronach.

Gléwne Obszary Zainteresowan i Grupy Zawodowe

@ wywieranie wplywu 55%

o Pomaganie 23%

@ Analizowanie 22%

@ wykonywanie 0%

o Wyraz artystyczny 0%
Wywieranie wplywu (55%)

@ 1. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne (85)
0. Zarzadzanie/sprzedaz (70)

@ 4. Prawo/polityka (67)

@ 5. Edukacja (60)

Pomaganie (23%)

@ 2. Pomoc i administracja (73)
@ 3. Logistyka/transport (42)

Analizowanie (22%)

@ 6. Obliczeniowe/finansowe (57)
7. Medycyna/nauki o zdrowiu (55)

Wykonywanie (0%)

Wyraz artystyczny (0%)
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Pie¢ gtéwnych obszaréw zainteresowan

Na ponizszych wykresach, jesli jaki$ obszar pokazuje 0%, dzieje sie tak dlatego, ze zadna z Twoich 8 najwazniejszych grup

zainteresowan zwigzanych z karierg nie miesci sie w tym gtéwnym obszarze zainteresowan. Jednak nadal bedg tam wyswietlane dane

o potencjalnych zainteresowaniach.

Wywieranie wptywu (55%) -

1. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne
3. Zarzadzanie/sprzedaz
4. Prawo/polityka
5. Edukacja _
13. Relacje miedzykulturowe

21. Wiara/organizacje/misje

100

Zakres Srodkowy (54)
Bardzo wysoko (85)
Wysoko (70)

Wysoko (67)

Wyzej niz $rednio (60)
Nisko (33)

Bardzo nisko (7)

Pomaganie (23%) -

2. Pomoc i administracja
8. Logistyka/transport
10. Goscinno$¢/obstuga Klienta

12. Praca przy zwierzetach

100

Zakres Srodkowy (47)
Wysoko (73)
Zakres Srodkowy (42)

Prawie $rednio (38)

Prawie $rednio (35)

0 50

anatizowanie 225 [ B

6. Obliczeniowe/finansowe __

7. Medycyna/nauki o zdrowiu __
11. Nauka (I
17. Technologiczne/informatyczne _

100

Zakres Srodkowy (44)
Zakres Srodkowy (57)
Zakres Srodkowy (55)

Prawie $rednio (37)

Nisko (27)
0 50 100
Wykonywanie (0%) Nisko (25)
9. Bezpieczenstwo/egzekwowanie prawa Zakres $rodkowy (42)
14. Rolnictwo/$rodowisko Nisko (30)
18. Przygoda Nisko (25)
19. Sport/fitness Bardzo nisko (15)
20. Mechaniczne/konstrukcyjne Bardzo nisko (13)

0 50
wyraz arystyezny oo [ AR

15. Sztuka/projektowanie _
16. Wystepy/komunikacja _

100

Nisko (29)
Nisko (30)

Nisko (28)
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2.1 Osiem Gléwnych Grup Zawodowych

Trzy komponenty: Czynnosci, Zawody i Przedmioty edukacyjne okreslajg wyniki w interesujgcych cie Grupach Zawodowych.

Zainteresowania te moga by¢ zwigzane z pracg lub wypoczynkiem, moga by¢ tez zajeciami rekreacyjnymi lub hobbystycznymi, ktérych

uzyjesz jako podstawy do kariery. Poniewaz Grupy Zainteresowan Zawodowych sktadajg sie z kilku czesci, moze sie okaza¢, ze jedna
Grupa np. Czynnosci moze by¢ dla Ciebie bardzo wazna, ale inne elementy np. Zawody czy Dziedziny Edukacyjne tej grupy moga nie
by¢ dla Ciebie wazne. W zwigzku z tym ta podgrupa moze nie znalez¢ sie wysoko na liscie Twoich Gtéwnych Zainteresowan
Zawodowych. Niski wynik w podgrupie wptynie na wynik w wiekszej Grupie Zainteresowan. Na przyktad mozesz lubi¢ matematyke,
ale nie interesowac sie finansami, wiec Twéj wynik w grupie Obliczeniowo/Finansowe, nie bedzie wysoki. Co nie oznacza ze nie
mozesz i$¢ w kierunku zawodéw matematycznych.

Dlatego ponizsze zestawienie daje ci wglad w wyniki czastkowe. Dla kazdej kategorii zainteresowan podana jest twoja punktacja w
obszarze Czynnosci, Zawody i Dziedziny Wiedzy.

0 50 100
1. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne _—_
Czynnos$¢ Pomoc psychologiczna __
Czynnos¢ Leczenie chordb psychicznych __
Zawody Pracownik Zdrowia Psychicznego __
Zawody Psycholog/terapeuta __
Dziedziny Psychologia __

Dziedziny Psychiatria __

Bardzo wysoko (85)
Bardzo wysoko (88)
Bardzo wysoko (88)
Wysoko (83)
Wysoko (75)

Bardzo wysoko (100)

Wysoko (75)

Ta grupa zawodowa obejmuje wptywanie na innych w celu rozwoju osobistego, rozwigzywania probleméw oraz zarzadzania
zdrowiem psychicznym. Dziedzina ta obejmuje takie dziatania jak doradztwo psychologiczne, life coaching, testowanie, stuchanie i
doradzanie innym. Typowe zawody zwigzane z t grupg zawodowg obejmuija:

« Psycholog szkolny + Terapeuta matzenski/rodzinny « Psycholog/Psychiatra
« Pracownik socjalny « Terapeuta Uzaleznien « Doradca ds. zdrowia psychicznego
« Pielegniarz psychiatryczny « Coach/Coach Kariery « Behawiorysta

Edukacja w tej dziedzinie wymaga zazwyczaj ukonczenia studiéw wyzszych obszarze psychologii lub medycyny oraz odbycia wielu
szkolen. Wiele z tych zawodow wymaga tytutu magistra.
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0 50 100
2. Pomoc i administracja _—- Wysoko (73)
Czynnos$¢ Organizowanie/administrowanie - ] Bardzo wysoko (87)

Czynnos$¢ Pomaganie potrzebujgcym _- Wyzej niz $rednio (65)

Zawody Pracownik administracyjny _- Wysoko (70)
Zawody Drziatacz spoteczny _. Wyzej niz Srednio (63)
Dziedziny Administracja biznesowa __ Bardzo wysoko (100)
Dziedziny Nauki Socjalna - Zakres $rodkowy (50)

Ta grupa zawodowa obejmuje dziatania zwigzane z biznesem, takie jak zarzadzanie projektami i/lub ludZzmi, a takze posiadanie lub
prowadzenie firmy. Ta dziedzina obejmuje takie dziatania jak analizowanie operacji i tworzenie systeméw, delegowanie zadan,
interakcje z ludzmi, koordynowanie projektéw, obstuga sprzetu biurowego lub stuzenie organizacjom non-profit poprzez zbieranie
pieniedzy lub dbanie o spotecznos¢. Typowe zawody zwigzane z t3 grupg zawodowa obejmuja:

« Pracownik banku « Pracownik sprzedazy detalicznej « Asystent administracyjny
v Asystent/ka zarzadu « Analityk ds. pomocy technicznej « Koordynator programéw lub projektéw
« Kierownik biura « Rzecznik organizacji charytatywnej « Recepcjonista (Przyjmuje gosci, planuje

spotkania, odbiera telefony)

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac zarzadzanie biznesem, administracje, komunikacje i zasoby ludzkie.

0 50 100
3. Zarzadzanie/sprzedaz _—- Wysoko (70)
Czynnos¢ Zarzadzanie __ Bardzo wysoko (90)
Czynnos$¢ Samozatrudnienie _. Wyzej niz $rednio (63)
Czynno$¢ Sprzedaz - Zakres Srodkowy (50)
Zawody Handlowiec __ Wysoko (80)
Zawody Kadra kierownicza _- Wysoko (68)
Dziedziny Zarzadzanie biznesem __ Wysoko (75)
Dziedziny Marketing/sprzedaz __ Wysoko (75)
Dziedziny Zarzadzanie projektami __ Wysoko (75)
Dziedziny Przywédztwo biznesowe - Zakres $rodkowy (50)

Ta grupa zawodowa obejmuje dziatania zwigzane z biznesem, takie jak zarzgdzanie, sprzedaz i prowadzenie dziatalnosci. Ta dziedzina
obejmuje takie dziatania, jak opracowywanie i wdrazanie strategii marketingowych, sprzedaz produktu lub ustugi, zbieranie pieniedzy
dla firm spotecznych i organizacji charytatywnych oraz prowadzenie rekrutacji pracownikéw. Typowe zawody zwigzane z t3 grupa
kariery obejmuja:

« Fundraiser/Pracownik Dziatu Rozwoju « Dyrektor generalny (CEO) « Agent nieruchomosci/Zarzadca
nieruchomosci

« Menedzer produktu/Marki + Wiasciciel Firmy/Przedsiebiorca « Niezalezny konsultant
« Handlowiec/Kierownik Marketingu « Kierownik - « Pracownik marketingu, specjalista ds.
sklep/hotel/restauracja/produkcja mediéw spotecznosciowych

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac kursy biznesowe, takie jak sprzedaz i marketing, administracja baz danych, pozyskiwanie
funduszy i rozwdj, zasoby ludzkie i finanse.
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0 50 100

+ rraworpolityca [ Wysoko (67)

Czynnos$¢ Wykonywanie czynnosci prawnych __ Bardzo wysoko (100)

Czynnos¢ Sprawowanie wtadzy Nisko (32)

Zawody Prawnik _. Wyzej niz $rednio (63)

Zawody Polityk . Zakres Srodkowy (42)
Dziedziny Nauki Kryminalistyczne __ Wysoko (75)
Dziedziny Prawo __ Wysoko (75)
Dziedziny Nauki Polityczne __ Wysoko (75)

Ta grupa zawodowa wigze sie z silnym pragnieniem studiowania i rozumienia prawa oraz wptywania na mysli i opinie innych poprzez
ustawodawstwo i strzezenie prawa poprzez system sagdowniczy. Ta dziedzina obejmuje takie dziatania jak zaangazowanie w kampanie
polityczne, publiczne méwienie lub pisanie na tematy polityczne, reprezentowanie klientéw w sporach sagdowych, sporzadzanie
dokumentéw prawnych, tworzenie przepiséw prawnych, sprawowanie urzedéw politycznych. Typowe zawody zwigzane z tg grupa
zawodowa obejmuja:

v Adwokat « Radca Prawny « Analityk polityczny
« Arbiter/Mediator/Rozjemca « Legislator « Sedzia
« Posel/Senator v Rzecznik « Asystent prawny

Edukacja w tej dziedzinie obejmuje zaawansowane wyksztatcenie w dziedzinie prawa i/lub polityki.

0 50 100
5. caukacia [ B Wytej i srednio (60
Czynnos$¢ Nauczanie __ Wysoko (75)
Zawody Pracownik w systemie edukacji _ Zakres Srodkowy (55)
Dziedziny Pedagogika - Zakres Srodkowy (50)

Ta grupa zawodowa polega na pracy z ludZmi i pomaganiu innym w zdobywaniu nowych umiejetnosci lub opanowaniu nowej wiedzy.
Ta dziedzina obejmuje takie dziatania, jak prowadzenie instruktazu w réznych dziedzinach, kierowanie dziataniami edukacyjnymi,
opracowywanie lub przygotowywanie materiatéw edukacyjnych (w tym planéw lekcji), przeprowadzanie egzaminéw i testéw, prace w
szkolnej administracji. Typowe zawody zwigzane z tg grupg zawodowg obejmuja:

« Instruktor zawodu v Szkoleniowiec korporacyjny « Dyrektor Szkoty
« Pracownik Administracji Uczelni v Profesor « Specjalista ds. ksztatcenia
« Asystent nauczyciela « Projektant programéw nauczania « Wyktadowca akademicki

Edukacja w tej dziedzinie czesto wymaga ukonczenia studiéw wyzszych, a niektorzy potrzebujg dalszego ksztatcenia, np. magistra w
zakresie edukacji elementarnej, sredniej lub wyzszej.
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6. Obliczeniowe/finansowe _— Zakres srodkowy (57)
Czynnos$¢ Matematyczne __ Wysoko (75)
Czynno$¢ Operacje finansowe _ Zakres Srodkowy (58)
Zawody Pracownik w finansach _- Wysoko (72)
Dziedziny Rachunkowo$¢ __ Wysoko (75)
Dziedziny Matematyka Bardzo nisko (0)

Ta grupa zawodowa skupia sie na rozwigzywaniu ztozonych probleméw przy uzyciu wzoréw matematycznych, technik obliczen
finansowych. Tworzy nowe koncepcje i oprogramowanie. Dziedzina ta obejmuje takie dziatania, jak przygotowywanie deklaracji
podatkowych dla klientéw, analizowanie wzoréw matematycznych, tworzenie i bilansowanie budzetéw, prowadzenie badan przy

pomocy metod statystycznych. Typowe zawody zwigzane z t3 grupg zawodowg obejmujg:

« Programista « Ekonomista « Ksiegowy
« Bankier/Pracownik dziatu kredytéw « Statystyk « Analityk danych
« Analityk finansowy/inwestycyjny + Doradca Finansowy « Kontroler/Ksiegowy

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac ksiegowos¢, finanse, statystyke, matematyke, informatyke lub ekonomie.

0 50
7. Medycyna/nauki o zdrowiu _-
Czynnos$¢ Diagnozowanie i naukowe badania medyczn __
Czynnos¢ Procedury medyczne -
Zawody Niekliniczny pracownik stuzby zdrowia _-
Zawody Personel Medyczny -
Dziedziny Medycyna wojskowa _'
Dziedziny Nauki biologiczne/medyczne -
Dziedziny Kinezjologia

100

Zakres Srodkowy (55)
Wysoko (75)

Zakres $rodkowy (50)
Wysoko (68)

Zakres $rodkowy (53)
Wyzej niz $rednio (63)
Zakres Srodkowy (50)

Nisko (25)

Ta grupa zawodowa obejmuje badanie ztozonych zagadnien, diagnozowanie, leczenie chorob i innych probleméw medycznych,
pomaganie innym w dziedzinach zwigzanych ze zdrowiem, studiowanie materiatdw naukowych. Ta dziedzina obejmuje takie
czynnosci jak wydawanie lekdw na recepte, zapewnianie opieki zdrowotnej lub terapii pacjentom oraz pisanie szczeg6towych

raportéw. Typowe zawody zwigzane z tg grupg zawodowg obejmuja:

v Farmaceuta « Terapeuta zajeciowy v Fizykoterapeuta
v Stomatolog/Higienistka stomatologiczna « Masazysta/Chiropraktyk + Okulista/Optometrysta
« Lekarz « Pielegniarka dyplomowana « Technik medyczny (radiolog, ortopeda,

analityki medycznej itp.)

Edukacja w tej dziedzinie zazwyczaj jest dtuga i obszerna i moze obejmowac zajecia z farmacji, chemii, higieny stomatologicznej,

biologii lub innych przedmiotéw zwigzanych z nauka/medycyna.
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0 50 100

8. Logistyka/transport _l Zakres Srodkowy (42)
Czynno$¢ Logistyka __ Wysoko (75)
Czynnos¢ Transportowanie Bardzo nisko (13)
Zawody Pracownik Transportu Nisko (20)
Dziedziny Zarzadzanie biznesem __ Wysoko (75)
Dziedziny Kurs pilotazu/kierowcy Nisko (25)

Ta grupa zawodowa obejmuje umozliwianie wytwarzania produktéw, koordynowanie ztozonych operacji z udziatem wielu oséb,
obiektéw lub dostaw. Ta dziedzina obejmuje czynnosci zwigzane z transportem, dystrybucja, pracg w fabryce, prowadzeniem
ciezaréwki z przyczepa, lokomotywy, przewdz ludzi lub dostarczanie produktow. Typowe zawody zwigzane z tg grupg zawodowa

obejmuja:
« Pilot (samolotu lub helikoptera) « Dostarczanie - (UPS, FedEx, Inpost) « Analityk logistyczny
« Kierownik ds. taricucha dostaw « Kurier + Kierowca (Taxi, Uber)
v Dyspozytor (flota, stuzby ratunkowe, Policja) v Zawodowy Kierowca « Motorniczy Metra/Tramwaju/Lokomotywy

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac szkolenia w zakresie produkgji, pakowania, dystrybucji, kierowania pojazdami, logistyki i
zgodnosci z zasadami bezpieczenstwa.

2.2 Wyniki Sumaryczne

Ponizsze zestawienie obrazuje twoje standaryzowane wyniki, oparte o twoja samoocene w podgrupach Czynnosci, Zawody i
Dziedziny Wiedzy. Wyniki te sktadajg sie na Gtéwne Kategorie Zainteresowan, prezentowane na poprzednich stronach. Wyniki sg
zaprezentowane przy pomocy odpowiedniego koloru. Jezeli zamalowany prostokat znajduje sig po lewej - to oznacza zainteresowanie
stabe, gdy znajduje sie w zakresie Srodkowym - $rednie, a gdy znajduje sie po prawej, to zainteresowanie jest mocne. Pamietaj, ze
chodzi tutaj o same zainteresowania, wyniki te NIE uwzgledniajg twojego doswiadczenia czy uzdolnien.
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Grupy Czynnosci

1. Wykonywanie czynnosci prawnych
2. Zarzadzanie

3. Pomoc psychologiczna

4. Leczenie choréb psychicznych

5. Organizowanie/administrowanie
6. Nauczanie

7. Diagnozowanie i naukowe badania medyczne
8. Logistyka

9. Matematyczne

10. Komunikowanie miedzykulturowe
11. Pomaganie potrzebujgcym

12. Samozatrudnienie

13. Operacje finansowe

14. Przekazywanie tresci

15. Praca przy zwierzetach

16. Obstuga klienta

17. Programowanie/przetwarzanie danych
18. Postugiwanie sig jezykiem obcym
19. Procedury medyczne

20. Sprzedaz

21. Tworzenie/projektowanie

22. Obstuga gosci

23. Przyroda/ekologia

24. Badania naukowe

25. Sportowe

26. Ryzyko/przygoda

27. Wykonywanie muzyki

28. Postuga religijna

29. Pisanie

30. Sprawowanie wiadzy

31. Rolnictwo/uprawa roslin

32. Budowanie/produkowanie

33. Budowanie

34. Prowadzenie zaje¢ ruchowych
35. Egzekwowanie prawa

36. Praca misyjna

37. Ochrona

38. Wystepowanie na scenie

39. Mechaniczne

40. Transportowanie

41. Praca z mtodziezg

50

100

(100)
(90)
(88)
(88)
(87)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(65)
(63)
(58)
(57)
(55)
(55)
(50)
(50)
(50)
(50)
(42)
(42)
(42)
(42)
(40)
(38)
(38)
(33)
(33)
(32)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(22)
(17)
(13)

(0)
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Grupy Zawodowe

1. Pracownik Zdrowia Psychicznego
2. Handlowiec

3. Psycholog/terapeuta

4. Pracownik w finansach

5. Pracownik administracyjny

6. Niekliniczny pracownik stuzby zdrowia
7. Kadra kierownicza

8. Specjalista w mass media

9. Prawnik

10. Dziatacz spoteczny

11. Pracownik w systemie edukacji
12. Personel Medyczny

13. Obstuga klienta

14. Polityk

15. Stuzby policyjne

16. Opiekun zwierzat

17. Gastronomiczne/hotelarskie
18. Informatyk/inzynier danych

19. Artysta/projektant

20. Pracownik stuzb bezpieczenstwa
21. Pisarz

22. Pracownik obszaru przyroda/ekologia
23. Pracownik Transportu

24. Naukowiec

25. Rolnik/Hodowca

26. Zawody wysokiego ryzyka

27. Technik

28. Méwca publiczny/kaznodzieja
29. Duchowny

30. Pracownik branzy budowlanej
31. Relacje migdzykulturowe

32. Inzynier

33. Instruktor fitness

34. Lingwista

35. Misjonarz

36. Muzyczne

37. Zawodowiec w obszarze sportu

38. Pastor mtodziezowy/nauczyciel religii

100

(83)
(80)
(75)
(72)
(70)
(68)
(68)
(67)
(63)
(63)
(55)
(53)
(50)
(42)
(38)
(35)
(33)
(30)
(25)
(25)
(25)
(20)
(20)
(18)
(17)
(15)
(8)
(5)
0)
(0)
(0
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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Dziedziny Wiedzy

1. Administracja biznesowa
2. Psychologia

3. Rachunkowos¢

4. Zarzadzanie biznesem

5. Komunikacja spoteczna
6. Kryminologia

7. Pierwsza pomoc

8. Nauki Kryminalistyczne
9. Prawo

10. Marketing/sprzedaz

11. Nauki Polityczne

12. Zarzadzanie projektami
13. Psychiatria

14. Medycyna wojskowa
15. Przywodztwo biznesowe
16. Programowanie

17. Relacje miedzykulturowe
18. Inzynieria Danych

19. Pedagogika

20. Hotelarstwo

21. Architektura krajobrazu
22. Nauki Socjalna

23. Nauki biologiczne/medyczne
24. Studia umozliwiajace kariere naukowg
25. Sztuka/kreatywnos¢

26. Kurs pilotazu/kierowcy
27. Cyberbezpieczenstwo
28. Studia jezykowe

29. Kinezjologia

30. Studia techniczne

31. Sztuka Pisania

32. Rolnictwo

33. Dbanie o Zwierzeta

34. Budownictwo/inzynierie
35. Sport/fitness

36. Sztuki kulinarne

37. Pozarnictwo

38. Matematyka

39. Misjologia

40. Muzyka

41. Studia sceniczne

42. Teologia

43. Technikum

44, Szkolenie wojskowe

o

100

(100)
(100)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(75)
(63)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(17)
(13)
(13)
(8)
(0)
(0)
(0)
(0)
)
(0)
(0)
(0)
(0)
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2.3 Potencjalne zawody w twoich kategoriach zainteresowan

Dobrostawa, Twoich osiem gtéwnych grup zawodowych (opisanych na poprzednich stronach), dostarcza informacji o stopniu
zainteresowania waznymi dla ciebie obszarami zawodowymi. Niektére z opiséw i zawodéw moga nie by¢ dla ciebie atrakcyjne. Pomin
je w procesie dalszego zawezania obszaru poszukiwan. Oczywiscie informacja w innych czesciach raportu i w Planie Dziatania oraz w
innych zasobach zwigzanych z programem Career Direct® pomoze ci w tych poszukiwaniach.

ZWROC UWAGE NA NAJNIZE) PUNKTOWANE GRUPY ZAWODOWE

Wazne jest, by zwrdci¢ uwage na cztery najnizej punktowane grupy. Podane sg one na diagramie ponizej. Pokazujg one to, czym
raczej nie powinienes/nas sie zajmowac.

50 100

0

Uczestniczenie w dziataniach ktére sg petne akcji i moga by¢ uznane za $Smiate i ryzykowne przez przecietng osobe.

50 100

0
Sport/fitness ! Bardzo nisko (15)

Rywalizowanie w zawodach sportowych, uczestniczenie w sporcie druzynowym lub indywidualnym, trenowanie, instruowanie lub
szkolenie w zakresie lekkoatletyki, fitnessu, organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych.

0 50 100

Mechaniczne/konstrukcyjne ! Bardzo nisko (13)

Instalowanie, naprawianie, praca przy pomocy narzedzi recznych, budowanie, obstuge maszyn, diagnozowanie probleméw
mechanicznych.

0 50 100

Wiara/organizacje/misje ! Bardzo nisko (7)

Udzielanie wskazéwek duchowych lub religijnych, zachecanie do udziatu w praktykach religijnych, prowadzenie zycia zgodnego z
wymogami religii, rozmawianie z innymi o sprawach duchowych lub Swiatopoglagdowych, prowadzenie rozméw o problemach
osobistych.

Uwaga: Zainteresowania zawodowe to nie to samo co umiejetnosci. Zainteresowania pokazujg stopien twojej motywacji do dziatania
na danym polu zawodowym, a nie stopieh umiejetnosci, jaki w tej dziedzinie posiadasz. Wiekszo$¢ ludzi posiada zdolnosci, ktére
wspierajg ich zainteresowania. Jezeli nie, to bedg sie oni stara¢ naby¢ lub doskonali¢ te umiejetnosci, albo wybiorg inng, druga w
kolejnosci, punktowang grupe zawodowa. Np. ktos, kto lubi sport, ale nie ma duzych osiggnie¢ sportowych, moze zosta¢ trenerem lub
sedzig sportowym.
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Czes¢ 3: Umiejetnosci i zdolnosci

Umiejetnosci to kluczowe kryterium wyboru zawodu

Dobrostawa, znajomos¢ swoich umiejetnosci bedzie wazna przy ocenie interesujgcych cie obszaréw i zawodéw. Niezwykle wazne jest,
by dopasowac wybér zawodu do swoich najwiekszych umiejetnosci i talentow. Dzieki temu bedziesz robi¢ cos, co nie tylko przynosi
rados¢, ale tez tatwiej ci przychodzi.

Z dwoch powoddéw powinnismy budowac kariere na naszych naturalnych silnych stronach. Po pierwsze, jezeli tak postgpisz, wtedy
szybciej maksymalizujesz swoj potencjat, startujesz z lepszej pozycji wyjsciowej, szybciej sie uczysz, osiggasz wiecej wktadajac mniej
wysitku. Na przyktad, wielu ludzi przez lata ¢wiczyto gre na instrumencie, ale nie zrobili kariery muzycznej z powodu braku talentu.

Po drugie, praca oparta na bazie silnych stron przynosi wiecej radosci, a ponadto w takiej pracy doswiadcza sie mniej stresu.
Wykorzystywanie w pracy swoich silnych stron w sposéb logiczny bedzie przynosi¢ satysfakcje, gdyz zwykle juz wczesdniej strony te
byly zauwazane, doceniane i nagradzane przez innych. W takiej sytuacji ro$nie twoje poczucie pewnosci siebie, co prowadzi do
kolejnych sukceséw i wigkszej satysfakgji.

Faktem jest, ze mamy znacznie wieksze prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu, wybicia sie, gdy wykorzystujemy to, do czego
mamy naturalne predyspozycje. Potrzebujemy zdawac¢ sobie sprawe ze stabosci i pracowac nad nimi, ale mato strategicznym
wyborem bytaby praca wykorzystujgca nasze stabe strony. Bytoby to meczace, podobnie jak ptywanie pod prad.

Umiejetnosci i zdolnosci

0 50 100
1. Przywédztwo Wysoko (82)
2. Negocjacje/sprzedaz Wysoko (80)
3. Komunikacja interpersonalna Wysoko (78)
4. Zarzadzanie/nadzér Wysoko (72)
5. Planowanie/organizowanie Wysoko (70)
6. Myslenie analityczne Zakres Srodkowy (57)
7. Miedzykulturowe Zakres Srodkowy (45)
8. Matematyka Nisko (32)
9. Komunikacja Nisko (28)
10. Mechaniczne/inzynierskie Nisko (25)
11. Sport Nisko (25)
12. Technologiczne/informatyczne Bardzo nisko (13)
13. Artystyczne Bardzo nisko (10)
14. Ziemia/rosliny/zwierzeta Bardzo nisko (8)
15. Muzyczne Bardzo nisko (0)
16. Wyraz artystyczny Bardzo nisko (0)

Uwaga: W tej sekcji wyniki punktowe pochodzg z twojej samooceny, a nie z obiektywnych testéw kompetencji, ale wiele badan
wykazato, ze samoocena umiejetnosci tez jest miarodajnym Zrédtem informacji.
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3.1 Umiejetnosci i zdolnosci: Cztery najwazniejsze obszary

0 50 100

1. Praywodztwo | I 2 0 oo

Jesli wyrézniasz sie przywédztwem, prawdopodobnie masz podwyzszony poziom inicjatywy, napedzany troskg o innych lub wiezig z
nimi. Mozesz by¢ wizjonerem lub idealistg, chetnym do wywierania wptywu na innych. Mozesz stang¢ na czele grupy lub przewodzi¢
nieformalnie posréd oséb, ktérym stuzysz, i z ktérymi pracujesz. Tak czy inaczej, jeste$ szanowany za swojg uczciwosc i niezawodnos¢.
Wykorzystaj mozliwosci, ktére dajg ci mozliwos¢ nauczania i bycia mentorem jako sktadnikéw budowania relacji.

0 50 100

2. Negocjacje/sprzedaz ‘ _ﬁ Wysoko (80)

Masz naturalng zdolnos$¢ rozpoznawania potrzeb lub obaw innych i przekonywania ich, aby zgodzili sie z tobg, niezaleznie od tego, czy
sprzedajesz produkty, wykonujesz ustuge czy komu$ doradzasz. Aby odnie$¢ sukces w marketingu lub sprzedazy, musisz
zrobwnowazy¢ silng orientacje na cel z autentyczng troska o klienta lub potencjalnego klienta. ROwniez twoje zaufanie do siebie i
twoich produktéw lub wiadomosci bedzie musiato wytrzymac odrzucenie przez innych. W zawodach zwigzanych z negocjowaniem
ztozonych kwestii umiejetnos¢ przywotywania i stosowania informacji z réznych zrédet bedzie niezbedna do zbudowania solidnej
argumentacji. Aby zmaksymalizowa¢ swoje umiejetnosci, szukaj okazji, ktére wykorzystujg twojg zdolno$¢ do rozwigzywania
konfliktéw lub prowadzenia mediacji.

0 50 100

3. Komunikacja interpersonalna ‘ _ﬁ Wysoko (78)

Towarzyskos$¢ przychodzi ci tatwo ze wzgledu na twojg relacyjno$¢ i autentyczne zainteresowanie innymi (zaréwno znanymi, jak i
nowymi), co lezy u podstaw twojej zdolnos$ci do nawigzania kontaktu z réznymi ludZzmi. Ze wzgledu na te naturalng zdolnos$¢
prawdopodobnie poradzisz sobie dobrze w zawodach, w ktérych regularnie wchodzisz w interakcje z ludZzmi i mozesz wykorzystac
swojg zdolnos¢ do skutecznego komunikowania sie, szukajac okazji do doradzania, nauczania lub wyjasniania w ramach swojej pracy.
Aby zmaksymalizowa¢ wykorzystanie tych umiejetnosci, upewnij sie, ze twoja praca obejmuje stuzenie innym jako element twoich
regularnych obowigzkow.

0 50 100

4. Zarzadzanie/nadzor | I | wysoko 72)

Prawdopodobnie doskonale radzisz sobie z koordynowaniem dziatan innych oséb. Delegujesz zadania, motywujesz innych do
wspétpracy i skutecznie dotrzymujesz terminéw, poniewaz ludzie chetnie reaguja na Twoje wskazéwki. Jestes$ biegly/a w zarzadzaniu
projektami i potrafisz przewidywaé, a nastepnie poruszac sie po kazdym etapie pracy potrzebnym do wykonania ztozonego zadania.
Radzisz sobie z wysokim stopniem pilnosci dzieki swojej zdolnosci do bycia elastycznym i wprowadzania zmian w danym momencie.
Szybko oceniajac opcje sytuacyjne, dostosowujesz sie do szybko zmieniajgcego sie otoczenia. Aby zmaksymalizowaé wykorzystanie
tych umiejetnosci, powiniene$/nas rozwazy¢ zawody, ktére obejmujg zaktadanie firmy, nadzorowanie innych i/lub nadzorowanie
operacji.

3.2 Umiejetnosci i zdolnosci: Przeanalizuj swoje umiejetnosci

Doktadnie przebadaj najwyzej punktowane umiejetnosci oraz przeanalizuj relacje pomigdzy nimi. W ilu miejscach zachodzg na siebie?
Czy majq jakis wspolny mianownik? Ktére z nich pasujg raczej do hobby, a ktére do pracy? Czy nie dato by sie jednak wykorzystac ich
w pracy? Arkusz Planu Dziatania poprowadzi cie przez te i podobne pytania. Przeprowadzenie takiej analizy pozwoli ci w petni
wykorzystac informacje zawarte w niniejszym raporcie.

ROZWIJAJ SWOJE UMIEJETNOSCI

Wykorzystywanie swoich naturalnych uzdolnien czy umiejetnosci nie oznacza, ze nie bedzie potrzeby dalszego edukowania sie i
ciezkiej pracy, gdyz bez poswiecenia nie ma rozwoju. Ludzie, ktérzy odniesli sukces, zawdzieczajg go nie tylko talentowi, ale tez
gorliwej pracy. To jest tak, jak z zawodowym pitkarzem - moze mie¢ wielki talent sportowy, ale jesli nie trenuje, to nie odniesie
sukcesu. Podobnie pianista - jezeli nie ¢wiczy godzinami, nikt nie bedzie chciat stucha¢ jego koncertéw.
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ZMINIMALIZU) BRAKI W UMIEJETNO§CIACH

Dobrostawa, podobnie jak przy zainteresowaniach, tak tez i przy umiejetnosciach zwré¢ uwage na te najnizej punktowane. Sg one
pokazane ponizej. Zastan6w sie dlaczego tak zostaty ocenione. Moze w tych dziedzinach brakuje ci zdolnosci, a moze nigdy nie
miate$/as okazji, by sie w nich rozwing¢. Nie jest madrym posunigciem wybiera¢ zawod, ktérego wykonywanie wymagatoby czestego
korzystania z tych najnizej punktowanych umiejetnosci, chyba ze zdecydujesz, by wcze$niej mocno nad nimi popracowac przez
odpowiedni trening.

UMIEJETNOSCI NAJNIZEJ) PUNKTOWANE

0 50 100
13. Artystyczne Bardzo nisko (10)
14. Ziemia/rosliny/zwierzeta Bardzo nisko (8)
15. Muzyczne Bardzo nisko (0)
16. Wyraz artystyczny Bardzo nisko (0)
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Czesc¢ 4: Wartosci

Wartosci sg wazne przy wyborze zawodu

Dobrostawa, mozesz wykonywa¢ zawéd zgodny z twoimi zainteresowaniami, mozesz posiada¢ odpowiednie predyspozycje, a silne
strony twojej osobowos$ci mogg w tym zawodzie pomagaé, ale mimo to mozesz sie stresowac i doswiadcza¢ niezadowolenia. Dzieje
sie tak wtedy, gdy zestaw twoich wartosci do tego rodzaju zajecia nie pasuje. Niektorzy ludzie lubig pracowaé na wolnym powietrzu i
Zle czuja sie w budynkach. Z kolei inni chca, by ich praca polegata na bezpos$redniej pomocy konkretnemu cztowiekowi i praca w
samotnosci lub przy maszynie ich nie zadowala.

Wielu ludzi mysli, ze beda szczesliwi czynigc cokolwiek, co pozwoli im zarobi¢ spore pienigdze. Zbyt czesto zdarza sie jednak, ze ludzie
tacy po kilku latach czujg sie niespetnieni i sg wypaleni zawodowo. Jezeli przy wyborze pracy wezmiemy pod uwage swoje wartosci, to
mozemy w duzym stopniu ograniczy¢ prawdopodobienstwo rozczarowania i stresu. Gdy bedziesz zastanawiac sie nad swoimi
priorytetami, by zobaczy¢ czy sg one spdéjne z resztg Twojego profilu, wez pod uwage to, w jaki sposéb teraz funkcjonujesz. Sekcja ta
pomoze ci okresli¢ priorytety i wartosci, ktére beda cie wiodty przez zycie oraz przez prace zawodowa.

Wartosci mogg sie zmieni¢, bo sg one priorytetami, a ty mozesz zmieni¢ swoje priorytety w dowolnym momencie. U wiekszosci ludzi
wartosci zmieniaja sie wraz z wiekiem i zmiang sytuacji rodzinnej. Dobrze jest zachowa¢ na dtuzej niniejszy raport, by méc do niego
zajrzec po jakims$ czasie. Powracanie do tych danych pomoze ci uchwyci¢ ewentualne zmiany priorytetéw i oceni¢ na ile zyjesz wedtug
tego, co uwazasz za wazne.
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4.1 Wartosci: Srodowisko pracy

Rézni ludzie preferuja, a nawet wymagaija réznych srodowisk w swoim miejscu pracy, aby mogli jak najlepiej funkcjonowac. Rodzaj
warunkéw, jakich chca, kiedy idg do pracy, na przykfad fizyczne otoczenie, harmonogramy lub atmosfera w miejscu pracy, wszystkie
sktadajg sig na ich Srodowisko pracy. Na przyktad niektdrzy ludzie mogg sie rozwijac tylko wtedy, gdy ich otoczenie jest bardzo dobrze
zorganizowane, podczas gdy innym moze nie przeszkadzac pewien stopien dezorganizacji.

Wazne jest, abys byt/a w stanie zidentyfikowa¢ rodzaj Srodowiska, ktérego pragniesz, a nawet potrzebujesz, aby funkcjonowac
wykorzystujgc swoj najwiekszy potencjat. Zrozumienie tego moze ci pomdc w ocenie réznych mozliwosci kariery, ktére pojawiaja sie
na twojej drodze.

TWOJE PRIORYTETY: 12 ELEMENTOW SRODOWISKA PRACY

@ 1. czyste srodowisko
02 Elastyczne godziny pracy
® 3. R6wnos¢é
4. Przygoda/ryzyko
® 5. Harmonia
@ 6. Niezaleznosé
@7 Wyzwania
@ 3. Pracana zewnatrz
@ 9. stabilnos¢
® 10. Podréze
11. R6znorodnosc
® 12. Dobra organizacja pracy

PRZY WYBORZE PRACY WEZ POD UWAGE CZTERY NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI

1. Czyste Srodowisko

Szukaj pracy, ktéra nie wymaga od Ciebie brudzenia sie i ekspozycji na niemite zapachy. Lubisz czystos¢, porzadek i higieniczne
warunki pracy. Idealna praca to taka, w ktérej mozna zachowac¢ czystos¢ i elegancje przez caty dzien.

2. Elastyczne godziny pracy

Wysoko cenisz mozliwo$¢ samodzielnego ustalania grafiku swojej pracy. Szukaj zawodu dajacego Ci mozliwos$¢ wptywu na
harmonogram.

3. Réwnosé

Lubisz prace gdzie ludzie sg traktowani fair niezaleznie od ptci, rasy, religii, pochodzenia, czy pogladdw. Szukaj pracy, w ktérej poziom
wynagrodzen jest podobny dla pracownikéw o tych samych kompetencjach i ludzie sg traktowani bez uprzedzen.

4. Przygoda/ryzyko

Lubisz by¢ tam, gdzie cos sie dzieje, nawet gdy jest to troche ryzykowne. Doswiadczanie przygody, praca z nieznanym i
nieoczekiwanym jest tym, co motywuje Cie do dziatania.
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4.2 Wartosci: Efekty pracy

Ludzie oczekujg réznych nagréd za swojg prace, dlatego warto okresli¢, ktére z nich sg dla ciebie najwazniejsze. Na przyktad, wyzsze
wyksztatcenie i wyzsze dochody zazwyczaj idg w parze, ale powyzej pewnego poziomu dalsza edukacja juz moze nie zwiekszac
dochodéw. Tak samo jak wysokie kierownicze stanowisko wcale nie musi oznacza¢ wiekszego poczucia bezpieczenstwa. Czy chcemy
czy nie, kazdy z nas musi dokonywac trudnych wyboréw w takich kwestiach.

Warto jest zdawac sobie sprawe, ze nasze priorytety to sprawa bardzo indywidualna. Pozwalanie komukolwiek, by wywierat zbyt duzy
wplyw na twoje wartosci zwigzane z pracg moze by¢ powaznym btedem. Jest twojg odpowiedzialnoscig, by to sobie dobrze
przemyslec i okresli¢, co jest dla ciebie naprawde wazne.

PONIZE)J ZNAJDUJA SIE PRIORYTETY ZWIAZANE Z OSMIOMA REZULTATAMI PRACY

@ Kontynuacja edukacji
@ 2. stymulacja intelektualna
® 3. Przewodzenie innym
4. Uznanie ze strony innych
® 5. wysokie dochody
[ X3 Rozwéj kariery
@ 7. Pomaganie innym
@ 3. Bezpieczeristwo

OTO NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI ZWIAZANE Z OCZEKIWANYMI PRZEZ CIEBIE REZULTATAMI PRACY

1. Kontynuacja edukacji

Lubisz rozwijac sie jako fachowiec w danej dziedzinie. Wazne dla Ciebie jest ustawiczne doksztatcanie sie poprzez kursy, szkolenia,
warsztaty itp. Szukaj pracy, ktéra promuje osobisty rozwéj dajac Ci tego typu mozliwosci.

2. Stymulacja intelektualna

Lubisz wgtebia¢ sie w skomplikowane zagadnienia i stosowac¢ swojg zdolnos¢ logicznego myslenia do rozwigzywania problemoéw. Przy
wyborze zawodu ocen, czy istnieje tam mozliwos¢ wykorzystania Twoich zdolnosci intelektualnych.

3. Przewodzenie innym

Czujesz sie dobrze piastujgc odpowiedzialne stanowisko. Lubisz nies¢ ciezar odpowiedzialnosci, wydawac polecenia i podejmowac
decyzje. Twoja praca powinna dawa¢ Ci mozliwos¢ inspirowania ludzi i prowadzenia zespotu.

4. Uznanie ze strony innych

Lubisz Ciezko pracowa¢, aby zastuzy¢ na uznanie. Docenienie za osiggniecia jest dla Ciebie bardzo motywujgce. Szukaj pracy, w ktorej
system motywacyjny jest jasny i sprawiedliwy.
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4.3 Wartosci: Kluczowe zyciowe wartosci

Ta dziedzina jest wazna z punktu widzenia planowania kariery, gdyz wielu ludziom z trudem przychodzi godzenie tego, co jest wazne
dla nich w zyciu z pracg zawodowa. Szybkie tempo zycia, zbyt duze finansowe obcigzenia, ztozono$¢ éwiata, w ktérym dzisiaj zyjemy
powoduja, ze wielu ludzi z wielkim trudem daje sobie rade ze wszystkim.

Obserwacja pokazuje, ze ludzie, ktérzy najpierw dobrze okreslili nadrzedny cel swojego zycia oraz w Swietle tego podjeli decyzje o
wyborze kariery, doswiadczajg niezwyktego spokoju ducha i poczucia spetnienia w pracy. Wez pod uwage twoje cztery gtéwne zyciowe
wartosci.

NADALES/AS PRIORYTET NASTEPUJACYM 9 WARTOSCIOM ZWIAZANYM Z CELEM ZYCIA

@ 1. Rodzina
@ 2. Przyjaciele

‘ ©® 3. Wypoczynek/relaks
4. Uczciwos¢
® 5. stuzenie Innym
@6 Osiggniecia
@ 7. Pieniadze
@ 3. Estetyka
4 ® 9. wiara

OTO TWOJE CZTERY GLOWNE WARTOSCI

1. Rodzina

Wazng wartoscig jest dla Ciebie twoja rodzina. Chcesz by¢ w stanie troszczy¢ sie o nig kiedykolwiek jej cztonkowie potrzebujg Ciebie.
Waznym jest dla Ciebie bycie dostepnym i zaangazowanym w jej dziatania. Spedzanie duzej ilosci i wysokiej jakosci czasu z Twoja
rodzing jest wazne dla Ciebie i dlatego powinno by¢ wziete pod uwage podczas dokonywania wyboréw zawodowych.

2. Przyjaciele

Nawigzywanie i podtrzymywanie znajomosci to wazna cze$¢ Twojego zycia. Lubisz spedza¢ czas z przyjaciétmi, pomagac im kiedy Cie
potrzebuja, a takze budowac i rozwija¢ nowe znajomosci. Cenisz sobie styl zycia, ktéry pozwala Ci oderwac sie od obowigzkow i
cieszy¢ sie czasem, spedzanym z przyjaciotmi i znajomymi.

3. Wypoczynek/relaks

Czas odpoczynku i rozrywki jest wazng wartoscia dla Ciebie. Odpowiada Ci praca, dzieki ktérej masz czas na hobby i inne
zainteresowania. Szukaj takiego zawodu, ktéry nie pozbawi Cie mozliwosci odpowiedniego odpoczynku i da Ci mozliwos¢ cieszenia sie
zyciem.

4. Uczciwosé

Uczciwos$¢ w kazdej dziedzinie zycia jest kluczowa wartoscig dla Ciebie. Podejmujesz kazdy wysitek, aby wypetni¢ swoje zobowigzania
oraz zy¢ wedtug wysokich standardéw uczciwosci i prawdy. Decydujac sie na prace upewnij sie, ze nie bedziesz narazony w niej na

chodzenie na kompromis ze swojg uczciwoscig. Uwaznie ocen pod tym katem Srodowisko pracy i zwierzchnikéw oraz produkty i
ustugi danej firmy.
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4.4: Wartosci: Wnioski

ZNA)DZ WLASCIWA ROWNOWAGE SWOICH WARTOSCI

Poniewaz nie ma ludzi doskonatych, to nigdy nie bedziesz w stanie robi¢ wszystkiego na takim poziomie, o jakim marzysz. Kazdy musi
wypracowac rbwnowage poprzez przydzielenie poszczegélnym priorytetom wtasciwej ilosci czasu, energii, oraz zasobow finansowych.
Powracanie do powyzszej listy priorytetéw oraz odpowiednie planowanie sprawia, ze twoje zyciowe wartosci nie pozostang jedynie na
papierze.

WARTOSCI MOGA SIE ZMIENIC

Poniewaz s3 to twoje wtasne priorytety, mozesz je zmieni¢ kiedy zechcesz. Wiekszos$¢ ludzi wraz z wiekiem oraz zmiang sytuacji
rodzinnej zmienia swoje priorytety. Dobrze jest zachowac ten raport po to, by zajrze¢ do niego w przysztosci. Okresowe powracanie
do tych informacji pomoze ci trzymac sie swoich wartosci.

CO DALE])?

Kariere zawodowg mozna poréwna¢ do wyjazdu samochodem na rodzinne wakacje na drugi koniec Europy. Najpierw trzeba
zdecydowad, gdzie chcemy pojecha¢, zaplanowac sobie trase, miejsca pobytu i atrakcje, a potem trzeba spakowac sie, wsigs¢ do
samochodu i wyruszy¢ w droge.

Czytanie niniejszego raportu jest jak przygladanie sie¢ mapie Europy. Widzisz cel podrézy oraz masz ogélne informacje jak tam
dojechac. Tak jak czytanie mapy nie doprowadzi cie na miejsce, tak samo czytanie raportu nie sprawi, ze twoja kariera dobrze sie
potoczy.

Trzeba przejs$¢ do dziatania. Wsig$¢ do samochodu i rozpoczg¢ podréz. Pierwszym krokiem jest uzycie informacji z raportu i przekucie
jej na decyzje i na konkretny plan dziatania. W tym kroku pomaga arkusz Planu Dziatania. Jest to przewodnik, dzieki ktéremu
zobaczysz do jakiego rodzaju zajecia pasuje Twéj zawodowy profil. Niezwykle wazne jest, by dojs¢ w tym procesie do korica. Pomoze
ci to Swiadomie wybra¢ zaréwno zawdd, jak i sciezke edukacyjna.

Przede wszystkim nie zapomnij o tym, co jest celem planowania kariery: dopasowanie twoich talentéw i zainteresowan do wymogéw
wiasciwego miejsca pracy. Jezeli tak zrobisz, to znacznie zwigekszasz prawdopodobienstwo dotarcia do upragnionego celu, czyli do
kariery, ktéra bedzie przynosic ci satysfakcje.
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1.1 Szesc sktadnikéw osobowosci

(9) Ulegty
Introwertyczny
Zadaniowy
Spontaniczny
(1) Ostrozny

Konwencjonalny

30

20

10 5 mid 5 10 20 30

Dominujacy
Ekstrawertyczny (11)
Relacyjny (20)
Systematyczny (4)
Ryzykujacy

Innowacyjny (9)

1.2 GLOWNE CECHY TWOJEJ OSOBOWOSCI

Zadaniowy
Obiektywny
Obojetny

Kwestionujacy

Introwertyczny
Powsciggliwy
Zdystansowany

Zwiezty

(9) Ulegty
(12) Ustepliwy
Taktowny

(7) Dostosowujacy sie

Konwencjonalny
Tradycyjny

Schematyczny

Spontaniczny
(16) Beztroski
Elastyczny

Ogolny

(1) Ostrozny
mid Zadowolony

(1) Zachowawczy

30

20

10 5 mid 5 10 20 30

Relacyjny (20)
Wspierajacy (20)
Empatyczny (16)

Akceptujacy (17)

Ekstrawertyczny (11)
Entuzjastyczny (5)
Towarzyski (15)

Rozmowny (8)

Dominujacy
Stanowczy
Bezposredni (6)

Niezalezny

Innowacyjny (9)
Pomystowy (10)

Z duzg wyobraznia (8)

Systematyczny (4)
Osiagajacy cele
Zorganizowany (7)

Precyzyjny (8)

Ryzykujacy
Ambitny mid

Smiaty
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1.3 OPIS PODSUMOWUJACY

Relacyjny - Wspétczucie, wrazliwos¢, dobre stuchanie, cierpliwo$é, lojalnos$¢, umiejetnos¢ wspierania i zachecania innych.
Ekstrawertyczny - Towarzyskos$¢, lubisz poznawac¢ nowych ludzi, posiadasz entuzjazm, dziatasz przez kontakty towarzyskie.

Ulegty - Naturalnie wspotpracujesz z innymi nad wykonaniem zadania, przewodzisz bardziej przez wtasny przyktad, niz przejecie
steru.

Innowacyjny - Duza kreatywno$¢. Szczegélnie lubisz generowac i wyraza¢ nowe pomysty i szuka¢ umystowych wyzwan.
Spontaniczny / Systematyczny (Zakres sSrodkowy) - Zorganizowanie w niektérych dziedzinach, ale dziatanie spontaniczne w innych.
Ostrozny / Ryzykujacy (Zakres srodkowy) - Lubisz Sredni poziom ryzyka. Nie lubisz podejmowa¢ duzego ryzyka.

1.4 Niektére wazne dziedziny zyciowe

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

Stres Zrelaksowany Zestresowany (19)

Zadtuzenie Niewielkie/Bez dtugu Wysokie zadtuzenie (7)

Zarzadzanie finansami Witasciwe Niewtasciwe (7)

2.1 Ogoblne Zainteresowania

0 50 100
1. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne (85)
2. Pomoc i administracja (73)
3. Zarzadzanie/sprzedaz (70)
4. Prawo/polityka (67)
5. Edukacja (60)
6. Obliczeni /fir (57)
7. Medycyna/nauki o zdrowiu (55)
8. Logistyka/transport (42)
9. Bezpieczenstwo/egzekwowanie prawa (42)
10. Goscinnos¢/obstuga Klienta (38)
11. Nauka (37)
12. Praca przy zwierzetach (35)
13. Relacje miedzykulturowe (33)
14. Rolnictwo/$rodowisko (30)
15. Sztuka/projektowanie (30)
16. Wystepy/komunikacja (28)
17. Technologiczne/informatyczne (27)
18. Przygoda (25)
19. Sport/fitness (15)
20. Mechaniczne/konstrukcyjne (13)
21. Wiara/organizacje/misje )
. Wywieranie wptywu . Pomaganie . Analizowanie . Wykonywanie . Wyraz artystyczny
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2.2 Osiem Najwazniejszych Grup Zawodowych w Obszarze Zainteresowan

100

Wyraz artystyczny (0%) Wywieranie wptywu (55%)

Wywieranie wptywu (55%)

I 1. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne
H 3. Zarzadzanie/sprzedaz

M 4. Prawo/polityka

[ 5. Edukacja

Pomaganie (23%)
I 2. Pomoc i administracja
Il 8. Logistyka/transport

Wykonywanie (0%) Pomaganie (23%)

Analizowanie (22%)
Il 6. Obliczeniowe/finansowe
Il 7. Medycyna/nauki o zdrowiu

Analizowanie (22%)

3.1 Umiejetnosci i zdolnosci

0 50 100
1. Przywédztwo Wysoko (82)
2. Negocjacje/sprzedaz Wysoko (80)
3. Komunikacja interpersonalna Wysoko (78)
4. Zarzadzanie/nadzér Wysoko (72)
5. Planowanie/organizowanie Wysoko (70)
6. Myslenie analityczne Zakres Srodkowy (57)
7. Miedzykulturowe Zakres Srodkowy (45)
8. Matematyka Nisko (32)
9. Komunikacja Nisko (28)
10. Mechaniczne/inzynierskie Nisko (25)
11. Sport Nisko (25)
12. Technologiczne/informatyczne Bardzo nisko (13)
13. Artystyczne Bardzo nisko (10)
14. Ziemia/rosliny/zwierzeta Bardzo nisko (8)
15. Muzyczne Bardzo nisko (0)
16. Wyraz artystyczny Bardzo nisko (0)
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Cztery Najwazniejsze Priorytety w Dziedzienie Wartosci

@ Kluczowe zyciowe wartosci
@ Srodowisko pracy
o Wyniki pracy

Kluczowe zyciowe wartosci

@ 1. Rodzina

@ Przyjaciele

@®s Wypoczynek/relaks
4. Uczciwosc

Srodowisko pracy

o Czyste $rodowisko

@ 2. Elastyczne godziny pracy
@ 3. Rownos¢

[ W} Przygoda/ryzyko

Wyniki pracy

@ 1. Kontynuacja edukadji
02 Stymulacja intelektualna
@ 3. Przewodzenie innym
@ 4. Uznanie ze strony innych

Kluczowe Wartosci dla Planowania Zycia

Kluczowe zyciowe wartosci

® 1. Rodzina
® 2. Przyjaciele

03 Wypoczynek/relaks

4. Uczciwosc

Wyniki pracy

Q1. Kontynuacja edukacji

( 33 Stymulacja intelektualna
@ 3. Przewodzenie innym

® 4. Uznanie ze strony innych

Srodowisko pracy

® 1. czyste srodowisko
2. Elastyczne godziny pracy

3. Réwnos¢
4. Przygoda/ryzyko
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Czesc¢ 5: Career Direct - Kolejne Kroki

Gratulacje z powodu ukonczenia wykonywania testow i przepracowania Raportu Szczegétowego!

Oto kilka podstawowych zasad do zapamietania, zanim przejdziesz do czesci Kolejne Kroki. Prosze przestudiuj kazdy doktadnie i
przedyskutuj z kim$, komu ufasz.

Posiadasz unikalny profil, ktérego nie mozna ignorowac. Zaakceptowanie swej wewnetrznej konstrukcji jest kluczowe w procesie
odkrywania zyciowego zadania. Zignorowanie jej moze spowodowa¢ powazne frustracje, nietrafione decyzje oraz niepowetowane
szkody w dziedzinie relacji miedzyludzkich.
Odkrywanie zyciowego zadania przypomina wspélng podréz w gronie przyjaciét i nie jest to tylko seria przyje¢ do i zwolnien z
pracy. Badz otwarty/a na sugestie i wskazéwki ze strony innych w procesie gromadzenia informacji i podejmowania decyz;ji.
Uktadanie Sciezki kariery w zgodzie z twojg wewnetrzng konstrukcja jest zadaniem na cate zycie. Gdy sytuacja zyciowa sie zmienia,
czesto przychodzg momenty osamotnienia, rozczarowania pracg czy jakoscig zycia. Taka sytuacja pokazuje nam, ze nadszedt czas
na ponowng dogtebng ocene oraz powtdrzenie Kompasu Kariery Crown i towarzyszgcego mu procesu.
Odniesienie sukcesu w podrézy przez zycie wymagac bedzie ciezkiej pracy, wiernosci i wytrwatosci. Studiowanie swojego raportu,
przebadanie mozliwos$ci wyboru nowego zawodu, wyprébowanie siebie przez wolontariat mogg by¢ niezbednymi i korzystnymi
krokami do dopasowania przebiegu kariery do wtasnej wewnetrznej konstrukgji.
Jezeli stoisz przed powazng decyzjg zawodowa, potrzebujesz solidnego fundamentu by unikna¢ porazki. Jedynym solidnym
fundamentem, jezeli chodzi o wybér Sciezki kariery jest:
o Upewnienie sig, ze twoja decyzja zgodna jest z twojg konstrukgcjg jako osoby.
o Podjecie decyzji, ktéra wezmie pod uwage to, jak Stworca cie uksztattowat.
= ZA WSZELKA CENE unikaj nastepujacych ztych fundamentéw!

= Przyjecia tatwej lub pierwszej z brzegu propozycji pracy

= Pieniedzy jako gtbwnego motywatora

= Prestizowej nazwy stanowiska

= Bezpieczenstwa, wtadzy, poczucia kontroli

= Podgzania tam, gdzie idg znajomi

= Poszukiwania zawodu w modnej kategorii

= P¢jécia Sladami rodzicoéw i spetniania ich marzen

= Podjecia pracy tylko z powodu tego, ze sobie w niej poradzisz

Teraz, gdy jestes osobg Swiadoma solidnych podstaw do podejmowania madrych decyzji zawodowych, przejdz
do Kolejnych Krokéw:

KROK 1:

Jezeli nie ma w poblizu trenera Kompasu Kariery Crown, popro$ o pomoc coacha lub mentora, ktéry razem z tobg przeczyta i
przeanalizuje raport i bedzie modlit sie regularnie o wtasciwy kierunek dla twej przysztosci. Jezeli chcesz, nawigz kontakt juz teraz
z trenerem Kompasu Kariery Crown!

KROK 2:

Zapoznaj sie z wynikami zawartymi w Career Direct® Raport Szczegdétowy PONOWNIE.

Odnotuj te informacje z raportu, ktére_mogga sie_nie stosowac do ciebie. Jezeli sie z czym$ nie zgadzasz, popro$ trenera lub
coacha, by zweryfikowali twoje przemyslenia. Jezeli potwierdzg twoje obawy, wykresl te stwierdzenia, ktére ciebie nie opisuja.
Zaznacz kolorem lub podkres| kluczowe punkty, na ktére ty/twoj trener zwrdciliscie szczegding uwage.

Zapisz sobie gtéwne rekomendacje podane przez trenera. Jezeli nie korzystasz z pomocy trenera, musisz sam/a je sobie okreslic.

KROK 3:

Kliknij na pozgdane lub zarekomendowane linki do opisu zawodéw, znajdujgce sie w osmiu gtéwnych grupach zawodowych, i
rozpocznij badanie kazdego z nich z jednoczesnym sprawdzaniem, czy pasuje on do konstrukgji twojej osoby, czyli do twojej
Osobowosci, najwazniejszych Zainteresowan, Umiejetnosci i Zestawu Wartosci.

Kazdy zawdd wymaga konkretnej konfiguracji cech Osobowosci, Zainteresowan, Umiejetnosci i Wartosci. Pamietaj, ze Sciezka
kariery, ktérg wybierasz, musi harmonizowac¢ ze WSZYSTKIMI CZTEREMA wymiarami twojej konstrukcji jako osoby. Niezbedne
informacje odnosnie osobowosci, zainteresowan, umiejetnosci i wartosci znajdziesz klikajagc w ponizsze linki.

Zapoznaj sie z Listg Zawodow (Do pobrania TUTA]J). Uzyskasz bardziej rozszerzong liste zawoddéw w obszarze twoich
zainteresowan.
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https://careerdirect.org/find-consultant/search
https://careerdirect.org/find-consultant/search
https://careerdirect.org/assets/resources/pl/job-sampler/JobSampler.pdf

1. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne

Psycholog szkolny
Pracownik socjalny

Pielegniarz psychiatryczny

2. Pomoc i administracja

Pracownik banku
Asystent/ka zarzadu

Kierownik biura

3. Zarzadzanie/sprzedaz

Fundraiser/Pracownik Dziatu Rozwoju

Menedzer produktu/Marki

Handlowiec/Kierownik Marketingu

4. Prawo/polityka

Adwokat
Arbiter/Mediator/Rozjemca

Poset/Senator

5. Edukacja

Instruktor zawodu

Pracownik Administracji Uczelni

Asystent nauczyciela

6. Obliczeniowe/finansowe

Programista

Bankier/Pracownik dziatu kredytéw

Analityk finansowy/inwestycyjny

7. Medycyna/nauki o zdrowiu

Farmaceuta

Stomatolog/Higienistka stomatologiczna

Lekarz

8. Logistyka/transport

Pilot (samolotu lub helikoptera)
Kierownik ds. taficucha dostaw

Dyspozytor (flota, stuzby ratunkowe, Policja)
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Osiem Gléwnych Grup Zainteresowan
Linki do Szczegétowych Informacji

Terapeuta matzenski/rodzinny
Terapeuta Uzaleznien

Coach/Coach Kariery

Pracownik sprzedazy detalicznej
Analityk ds. pomocy technicznej

Rzecznik organizacji charytatywnej

Dyrektor generalny (CEO)

Wiasciciel Firmy/Przedsiebiorca

Kierownik -
sklep/hotel/restauracja/produkcja

Radca Prawny
Legislator

Rzecznik

Szkoleniowiec korporacyjny
Profesor

Projektant programéw nauczania

Ekonomista
Statystyk

Doradca Finansowy

Terapeuta zajeciowy
Masazysta/Chiropraktyk

Pielegniarka dyplomowana

Dostarczanie - (UPS, FedEXx, Inpost)
Kurier

Zawodowy Kierowca

Psycholog/Psychiatra
Doradca ds. zdrowia psychicznego

Behawiorysta

Asystent administracyjny
Koordynator programéw lub projektéw

Recepcjonista (Przyjmuje gosci, planuje
spotkania, odbiera telefony)

Agent nieruchomosci/Zarzadca
nieruchomosci

Niezalezny konsultant

Pracownik marketingu, specjalista ds.
mediéw spotecznosciowych

Analityk polityczny
Sedzia

Asystent prawny

Dyrektor Szkoty
Specjalista ds. ksztatcenia

Wyktadowca akademicki

Ksiegowy
Analityk danych

Kontroler/Ksiegowy

Fizykoterapeuta
Okulista/Optometrysta

Technik medyczny (radiolog, ortopeda,
analityki medycznej itp.)

Analityk logistyczny

Kierowca (Taxi, Uber)

Motorniczy Metra/Tramwaju/Lokomotywy
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=School/College%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marriage/Family%20Therapist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychologist/Psychiatrist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Social%20worker
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rehabilitation/Addiction%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mental%20Health%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychiatric%20Technician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Life/Career%20Coach
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Behavior%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fundraiser/Development%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chief%20Executive%20Office%20(CEO)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Real%20Estate%20Agent/Realtor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Product%20/Brand%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Business%20Owner/Entrepreneur
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Independent%20Consultant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sales%20Agent/Marketing%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Manager%20-%20Retail%20Store/Hotel/Restaurant/Manufacturing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marketing%20Representative,%20including%20Social%20Media%20Marketing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Attorney
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legal%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Research%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Arbitrator/Mediator/Conciliator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Legislator%20(Federal,%20State,%20Regional)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Judge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Senator/Congressperson
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Political%20Affairs%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Paralegal/Legal%20Assistant/Law%20Clerk
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Computer%20Software%20Programmer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Economist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Accountant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Banker/Loan%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Statistician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Data%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial/Investment%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Financial%20Planner/Advisor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Controller/Bookkeeper
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pharmacist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Occupational%20Therapist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Physical%20Therapist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Dentist/Dental%20Hygienist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chiropractor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Ophthalmologist/Optometrist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Physician/Physician%27s%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Nurse/Certified%20Nurse%20Practitioner
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Medical%20Technician%20(X-ray,%20Phlebotomy,%20Sonogram,%20etc.)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pilot%20(plane%20or%20helicopter)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Delivery%20(UPS,%20FedEx,%20USPS)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Logistics%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Supply%20Chain%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Courier
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Personal%20Driver%20(Taxi,%20Uber,%20Lyft)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Dispatcher%20(Fleet,%20Emergency%20Services,%20911)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Truck%20Driver%20(Commercial%20Driver%20License)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Subway/Rapid%20Transit/Locomotive/Bus%20Operator

KROK 4:

e Wypetnij Formularz Planu Dziatania. Uzywaj kluczowych informacji z Raportu Szczegétowego oraz informacji zebranych w trakcie
badania réznych zawodoéw. Jest to niezbedny etap przed wykonaniem kolejnych krokéw!
» Pamietajgc o nastepujacych pytaniach wypetniaj po kolei Plan Dziatania:
o Jakie sg twoje unikalne mocne strony i motywacje, ktére umozliwig ci odnoszenie sukceséw na rynku pracy?
o Jaka jest utworzona przez Boga konstrukcja twojej osoby i powigzane z pracg jej cechy charakterystyczne?
o Ktore obszary zainteresowan zawodowych najbardziej cie pociggajg?
o Jakie sg wazne wymogi i cechy charakterystyczne tych zawodéw, ktére juz odkryte$/as?
o Ktére obszary i zawody najlepiej pasuja do niepowtarzalnej konstrukgcji twojej osoby?
o Co zrobisz aby méc podaza¢ w kierunku, ktéry najlepiej do ciebie pasuje?
= Nasladowanie kogo$ doswiadczonego?
= Wolontariat?
= Staz?
= Rozmowy z ludZzmi w tym zawodzie?

KROK 5:

» Stale médl sie i szukaj rady bogobojnych ludzi, rozmawiaj z profesjonalistami pracujgcymi na interesujacych cie polach, szukaj
aktualnych mozliwosci zatrudnienia.
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https://careerdirect.org/assets/resources/pl/action-plan/ActionPlan.pdf

