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SESSION 1
1. Chaque personne passera près de 90 000 heures à travailler.
2. La série Vivre selon Son dessein présentera les fondements du travail, nommera 
comment certaines personnes s’y prennent pour choisir leur carrière et enseignera une 
voie pour 
y parvenir à bien faire les choses.
3. Trois choses mentionnées dans la vidéo que nous voulons rapidement : 
l’internet à haut débit, le café express et la satisfaction instantanée.
4. Peu à peu, tout au long de notre vie, des bribes de son plan se révèlent.
5. Nous devons continuellement rechercher la relation avec Lui pour 
notre vie.
6. Nous pensons tous que nous voulons être heureux quand il s’agit de notre travail.
7. Le bonheur est éphémère ; nous aspirons vraiment à avoir la joie .
8. Un exemple de bonheur qui disparaît est le fait de se fatiguer de vos 
vêtements.
9. La joie vient en adorant Dieu et en suivant Ses voies.
10. Pour pouvoir suivre le plan de Dieu en matière de carrière, il faut que nous 
cherchions Sa parole et Sa sagesse.



SESSION 2
1. Lorsqu’elles réfléchissent à une carrière possible, certaines personnes pensent à ce qui 
compte pour elles, à ce que les autres disent qu’elles devraient faire ou peut-être à une 
carrière qui leur permettra de gagner beaucoup d’argent.
2. Vous trouverez un emploi beaucoup plus adapté à votre dessein si vous prenez en compte 
l’ensemble de :   vos intérêts, votre personnalité, vos compétences et vos valeurs.
3. Vous êtes unique.
4. Quelle base décisionnelle erronée est citée en premier lieu?
Un parent ou un mentor lui dit qu’il devrait s’orienter vers un certain domaine 
parce que c’est là que se trouve tout l’argent.
5. Paige a décidé de faire des études de droit parce que son petit ami s’y inscrivait. Sa mère 
trouvait que c’était une excellente idée, car elle gagnerait beaucoup d’argent. Après avoir 
passé un test d’évaluation, elle est devenue avocate.
6. Comme la personnalité de Paige, ses centres d’intérêt, ses compétences et ses valeurs ne 
correspondaient pas à la carrière qu’elle exerçait, elle a connu beaucoup de stress et 
d’anxiété. Cela s’explique par le fait qu’elle se trouvait dans une inadéquation 
professionnelle.
7. Certaines fondations erronées sont :
a. l’argent comme première motivation. 
b. obtenir l’emploi le plus facile ou prendre le premier emploi proposé. 
c. choisir un titre de poste ou une entreprise pour le prestige. 
d. rechercher un emploi pour le pouvoir, le contrôle, ou la sécurité. 
e. choisir parce que vous avez des amis au sein de l’organisation. 
f. choisir un emploi simplement parce qu’on peut le faire. 
g. accepter un nouvel emploi ou une promotion même si cela vous éloigne de votre 
domaine de compétences.

8. 55% d’ Américains ne sont pas satisfaits de leur emploi.
9. Parmi les 45% qui sont satisfaits, seuls 20% se disent très passionnés par leur travail.
10. 53% des travailleurs ne sont pas motivés ; ils quitteront rapidement leur entreprise pour 
un poste légèrement meilleur rémunéré.
11. Dans une étude réalisée en 2022, 2 sur 5 diplômés auraient souhaité étudier autre chose.
12. Il est important de savoir ce qui conviendrait à votre dessein unique afin d’éviter de 
gaspiller 
Le temps, l’argent et l’énergie



SESSION 3
1. Pourquoi les erreurs font-elles peur ? Parce qu’elles peuvent nous mener sur une 
voie que Dieu ne veut pas que nous empruntions.
2. Aimer l’argent peut causer toutes sortes de problèmes. L’argent en tant que principale 
source de motivation peut être appelé l’avidité.
3. 1 Timothée 6 met en garde contre l’amour de l’argent, car il peut pousser les gens à 
s’éloigner et à connaître beaucoup de maux .
4. Une autre erreur de carrière : penser que plus d’argent vous permettra plus de 
satisfaction.
5. Que signifie l’acronyme FIRE ? Financial, Independence, Retire, Early.
6. Le choix d’une carrière en fonction de son prestige est souvent ancré dans le désir de 
réussir.
7. Martin Luther King Jr a dit : « Si un homme est appelé à être balayeur, il doit 
balayer les rues comme Michel-Ange peignait, Beethoven composait ou Shakespeare 
écrivait. »
8. Dieu veut que vous l’honoriez par votre travail et que vous suiviez les encouragements 
de Colossiens 3.17.
9. Travailler avec votre meilleur ami ne fonctionne pas bien si vous n’êtes pas destiné à faire 
ce travail.
10. Énumérez les vérités citées dans la vidéo :
 Dieu vous a donné une destinée, un destin
 Dieu vous aime
 Vous avez un but
 Vous n’êtes pas un raté
 Vous êtes aimé, vos actes ne peuvent pas vous séparer de l’amour de Dieu
11. Il existe deux façons de choisir une carrière : celle suggérée par le MOI et 
celle suggérée par la responsabilité.
12. Les gens ont tendance à construire leur identité autour de leur carrière, ce qui peut 
devenir un problème de fierté, un symbole de statut.
13. Le travail fait partie intégrante de notre existence et contribue à notre dessein 
individuel



SESSION 4
1. Il existe 6 principes authentiques pour le travail.
2. Connaître ces principes peut changer votre pensée du travail.
3. Le premier principe est : l’origine du travail c’est Dieu, il existe depuis le début et 
fait partie intégrante de le vie.
4.  Le travail est créé par Dieu et est bon.
5. Le deuxième principe est : tout travail a un sens et une destinée .
6. Le troisième principe est : le travail fait partie du plan de Dieu pour chacun.
7. Nous pouvons avoir la certitude que Dieu a des projets pour nous, ce qui peut être 
particulièrement utile dans les moments difficiles.
8. Le quatrième principe est : le travail est un lieu de ministère et de témoignage.
9. Le cinquième principe est : notre travail doit être excellent.
10. Travaillez dur, avec excellence, et vous pourrez être le meilleur de ce que vous faites.
11. Le sixième principe est : Dieu est l’autorité finale de notre travail.
12. Ces principes illustrent à quel point votre travail est important



SESSION 5
1. Quel choix devez-vous faire ? Fonder vos choix sur des fondements erronés ou sur des 
principes bibliques qui résisteront à l’épreuve du temps.
2. Si vous envisagez de fonder votre décision sur les principes authentiques, il existe un 
_consultant Career Direct pour vous aider !
3. HO était une étudiante qui se préparait à entrer à l’université. Elle voulait devenir une 
vétérinaire.
4. Son dessein unique indiquait d’être une comportementaliste animalier serait plus 
approprié.
5. Passer l’évaluation Career Direct peut vous aider à suivre la sagesse biblique pour votre 
carrière afin que vous puissiez vivre dans votre destinée ou selon votre dessein.


