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CELEM NINIEJSZEGO NARZEDZIA BADAWCZEGO JEST OKRESLENIE WEASNEGO PROFILU OSOBOWOSCI, ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH,
UMIEJETNOSCI ORAZ ZYCIOWYCH WARTOSCI. TEST NIE POWINIEN BYC UZYWANY DO PROFESJONALNEGO BADANIA POZIOMU STRESU, PROBLEMOW
PSYCHOLOGICZNYCH, PSYCHIATRYCZNYCH I/LUB ZDROWOTNYCH. OSOBA BADANA POZOSTA JE CALKOWICIE ODPOWIEDZIALNA ZA REZULTATY DECYZ]I
JAKIE NA SKUTEK TYCH BADAN PODEJMIE, W ZWIAZKU Z TYM NIE MOZE ZGEASZAC ZADNYCH PRETENS]I | ROSZCZEN WOBEC WEASCICIELA TESTU
CROWN FINANCIAL MINISTRIES | ORGANIZAC)I ORAZ OSOB WSPOLPRACUJACYCH.

Wszelkie prawa zastrzezone. Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct® Online jest narzedziem wytworzonym przez Crown Financial Ministries.
Wszelkie znaki graficzne i loga uzywane w systemie s zastrzezone przez Crown Financial Ministries lub wspétpracujgce organizacje jako znaki towarowe.
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UNIKALNA KONSTRUKCJA MOJE]
OSOBY
PLAN DZIALANIA
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Osobowos¢
(Moje naturalne reakcje)

Dotychczasowa
Edukacja

(Czego sie nauczytem)

Umiejetnosci i
Zdolnosci
Co mi dobrze wychodzi)

Zainteresowania

Zawodowe
(Co mnie interesuije)

X
4‘9:

Wartosci
(Co uwazam za wazne w
mojej pracy i zyciu)

£/

Doswiadczenie
Zawodowe
(Co w pracy robitem)

Czy styszate$ kiedy$ powiedzenie: ,porazka w planowaniu to planowanie porazki”? To zdanie
zawiera w sobie wiele prawdy. Kompas Kariery opracowat ten Plan Dziatania, aby zebra¢
wszystkie ,elementy uktadanki” i wykorzysta¢ je do zbudowania planu prowadzacego do sukcesu
— nie tylko doczesnego sukcesu, ale tez sukcesu w oczach Stwércy. On dat ci te elementy, abys$
moégt/mogta zy¢ i pracowac zgodnie z tym do czego zostate$/as stworzony/a.



ZARYS PLANU DZIALANIA
PRZEJSCIE Z PUNKTU A DO PUNKTU B

Plan dziatania jest systematyczng metodg umozliwiajgca zestawienie i poréwnanie najistotniejszych
czynnikéw w podejmowaniu decyzji co do Sciezki kariery. Zostat zaprojektowany w taki sposob, aby
przeprowadzi¢ cie od zrozumienia wynikéw Twojego raportu do etapu podejmowania decyzji o karierze.
Pomoze ci uswiadomic¢ sobie zwigzek pomiedzy charakterystyka i wymogami konkretnego zawodu a
unikalng konstrukcjg Twej osoby. Proces ten mozna powtarza¢ wielokrotnie przez cate zycie zawodowe.

KONKRETNE S KONSTRUKCJA
ZAWODY MOJE] OSOBY

Twoje zaangazowanie w przepracowanie Planu Dziatania i wdrozenie go w
zycie zadecyduje o ostatecznej korzysci, jakg uzyskasz z Kompasu Kariery.

KROKI DOBORU KARIERY

Oto kroki, ktére podejmiesz w ramach Planu Dziatania, aby rozpocza¢ korzystanie z Raportu Szczegétowego
Kompasu Kariery:

1 » Moje mocne i stabe strony: Zaznacz te, ktére do ciebie pasuja.
2 « Selekcja: Okresl Grupy zawodowe, ktore interesujg cie najbardziej.
3 « Burza mézgéw Zawody: Wymien wszystkie potencjalne zawody, ktére chcesz poznac.

« Wybor kariery: Dopracowanie dopasowania profilu zawodowego.
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ARKUSZ MOICH SILNYCH | SLABYCH STRON

Mocne Strony:

Ponizej znajduje sie lista mocnych stron osobowos$ci oparta na wynikach sekcji Osobowo$¢ w twoim
raporcie.

Przeczytaj ponizszg liste i zaznacz wszystkie punkty, ktore opisujg cie dobrze.

Zorientowanie na przywodztwo; che¢ wptywania na innych i bycia u steru.

n Bezposrednios$¢ i prostolinijnos¢; odwaga w przeciwnosciach.

Samowystarczalnos$¢; pewnos¢ swoich zdolnosci.

Energia, pozytywna postawa i entuzjazm; zaangazowanie w wielu sferach.

Towarzyskos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw; czerpanie energii ze spotkan z ludzmi.

Wysokie umiejetnosci werbalne, zdolnos¢ przekonywania i motywowania; umiejetnosc
zainspirowania publicznosci.

Umiejetnosc¢ zachecania innych.

Wspotczucie i zyczliwos$¢ w stosunku do innych.

Ugodowosc i tatwos¢ uktadania stosunkdw z innymi.

Silna potrzeba osiggniec i sukcesu; dostrzeganie i wykorzystywanie okazji.
Osoba przecierajgca nowe szlaki, lubigca podejmowac skalkulowane ryzyko.
Spokdj i pewnos¢ siebie w obliczu przeciwnosci.

Szybko$¢ w mysleniu, umiejetnos¢ pojmowania abstrakcyjnych koncepgiji.
Sprawnos¢ w wymyslaniu rozwigzan i podejs¢ do probleméw.

Osoba twércza, petna wyobrazni i oryginalna, dobra w generowaniu nowych pomystow.

Stabe Strony

Ponizej znajduje sie lista stabych stron osobowosci oparta na wynikach sekcji Osobowo$¢ w twoim raporcie.
Przeczytaj ponizsza liste i zaznacz wszystkie te punkty, ktére precyzyjnie opisujg twoje stabe strony.

Mozliwe wywieranie zbyt duzego nacisku, zeby osiggnac¢ rezultaty.

Osoba, ktéra zapomina, ze nie wszyscy dobrze sie czujg, kiedy mowi sie im wprost.

Osoba, ktéra zapomina, ze czasami do osiggniecia sukcesu potrzebny jest wysitek catego zespotu.
Mozliwy zbytni optymizm co do wynikéw i ludzi.

Mozliwe problemy z zarzagdzaniem czasem i trzymaniem sie tematu w rozmowie.

Osoba, ktéra moze dominowac rozmowy; nie zawsze wrazliwa na potrzeby stuchaczy.

Osoba, ktérej jest trudno odmawiac innym.

Osoba z tendencjg do obdarzania innych zbyt duzym zaufaniem, pozwalajgca innym na
wykorzystywanie sytuacji.

Osoba, ktéra moze stresowac sie konfliktami i nie lubi¢ konfrontacji.

Tendencja do zbytniego koncentrowania sie na celach osobistych i poswiecenia rodziny dla
osiggniecia sukcesu.

Mozliwe podejmowanie niepotrzebnego ryzyka.
Mozliwa postawa wyzszosci.

Osoba, ktéra tatwo nudzg ustalone sposoby postepowania.



KIERUNEK ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH

Twoje 8 najwyzej punktowanych zainteresowan jest obecnie wymienionych ponizej, w Kregu Zainteresowan
Wspierajgcych.

1. Kliknij i przeciagnij trzy grupy zainteresowan do wewnetrznego Kregu Zainteresowan Zawodowych.
Wybierz te ktére uwazasz za gtéwny cel swojej kariery.

2. Kliknij i przeciggnij niektore Grupy zawodowe do zewnetrznego obszaru nazwanego Zainteresowania
Hobbystyczne. Wybierz te, ktére uwazasz za aktywnosci zwigzane ze stylem zycia czy hobby. Co do nich
powiniene$ mie¢ pewnos¢, ze nie chcesz by byty czescig Twojego dnia pracy.

3. Sekcja Zainteresowania Wspierajgce powinna teraz zawiera¢ wszystkie pozostate zainteresowania. Lista ta
bedzie zawiera¢ te zainteresowania, ktére potencjalnie kiedy$ mogtyby sie stac¢ czescig tego co robisz
zawodowo, ale obecnie nie beda one gtéwnym zajeciem w twojej pracy lub edukacji, ktéra pomoze ci
przygotowac sie do wykonywania tego typu zawodoéw. Mozesz myslec o nich jak o okularach, przez ktére
patrzysz na swoéj obszar zainteresowan zawodowych.

4. Klikaj i przeciggaj Grupy zawodowe do momentu, gdy uznasz, ze widzisz wyraznie!

WSPIERAJACE

8:

Poradnictwo/
Zdrowie
psychiczne

(<2]

6.
Logistyka/
transport ZAWODO W,

52

1. 2.

Sztuka/ Goscinnos¢/
= projektowanie obstuga Klienta

Edukacja @ 78
(+7)

3.

Zarzadzanie/
sprzedaz

4.

Rolnictwo/
srodowisko

(55)

Pomoc i
nistracja

(52]
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BURZA MOZGOW NA TEMAT ZAWODOW

1. Dodawaj i usuwaj propozycje w zewnetrznych owalach w zaleznosci od potrzeb, tak by miaty zwigzek z
odpowiednig grupa zainteresowan zawodowych. Twoim celem jest posiadanie kompleksowej listy
zawodoéw do dalszego zbadania i oceny czy pasujg one do twojego potencjatu.

2. Dodajac zawody, ktére pasujg do twojego kregu "Zainteresowan Zawodowych", pamietaj o swoich
Zainteresowaniach Wspierajacych. Moze to poméc ci wyeliminowa¢ niektére z sugerowanych zawodow.
Jesli jakies zajecie zawodowe mato cie interesuje mozesz je wykasowac i zastgpic innym.

3. Uzyj strony O*Net oraz innych zasobdw aby znalez¢ zawody warte dalszego badania. Mozesz szukad ich
wedtug klastréw karier, rodzin zawodowych, branz, lub przedmiotéw Scistych (STEM).

4. Kontynuujac prace nad Interaktywnym Planem Dziatania, zastanéw sie nad tymi Grupami Kariery i
konkretnymi zawodami, ktére z nimi powigzates. Bedziesz ocenia¢, czy pasujg one do réznych wymiaréw
Twojego potencjatu.

Architekt krajobrazu Malarz

Projektant mody Projektant wnetrz

Sztuka/projektowanie

Sylwia Reszet

Menedzer produktu/Marki Obstuga klienta/Concierge hotel

Zarzadzanie/sprzedaz Goscinnoscé/obstuga Klienta

Niezalezny konsultant Organizator imprez

Kierownik - sklep/hotel/restaurar Obstuga klienta
Dyrektor generalny (CEO) Szef kuchni/Kelner/Kierownik re


https://www.onetonline.org/

OCENA KARIERY

Zawéd Szef kuchni 39/42 (93%)

® Czynniki Osobowosci

@ Ekstrawertyczny @ Entuzjastyczny

@ Towarzyski @ Rozmowny

@ Innowacyjny @ Pomystowy

@ Z duza wyobraznia

@ Ryzykujagcy @ Ambitny @ Smialy

@® Dominujagcy @ Stanowczy ~ @ Bezposredni
@ Niezalezny

@ Relacyjny @ Wspierajagcy @ Empatyczny
@ Akceptujacy

@ Spontaniczny / Systematyczny

@ Beztroski / Osiggajacy cele

@ Elastyczny/ Zorganizowany

@ Ogolny / Precyzyjny

Zainteresowania

Tworzenie/projektowanie @ Logistyka
Obstuga gosci @ Zarzadzanie
Przyroda/ekologia

Komunikowanie miedzykulturowe
Sprzedaz @ Obstuga klienta
Gastronomiczne/hotelarskie
Artysta/projektant @ Obstuga klienta
Kadra kierownicza ~ @ Handlowiec
Sztuka/kreatywnos¢

Przywodztwo biznesowe @ Sztuki kulinarne
Hotelarstwo @ Rolnictwo

(ONONORONONONORORONORO)

YUmiejetnosci

@ Przywoédztwo @ Negocjacje/sprzedaz

@ Komunikacja interpersonalna @ Artystyczne
@ Zarzadzanie/nadzér

@ Planowanie/organizowanie

@ Myslenie analityczne

@ Niezaleznos¢ @ Dobra organizacja pracy

@ Harmonia

@ Wysokie dochody @ Uznanie ze strony innych
@ Przewodzenieinnym @ Pomaganie innym

@ Osiggniecia @ Rodzina

@ Zarabianie pieniedzy =~ @ Przyjaciele
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Zawod Dyrektor Generalny Klubu DuoLife 38/42 (90%)

® Czynniki Osobowosci

@ Ekstrawertyczny @ Entuzjastyczny

@ Towarzyski @ Rozmowny

@ Innowacyjny @ Pomystowy

@ Z duza wyobraznig

@® Ryzykujagcy @ Ambitny @ Smiaty

@ Dominujagcy @ Stanowczy @ Bezposredni
@ Niezalezny

@ Relacyjny @ Wspierajagcy @ Empatyczny
@ Akceptujacy

@ Spontaniczny / Systematyczny

@ Beztroski / Osiggajacy cele

@ Elastyczny/ Zorganizowany

@ Ogolny / Precyzyjny

Zainteresowania

Tworzenie/projektowanie @ Logistyka
Zarzadzanie

Komunikowanie miedzykulturowe
Sprzedaz @ Obstuga klienta
Artysta/projektant @ Obstuga klienta
Kadra kierownicza ~ @ Handlowiec
Sztuka/kreatywnos¢

Przywdédztwo biznesowe

zAwoDY

(CXORORORONONONO)

YWUmiejetnosci

@ Przywoédztwo @ Negocjacje/sprzedaz

@ Komunikacja interpersonalna @ Artystyczne
@ Zarzadzanie/nadzér

@ Planowanie/organizowanie

@ Myslenie analityczne

@ Niezalezno$¢ @ Elastyczne godziny pracy

@ Dobra organizacjapracy @ Harmonia

@ Wysokie dochody @ Uznanie ze strony innych
@ Przewodzenieinnym @ Pomaganie innym

@ Osiggniecia @ Rodzina

@ Zarabianie pieniedzy =~ @ Przyjaciele
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JAZDA PROBNA | POTWIERDZENIE DOPASOWANIA

Jesli na papierze wyglada to dobrze, czas na strategie krokéw potwierdzajacych dopasowanie.
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1. Czy wiesz, jak zbadaé mozliwosci zrobienia kariery, zdobycia edukacji czy szkolen

niezbednych dla tego zawodu?

@ =« O N

2. Czy jestes gotow szuka¢ pracy w niepetnym wymiarze godzin, tymczasowej lub sezonowej w
tej dziedzinie?

. Tak. o Nie. Potrzebuje wiecej informacji LUB rozejrze sie za innymi dziedzinami kariery

3. Jak bardzo jestes zmotywowany, aby realizowac przygotowanie niezbedne do podjecia pracy
w tym zawodzie?

o Bardzo zmotywowany/a . Nieco zmotywowany/a o Nie zmotywowany/a

4. Przemysl ten obszar! Jezeli jestes wierzacy to pomadl sie o te dziedzine kariery.

5. Zastanéw sie, dlaczego nie jestes zachwycony. Zazwyczaj odnosi sie to do jakiegos aspektu
Twojego potencjatu, ktérego ci brakuje.

6. Zdecyduj sie na dalsze badanie tego zawodu, przejdZ do pokrewnego zawodu lub odt6z go na
potke.

Podejme nastepujace dziatania (wybierz 1-5):

Poszukanie szkoler on-line 12/31/2025 o
Poszukanie szkolen off-line mm/dd/yyyy (]
Przygotowywanie portfolio mm/dd/yyyy ]
Prowadzenie bloga mm/dd/yyyy o
Zapisywanie przepisow mm/dd/yyyy B

Opcje, ktére pomogg Ci przetestowac swoje mozliwosci mogg obejmowac:

e Praktyki, staze lub tworzenie wtasnych mozliwosci zdobycia doswiadczenia
e Wolontariat

e Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu

e Szkolenie z zakresu wymaganych umiejetnosci

¢ Mozliwosci ksztatcenia

Przez caty czas trwania swojej podrézy w obszarze rozwoju zawodowego, powracaj do tego procesu
dopasowywania kariery.
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