
KWESTIONARIUSZ DO ANALIZY
ŚCIEŻKI ZAWODOWEJ
P L A N O W A N I E  Z A W O D O W E

Ocena tego gdzie jesteś dzisiaj
by podjąć kroki 
realizujące cele dla jutra

Imię i nazwisko klienta:: Anna Domagała

Adres e-mail: ann.dom@wp.pl

Wiek:: 39

Płeć: kobieta

Stan cywilny: stan wolny od zawsze

Miasto: Warszawa

Kraj: PL
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1.
Wymień w porządku chronologicznym wszystkie szkoły/uczelnie, do których uczęszczałeś, zaczynając od
szkoły średniej. Podaj profile klas i kierunki studiów

Nazwa Szkoły:

Liceum
Ogólnokształcące

Miejscowość i województwo:

Warszawa Mazowieckie

Data Rozpoczęcia:

2002-09-01

Data Ukończenia:

2005-06-30

Data Ukończenia:

Uzyskany Stopień
(np. Świadectwo ukończenia szkoły Licencjat z psychologii):

Matura

Wypisz swoje stopnie:

Nazwa Szkoły:

Progres policealne
studium

Miejscowość i województwo:

Warszawa Mazowieckie

Data Rozpoczęcia:

2005-09-01

Data Ukończenia:

2006-06-30

Data Ukończenia:
Uzyskany Stopień
(np. Świadectwo ukończenia szkoły Licencjat z psychologii):

Wypisz swoje stopnie:

Nazwa Szkoły:

Wszechnica Polska
Szkoła Wyższa w
Warszawie

Miejscowość i województwo:

Warszawa Mazowickie

Data Rozpoczęcia:

2009-10-01

Data Ukończenia:

2011-06-30

Data Ukończenia:

Uzyskany Stopień
(np. Świadectwo ukończenia szkoły Licencjat z psychologii):

Nie obroniłam licencjata

Wypisz swoje stopnie:

Profil Administracja Specjalność Komunikacja

Nazwa Szkoły:

JPB Centrum
Kształcenia
Ustawicznego

Miejscowość i województwo:

Warszawa Mazowieckie

Data Rozpoczęcia:

2019-09-01

Data Ukończenia:

2020-11-20

Uzyskany Stopień
(np. Świadectwo ukończenia szkoły Licencjat z psychologii):
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Data Ukończenia: Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym oraz Asystent
nauczyciela w przedszkolu

Wypisz swoje stopnie:

Nazwa Szkoły: Miejscowość i województwo: Data Rozpoczęcia: Data Ukończenia:

Data Ukończenia:
Uzyskany Stopień
(np. Świadectwo ukończenia szkoły Licencjat z psychologii):

Wypisz swoje stopnie:

Nazwa Szkoły:

Inkubator Inspiracji

Miejscowość i województwo:

Warszawa Mazowieckie
Data Rozpoczęcia: Data Ukończenia:

Data Ukończenia:

Uzyskany Stopień
(np. Świadectwo ukończenia szkoły Licencjat z psychologii):

Trener 1 stopnia

Wypisz swoje stopnie:

Szkolenia Sensoplastyka® prowadzone przez Izabelę Annę Stefańską

2. Jaka jest Twoja  przyczyna/motywacja do tego że chcesz wykonać testy  Kompas Kariery?

Poczucie bycia nie na miejscu w obecnej pracy plus brak pomysłu co robić dalej, w którym
kierunku iść.

3. Czy teraz:

4. W jakiej branży pracujesz lub ostatnio pracowałeś/as? (np. bankowość, organizacje non-profit, edukacja,
mechanika itp.)

opiekuńczo-wychowawczej

5. Jakie są (były) Twoje obowiązki zawodowe?

opieka nad dziećmi do 3 roku życia, czynności higieniczno-pielęgnacyjne, przygotowywanie i
prowadzenie zajęć

Pracujesz na pełen etat Wchodzisz na rynek pracy

Ponowne wchodzisz na rynek pracy

Jeżeli jest to ponowne wejście na rynek pracy po przerwie, to jak długa trwała przerwa:

Planuję jeszcze studiować, a potem wejść na
rynek pracy

Inne
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6. Jak dostałeś/aś tę pracę?

znalazłam ogłoszenie, byłam na rozmowie i na dniu próbnym

7. Dlaczego wybrałeś/aś ten zawód?

wybrałam go dzięki sugestii bliskiej osoby

8. Proszę wskazać na poniższej skali poziom swojego zadowolenia z obecnej pracy.

9. Co najbardziej lubisz (lubiłeś/aś) w swojej pracy?

możliwość kreatywnego oraz spontanicznego działania, różnorodność, swobodę działania,
samodzielne podejmowanie różnych decyzji, obserwowanie rozwoju dzieci oraz ich autentyczność

10. Co najmniej lubisz (lubiłeś/aś) w swojej pracy?

sytuacje konfliktowe między dziećmi, trudne rozmowy z rodzicami, brak otwartości na nowe/inne

11. Jak Twój pracodawca oceniał/oceniłby Twoje wyniki w pracy?

Każdy pracodawca, u którego pracowałam jako opiekunka, był zadowolony z mojej pracy,
podejmowanych w niej inicjatyw.

12. Jak oceniliby je Twoi współpracownicy?

Myślę, że dobrze.

13. Czy posiadasz jakieś dodatkowe zajęcie zarobkowe? (Jeżeli tak, to krótko je opisz)

W tej chwili nie.

14. Proszę wymienić zawody lub funkcje, wykonywane w poprzednich miejscach pracy, w których bardzo
dobrze Ci szło.

Gdy pracowałam w banku w Departamencie Administracji byłam odpowiedzialna za
utrzymywanie relacji z dostawcami. To szło mi dobrze. Przez otwartość i komunikatywność
dobrze wykonywałam pracę jako kelnerka

15. Gdybyś mógł planować i rozwijać swoją karierę od nowa, co zrobiłbyś inaczej? Dlaczego?

Tak naprawdę dopiero kilka lat temu świadomie wybrałam zawód, do wykonywania którego
chciałam zdobyć uprawnienia i w nim pracować. Jako opiekun w żłobku. Myślałam, że to zawód,
który będę wykonywać dłużej niż kilka lat. Myślę, że bardziej skupiłabym się na większym
poznaniu siebie, na tym czego nie lubię, a co lubię. Co mnie interesuje, co przychodzi mi z pewną
lekkością.

16. Jakie masz plany/marzenia na następne pięć do dziesięciu lat, jeśli chodzi o twoją karierę?

Mam jedno marzenie, że będę w takim momencie flow. Jak kilka lat temu. Gdzie wszystko będzie
w punkt - zajęcie, miejsce, ludzie, finanse. Że będzie mi się chciało iść rano do pracy, będę mogła
realizować swój potencjał, dawać to co umiem najlepiej.

17. Jeśli jesteś w związku małżeńskim, co twój współmałżonek/ka myśli o twojej sytuacji? Jaka jest jego/jej
ocena?

Nie jestem w związku małżeńskim.

1

Ogromne
niezadowolenie

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ogromne
zadowolenie
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18. Czy jesteś chętny i zdolny do przeprowadzki jeżeli pojawi się właściwa okazja?

Przez kilka najbliższych lat nie, gdyż mam dziecko i jego stabilizacja w tym momencie jest
kluczowa.

19. Które z poniższych będą miały wpływ na Twoje decyzje zawodowe?

20. Czy Twój osobisty świat wartości dostarcza Ci silnej motywacji do przeprowadzenia zmiany
zawodowej? (krótko wyjaśnij)

Tak, ponieważ w obecnej pracy nie mam poczucia sensu, a także jest w niej zbyt wiele
toksycznych zachowań.

21. Czy są jakieś podstawowe, niezwiązane z karierą problemy, które obecnie Cię niepokoją?

Aż tak bardzo nie.

22. Jak te kwestie wpływają na możliwość zmiany kariery lub inne decyzje zawodowe?

Nie mają.

23. Jaka jest Twoja ogólna sytuacja finansowa? (tj. jest dobra, wiążę koniec z końcem, mam zaległości lub
zadłużenie, odczuwam że się pogarsza) W jakim stopniu chęć zmiany zawodu jest motywowana chęcią
zwiększenia dochodów?

Odczuwam, że się pogarsza. Kwestia finansowa jest jedną z kluczowych powodów chęci zmiany.

24. Jakie są twoje najsilniejsze talenty? (Podaj krótki opis)

Gallupa: Aktywator, indywidualizacja, naprawianie, rozwijanie innych, CZAR. Spontaniczne
działanie, otwartość, organizacja (np.podróży,prezentu)

25. Jakie są twoje słabe strony? (Podaj krótki opis)

Impulsywność, szybkie zapalanie się, niecierpliwość, czasem spóźnianie się i zbyt długie skupianie
uwagi na tym co nie działa/ktoś lub ja coś źle robi

26. Podaj kryteria Twojej idealnej sytuacji zawodowej (tj. jakie są kluczowe elementy, których szukasz w
pracy)?

Chciałabym zajmować się tym co faktycznie wypływa ze mnie. Wysiłek, który wkładam w pracę
ma dla mnie sens i służy drugiemu. Możliwość podejmowania samodz. decyzji, współpraca z
osobami otwartymi na różne możliwości

27. O jakiej pracach marzyłeś będąc dzieckiem?

Nie pamiętam. Być może o byciu piosenkarką, bo dużo śpiewałam.

28. Jakie jest Twoje hobby? Co lubisz robić w wolnym czasie?

Poznawać nowe miejsca, jeździć rowerem, czytać książki.

29. Co zrobiłeś lub robisz, aby przygotować się do przyszłego zawodu lub kariery?

Poznaję siebie coraz bardziej. W tej chwili nie mam pojęcia jaki to zawód.

Bliskość rodziny Dostęp do edukacji/szkoleń

Obecna sytuacja finansowa Wpływ na dzieci

Inne czynniki (krótko wyjaśnij):
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30. Czy potrzebujesz dodatkowej nauki/szkoleń, aby przygotować się do idealnej sytuacji?

Jestem przekonana, że tak.

31. Żeby dojść do idealnej sytuacji zawodowej, czy byłbyś/abyś skłonny/a kontynuować naukę, czy to
tradycyjnie (studia/technikum), czy mniej formalnie (certyfikaty, kursy online itp.)?

Jak najbardziej.

32. Kim są główne osoby, z którymi rozmawiasz o pracy, karierze i szkole?

Koleżanki. Są to też osoby, które zrobiły Kompas.

™
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