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Wykorzystanie raportu

Osobowosc: Zainteresowania:

(Jakie zawod;-
mnie interesujgr)

%{:nrmr Direct
LVING by Design

Umiejetnosci Wartosci:
i zdolnosci: (Co w pracy i zyciu

(Co mi dobrze wychodzi?) jest dla mnie wazne?)

Marta, podstawowg zasadg pozwalajacg poprawnie wykorzysta¢ raport jest to, ze ludzie, ktérzy dobrze dopasowali swéj zawédd do
osobowosci, zainteresowan, uzdolnien i zestawu wartosci zwykle odnoszg sukcesy w pracy i sg z niej zadowoleni. Dlatego informacja
wskazana ponizej bardzo pomoze ci zaplanowa¢ swojg kariere. Warto uwzglednic¢ te cztery czynniki przed dokonaniem ostatecznego
wyboru.

Wyniki nie wskazg ci jednego konkretnego zawodu. Zamiast tego uzyskasz informacje, ktéra pomoze ci zrozumie¢ twéj unikalny profil
zawodowy i wybrac prace, ktéra dobrze do niego pasuje. Takie podejscie jest bardzo dobre, poniewaz daje wybdr, ukazujac kilka opcji
pasujacych do zainteresowan i talentéw. Poprzez skorzystanie z czesci aplikacyjnej systemu Career Direct® bedziesz w stanie dokona¢
dobrego wyboru obszaru zawodowego. Ten proces uwzgledniania umiejetnosci i zainteresowan w procesie wyboru zawodu moze
przydac ci sie zaréwno teraz, jak i w przysztym zarzadzaniu swoja kariera.

JAK OPTYMALNIE WYKORZYSTAC RAPORT?

Raport zawiera duzo informacji, dlatego warto przeczytac¢ go kilka razy. Pozyteczna bedzie analiza raportu razem z przyjacielem,
wspotmatzonkiem lub mentorem. Ktos, kto ma inng osobowos¢ niz ty, moze poméc ci zauwazy¢ rzeczy, ktérych samodzielnie nieraz sie
nie zauwaza. Jezeli zdecydujesz sie na dodatkowe spotkanie ze specjalistg od rozwoju kariery, raport moze poméc mu w dostrzezeniu
twojego potencjatu zawodowego. Najwazniejszym krokiem, po oméwieniu raportu z trenerem rozwoju osobistego, bedzie opracowanie
PLANU DZIAtANIA w oparciu o formularze, ktore sg czescig tego systemu.

Marta Abramczyk 3



Raport Systemu Profilowania Edukacyjno-Zawodowego Career Direct®
UKLAD RAPORTU

Raport podzielony jest na cztery gtéwne czesci: Osobowo$¢, Zainteresowania, Umiejetnosci i Wartosci. Kazda z tych czesci sktada sie na
twoj unikalny profil zawodowy. Definicje wszystkich grup w raporcie mozna znalez¢ w dokumencie Lista Zawodéw (Job Sampler), ktéry
réwniez jest czescig systemu.

1. Osobowos¢. Raport rozpoczyna sekcja poswiecona twojej osobowosci, w ktérej znajdziesz analize szeSciu sktadnikéw swej
osobowosci zamieszczong w czesci ,Gtéwne cechy twojej osobowosci”, , Typowe silne strony” i , Typowe stabe strony”, oraz
uchwycony nieco szerszy kontekst twojej kariery, jaki stanowig ,Niektore wazne dziedziny zyciowe”.

2. Ogoélne Zainteresowania. W tej czesci zobaczysz ranking twoich zainteresowan, ztozony z 21 grup zawodowych, oraz opisy tych
grup, ktére najbardziej cie interesuja. Twéj wynik punktowy odzwierciedla stopien zainteresowania kazdg z 21 grup zawodowych.
Zamieszczony jest tam réwniez diagram, pokazujgcy osiem twoich najwyzej punktowanych zainteresowan, opracowany na
podstawie stopnia zainteresowania Czynnosciami, Zawodami oraz Dziedzinami Wiedzy.

3. Umiejetnosci i zdolnosci. W tej sekcji zobaczysz ranking twoich umiejetnosci oraz opis tych najwyzej punktowanych w twoim
tescie.

4. Wartosci. Ta sekcja sktada sie z trzech czesci: ,Srodowisko pracy”, ,Oczekiwania od pracy” oraz ,Kluczowe wartosci zyciowe”.

Cztery twoje wartosci 0 najwyzszym priorytecie zostaty wyréznione.

Interpretacja skal i wynikéw punktowych

Skale we wszystkich czesciach raportu sg oparte na standaryzowanych wynikach badan duzej grupy ludzi, ktérzy odnosili sukcesy w
réznych zawodach. Dzieki tym diagramom mozesz wizualnie poréwnac twéj wynik z wynikiem typowego pracownika, jak réwniez
zauwazy¢ w sobie pewne tendencje. Przyktadowa skala znajduje sie ponize;j.

WYNIK PRZYKLADOWY 30 20 10 5 md 5 10 20 30

Ulegtly .. Dominujacy (8)
Introwertyczny ._ Ekstrawertyczny (24)
enzseriowy | | N Relcyny

(mid) Spontaniczny || Systematyczny (mid)

(13) Ostrozny -- Ryzykujacy
Konwencjonalny Innowacyjny (3)

Standardowe wyniki mieszczg sie w przedziale od 0 do +30, przy czym wynik $redni (oznaczony jako mid) to zero. Dla kazdego
mierzonego czynnika, w przyblizeniu jedna trzecia populacji osiggnie wynik od +6 do +30 na prawo, jedna trzecia w zakresie od +5 na
lewo do +5 na prawo oraz jedna trzecia od +6 do +30 na lewo. Odczytaj wyniki ukazane na skali ponizej.

WYNIK PRZYKLADOWY 0 50 100

Opieka nad zwierzetami | I | wysoko (75

Na skalach podobnych do przyktadowej skali zamieszczonej powyzej, ukazane sg rezultaty pomiaru Zainteresowan oraz
Umiejetnosci/Talentéw. Skala wskazuje, ze zainteresowanie jest stabe, gdy wynik miesci sie po lewej, Srednie, gdy znajduje sie w strefie
Srodkowej oraz mocne, gdy widzimy go w obszarze po prawej. Wynikéw na tych skalach nie interpretujemy jako dobrych czy ztych. One,
W oparciu o twoje odpowiedzi, pokazujg jedynie, jaki masz indywidualny profil osobowosciowo-zawodowy.
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Czesc¢ 1: Osobowos¢

Marta, w tej sekgji stowo ,,0sobowos¢” opisuje naturalny sposéb, w jaki cztowiek jest motywowany do dziatania. Na przyktad niektorzy
ludzie z natury sg zorganizowani i precyzyjni, a inni spontaniczni, elastyczni i swobodni. Podobnie pewni ludzie sg bardziej otwarci na
ryzyko, a inni s z natury ostrozni.

Doswiadczenie i obserwacja potwierdzaja, ze nie istnieje najlepszy rodzaj osobowosci. Wszystkie rodzaje sg dla spoteczehstwa wazne i
potrzebne na rynku pracy. Kazdy rodzaj ma tez swoje silne strony i stabosci.

Przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu wazne jest uwzglednienie rodzaju osobowosci. Celem powinno by¢ wyselekcjonowanie
takich zawodow, ktére dobrze pasuja do Twoich naturalnych sktonnosci, jak réwniez do zainteresowan, umiejetnosci i wartosci. Tak jak
trener potrzebuje roznych zawodnikdéw na rézne pozycje na boisku, tak tez pracodawcy potrzebuja réznych typoéw ludzi, by zbudowac
zespoty odnoszace sukcesy.

1.1 Szesc¢ sktadnikéw osobowosci

Nasz test osobowosci bada szes¢ gtéwnych jej sktadnikéw:

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

(14) Ulegty Dominujacy

Introwertyczny .- Ekstrawertyczny (12)
Zadaniowy .. Relacyjny (9)

Spontaniczny Systematyczny (4)

(3) Ostrozny S u p e Ilm o C e Ryzykujacy

(4) Konwencjonalny Innowacyjny

W kwestii osobowosci nie jest ani lepiej ani gorzej by¢ na ktoryms koricu skali (np. by¢ introwertykiem czy ekstrawertykiem). Wazne, by
uzywac w pracy swoich silnych stron zwigzanych z danym wynikiem.

Te sktadniki zostaty odkryte dzieki szerokim badaniom i mierza osobowos¢ rownie precyzyjnie, jak najlepsze testy dostepne na rynku.

Kazdy sktadnik jest zwigzany z pewng grupg zachowan. Np. te osoby, ktére majg wysoki wynik na skali ekstrawertyzmu (po prawej), z
natury bedg miaty zupetnie inne podejscie do kontaktu z nieznajomymi niz te, ktére uzyskaty wysoki wynik na skali introwertyzmu (po
lewej). Ci, ktérzy uzyskuja wynik Sredni, zazwyczaj sg mieszankg zachowan typowych dla kazdej z grup z krancéw skali. Czytajac raport
zwracaj uwage rowniez na to, ze kazdy z wynikow ma zaroéwno swoje silne, jak i stabe strony.

POTWIERDZENIE TWOJE] OCENY OSOBOWOSCI

Ta sekcja raportu, jak tez i wszystkie pozostate, zostata utworzona w oparciu o twoje odpowiedzi na pytania testu. Rezultatem jest profil
opisujacy ciebie oraz innych ludzi, ktérzy uzyskali podobne wyniki. Raport jest zazwyczaj doktadny, ale opiera sie na twoim poznaniu
siebie, stad nie kazde zdanie moze precyzyjnie opisywac twojg osobe. Dlatego warto potwierdzi¢ uzyskane informacje. Popros kogos,
kto dobrze cie zna, by sprawdzit, ktére stwierdzenia dobrze cie opisuja, a ktére nie. Skup sie na tych, ktére zostaly potwierdzone.
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1.2 GLOWNE CECHY TWOJEJ OSOBOWOSCI

Marta, nastepne strony opisujg szes$¢ sktadnikéw twojej osobowosci. Utozone sg one w kolejnosci od cech najbardziej wyrazistych do
najmniej wyrazistych.

1. Ulegty
Naturalnie wspétpracujesz z innymi nad wykonaniem zadania, przewodzisz bardziej przez wiasny przyktad, niz przejecie steru.
30 20 10 5 mid 5 10 20 30
(14 Ulegly ominujacy
(5) Ustepliwy - Stanowczy
(2) Taktowny . Bezposredni
(29) Dostosowuijacy sie _- Niezalezny

Implikacje dla Twojej kariery
Zgodnie z Twoim wynikiem na skali ULEGLY/DOMINUJACY, szukaj miejsca pracy, gdzie bedzie:

« Troszczace sie kierownictwo v Harmonijne funkcjonujacy zespé6t + Jasno zdefiniowany cel

« Minimalny stopien odrzucenia « Mozliwos¢ wspétpracy « Niekonfrontacyjne sytuacje

Marta, Twoj wynik na skali ULEGLY/DOMINUJACY pokazuje, ze naturalna jest dla ciebie wspétpraca z innymi aby wykona¢ zadanie. Masz
tendencje, aby gra¢ zespotowo i mozna na Tobie polega¢ co do popierania celéw organizacji. Jestes osobg ceniong za lojalnos¢.
Prawdopodobnie bardziej ci zalezy na realizacji celu niz na tym kto jest zarzadzajgcym. Twoje silne strony to takt, wspieranie innych,
tworzenie harmonii w grupie.

Typowga staboscig bedzie wahanie sie co do podjecia dziatania lub wyrazenia opinii. Aby stac sie osobg bardziej skuteczna, wciel sie w
osobe bardziej aktywng w pewnych sytuacjach. Pomoze ci to przezwyciezy¢ brak pewnosci siebie lub nieSmiatos¢.

Jezeli nic nie moéwisz, Twoje dobre pomysty pozostajg nieznane. W pewnych sytuacjach trzeba dziata¢. Praktykuj wiekszg asertywnos¢ a
zobaczysz, ze zyskujesz coraz wiekszy szacunek z powodu twoich zdolnosci. Otworzenie sie i pokazanie swoich talentéw umozliwi ci ich
wykorzystanie w réznych dziedzinach zycia.

2. Ekstrawertyczny
Towarzyskos$¢, lubisz poznawac¢ nowych ludzi, posiadasz entuzjazm, dziatasz przez kontakty towarzyskie.

30 20 0 5 mid 5 10 20 30
Introwertyczny -- Ekstrawertyczny (12)
Powsciaggliwy - Entuzjastyczny (5)
Zdystansowany -- Towarzyski (11)
Zwiezty -- Rozmowny (16)

Implikacje dla Twojej kariery

Twéj wynik na skali INTROWERTYCZNY/EKSTRAWERTYCZNY wskazuje, ze najbardziej pasujg do ciebie zawody nakierowane na
kontakt z ludzmi. Szukaj pracy, ktéra pozwoli Ci odnosic sie do ludzi w przyjazny sposéb i umozliwi:

« Rozmawianie/wyjasnianie ¥ Promowanie v Zachecanie

v Wystepowanie przed ludZmi v Nawigzywanie kontaktéw

Twéj wysoki wynik na skali INTROWERTYCZNY/EKSTRAWERTYCZNY jest typowy dla ludzi szukajacych interakcji z innymi, umiejgcych sie
dobrze wystowi¢. Twoje gesty, entuzjazm, usmiech dowodzg wysokiego poziomu energii. Robisz dobre wrazenie na grupach, lubisz
okazje do przekonywania innych.

Jako osobe towarzyska, cieszg Cie okazje do spotkan z ludzmi przy okazji zjazdéw, konferencji, przyje¢ towarzyskich.
Spontaniczno$¢ i brak zahamowan to Twoje atuty. Twoja swoboda i nieskrepowanie pomagaja bardziej nieSmiatym wigczy¢ sie do
grupowych zajec. Ekscytuje cie przemawianie lub wystepowanie przed publicznoscia.
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Marta, pamietaj, ze przesadzona zaleta moze sie stac staboscig. Twoje wysokie zdolnosci werbalne sg ogromng zaletg, ale madrze jest
wiedzie¢ kiedy méwi¢, a kiedy stuchac. Wieksza Swiadomos¢ reakcji innych pomoze ci zachowywac wrazliwos¢ na zainteresowania i
potrzeby stuchaczy. Maksimum efektywnosci przyniesie ci dostosowanie swego zachowania do sytuacji.

3. Relacyjny

Wspétczucie, wrazliwos¢, dobre stuchanie, cierpliwosé, lojalnos¢, umiejetnos¢ wspierania i zachecania innych.

Zadaniowy
Obiektywny
Obojetny

(1) Kwestionujgcy

30 20 10 5 10

mid 5
I

20

30

Relacyjny (9)
Wspierajacy (13)
Empatyczny (10)
Akceptujacy

Implikacje dla Twojej kariery
Twéj wynik na skali ZADANIOWY/RELACY]NY jest dos¢ wysoki. Szukaj pracy, ktéra pozwoli Ci na wspétprace z ludzmi w przyjaznej
atmosferze. Unikaj takiej, w ktérej regularnie konfrontuje sie innych lub doswiadcza konfliktu czy odrzucenia. W optymalnym
wariancie szukaj pracy, w ktorej doswiadczysz takich warunkoéw jak:
« Uprzejmosé

+ Tolerancja « Wysoki stopien zaufania

« Stabilnos¢ ¥ Harmonia v Okazje do pomagania innym

Twéj wynik na skali ZADANIOWY/RELACYJNY wskazuje na to, ze jeste$ osobg wrazliwg i wyrozumiata. Twoja wrazliwos¢ uzdalnia cie do
wychwytywania zranien i zmagan ludzi dookota ciebie. Jako cierpliwy, nieosgdzajgcy stuchacz, mozesz mie¢ gteboki wptyw na innych,
szczegblnie w sytuacjach jeden na jeden.

Poniewaz inni czujg twoja szczerg troske i opiekuriczg postawe, beda ci sie naturalnie zwierza¢. W tych sytuacjach naturalne bedzie dla
ciebie danie rady i zachety.

Konflikt moze by¢ dla ciebie stresujgcy, warto dobrze sie przyjrze¢ zespotowi, do ktérego zamierzasz sie przytgczy¢ zanim sie

zdecydujesz na prace w nim.

4. Spontaniczny / Systematyczny (Zakres sSrodkowy)
Zorganizowanie w niektorych dziedzinach, ale dziatanie spontaniczne w innych.

30 20 0 5 mid 5 10 20 30
Spontaniczny . Systematyczny (4)
(2) Beztroski . Osiggajacy cele
Elastyczny . Zorganizowany (3)
Ogélny - ., Precyzyjny (4)
elastycznos¢

Implikacje dla Twojej kariery
Twéj sSrodkowy wynik na skali SPONTANICZNY/SYSTEMATYCZNY wskazuje na to, ze do pewnego stopnia lubisz strukture, ale
potrzebna Ci tez spontanicznos¢. Lubisz poczucie przygotowania, ale dobrze sie tez czujesz kiedy trzeba natychmiast zareagowac, jesli
tego wymaga sytuacja. Rozwazajac rézne zawody szukaj zrbwnowazonego zajecia, ktére bedzie:

v Uporzadkowane, ale nie zbyt sztywne « Okreslone, ale w miare ré6znorodne

« Przewidywalne, ale z odrobing spontanicznosci « Praca nad detalami, ale tez nad catoscia

Twéj sSrodkowy wynik na skali SPONTANICZNY/SYSTEMATYCZNY wskazuje na to, ze jestes osobg, ktéra umie gdy trzeba dziatac
doktadnie jak i nie przejmowac sie szczegdtami. Jako cztowiek w pewnych dziedzinach mozesz postepowac, w sposéb bardzo
zorganizowany, doktadny i staranny. Mozesz uparcie broni¢ swoich metod i pomystéw a kompromis uwazac za niesmaczny.

W innych dziedzinach jednak, mozesz sie nie przejmowac niczym, czu¢ sie swobodnie, a nawet nie zwraca¢ uwagi na szczegdty. Mozesz
przytapac sie na tym, ze przeciwstawiasz sie strukturom, zasadom i ustalonym sposobom dziatania aby i$¢ w nowym kierunku.
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Twoje przyptywy spontanicznosci i zaciekawienia mogg sie przeplatac z ostroznoscig i rozwazaniem wszystkich opcji. Przyczyna jest
prosta: w Twoim przekonaniu, niektére dziedziny dziatania wymagaja wiecej uwagi i troski niz inne.

Twoja elastycznos¢, potaczona z wytrwatym dgzeniem do doskonatosci moze dac znaczace rezultaty, szczegélnie jesli wypiszesz sobie
cele i opracujesz dobry plan ich realizacji.

5. Konwencjonalny / Innowacyjny (Zakres srodkowy)
Lubisz inicjowa¢ nowe pomysty kiedy jest taka potrzeba, ale lubisz tez tradycyjng perspektywe.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
(4) Konwencjonalny - Innowacyjny
(6) Tradycyjny l- Pomystowy

mid Schematyczny || Z duzg wyobraznig mid

Implikacje dla Twojej kariery
Z powodu Twojego Srodkowego wyniku na skali KONWENCJONALNY/INNOWACYJNY wida¢, ze nalezy szuka¢ pewnej dozy okazji do
twérczego wyrazania sie w swoim zawodzie. Chociaz nie powinno by¢ to gtéwne zajecie w Twojej pracy, to jednak by zaspokoi¢ Twoje
potrzeby, warto szuka¢ stanowiska gdzie wykorzystywana bedzie Twoja:

« Kreatywnos¢ « Zdolnos¢ szybkiego Myslenia v Pomystowosé
« Umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw

Twoj Srodkowy wynik na skali KONWENCJONALNY/INNOWACYJNY pokazuje, ze pragniesz pewnej dozy twérczej ekspresji w zyciu i pracy.

Czasem inicjujesz zmiany i nowosci po to, by cos ulepszy¢. Kiedy indziej zadowala cie status quo. Wpadanie w skrajnosci moze
doprowadzi¢ cie do stresu.

Dlatego dobrze pomysl| na jakich dziedzinach warto sie skoncentrowa¢, w ktérych obszarach jeste$ osoba najbardziej twérczg,
produktywng i skuteczng. W jakich najtrudniej przychodzi ci wprowadza¢ zmiany? Pomoze ci to wydoby¢ najwiecej korzysci ze swoich

mocnych stron i zminimalizowa¢ stabosci. Planowanie pewnej dozy réznorodnosci w rozktadzie w pracy i zyciu osobistym pomoze ci
wzmocni¢ swoje mocne strony w tej dziedzinie.

6. Ostrozny / Ryzykujacy (Zakres sSrodkowy)
Lubisz Sredni poziom ryzyka. Nie lubisz podejmowac duzego ryzyka.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
(3) Ostrozny . Ryzykujacy
. ') (3) Zadowolony . Ambitny
(3) Zachowawczy || Smiaty

Implikacje dla Twojej kariery

Twdj $rodkowy wynik na skali OSTROZNY/RYZYKUJACY wskazuje na to, ze potrzebujesz zaréwno przygody jak i poczucia
bezpieczenstwa w pracy. Szukaj zajecia, ktére dostarczy Ci umiarkowanego poziomu jesli chodzi o:

v Wyzwania v Nowe przedsiewziecia

« Konkretne rezultaty + Podejmowanie ryzyka

v Wspétzawodnictwo

« Element niezwyktosci

Twoj wynik na skali OSTROZNY/RYZYKUJACY odzwierciedla réwnowage miedzy $miatoscig a ostroznosécig. Nie wahasz sie wej$¢ w nowe

dziedziny, jesli tego wymaga sytuacja, ale prawdopodobnie lubisz sie przygotowa¢, aby wiedziec jakie jest ryzyko. Zapewne z fatwoscia
przystosowujesz sie do zmian, ale niekoniecznie lubisz zycie na krawedzi.

Podobnie, posiadasz motywacje aby co$ osiagna¢, ale nie za wszelka cene. Prawdopodobnie udaje Ci sie dobrze rownowazy¢ swoje
ambicje z mozliwosciami czasowymi, energia, pieniedzmi oraz twoja realng sytuacjg zyciowa.
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1.3 Typowe silne strony

Marta, ponizej ukazane sg typowe silne strony oséb, ktérych wynik jest podobny do twego. Szukaj takich zawoddw, ktére pozwolg ci
wykorzystac te silne strony. Im wiecej z twoich silnych stron bedzie wykorzystanych w pracy, tym wigksze jest prawdopodobienstwo, ze
bedzie ci sie ona podobata i ze odniesiesz w niej sukces. Jak wspomniano wczesniej: dobrze jest, by kto$ potwierdzit, czy kazda z
wymienionych cech doktadnie opisuje ciebie.

e Umiejetnos¢ wspétpracy w zespole.

¢ Towarzyskos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw; czerpanie energii ze spotkan z ludzmi.

¢ Wysokie umiejetnosci werbalne, zdolno$¢ przekonywania i motywowania; umiejetnos¢ zainspirowania publicznosci.
e Umiejetnos¢ zachecania innych.

e Wspotczucie i zyczliwos¢ w stosunku do innych.

e Duza praktycznos¢ i zdolnos¢ wykonywania rutynowych czynnosci.
1.4 Typowe stabe strony

Ponizej ukazane sg typowe stabe strony 0so6b, ktore uzyskaty wyniki podobne do twoich. Praca nad sobg i rozw6j w tych dziedzinach
zwiekszy twojg skutecznos¢. Z drugiej strony, prébuj minimalizowac dziatanie twoich stabszych stron. Jak juz powiedziano: znajdz kogos,
kto ciebie dobrze zna i popros, by potwierdzit, czy wszystkie te opisy rzeczywiscie pasujg do ciebie.

¢ Osoba wahajgca sie przy podejmowaniu decyzji.

¢ Mozliwe problemy z zarzgdzaniem czasem i trzymaniem sie tematu w rozmowie.

¢ Osoba, ktéra moze dominowac rozmowy; nie zawsze wrazliwa na potrzeby stuchaczy.

¢ Osoba, ktoérej jest trudno odmawiac innym.

e Osoba z tendencjg do obdarzania innych zbyt duzym zaufaniem, pozwalajgca innym na wykorzystywanie sytuacji.

viozliwe niedocenianie swoich zdolnosci.
1.5 Niektére wazne dziedziny zyciowe

W tej sekcji uzyskasz informacje, ktére pomogg ci zarzadzac nie tylko karierg, ale i catym zyciem.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Stres mid Zrelaksowany || Zestresowany mid
Zadtuzenie (2) Niewielkie/Bez dtugu Wysokie zadtuzenie
Zarzadzanie finansami (5) Wiasciwe - Niewtasciwe

Stres

Twéj wynik na skali STRESU pokazuje, ze doswiadczasz podobnego poziomu stresu jak przecietny cztowiek. Pamietaj, ze niniejszy test nie
jest zaplanowany jako narzedzie diagnozowania lub pomocy w psychologicznych problemach. Jesli czujesz, ze potrzebna ci jest fachowa
pomoc, skontaktuj sie z odpowiednim profesjonalistg celem pogtebionej analizy.

Zadtuzenie

Twoj wynik na skali ZADEUZENIA wskazuije, ze twdj poziom diugu jest podobny do przecietnego. Nasze do$wiadczenie pokazuje, ze
wiekszos¢ ludzi moze sptaci¢ diugi (oprécz kredytu mieszkaniowego) w ciggu 5 lat, jesli sie temu poswieci.

Zarzadzanie finansami

Twoje wyniki co do finanséw wskazuja, ze masz przecietne nawyki w dziedzinie wydawania, oszczedzania i inwestowania. Zachecamy cie
do uwolnienia sie od dtugu przez prowadzenie budzetu i planowe oszczedzanie. Poprawienie swojej sytuacji finansowej jest mozliwe
dzieki lepszemu zarzadzaniu finansami. Mozesz nauczy¢ sie tego w trakcie Kursu Finansowego Crown. Wigcej informacji znajdziesz na
crown.org.pl.
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Czes$¢ 2: Ogblne Zainteresowania

Marta, uswiadomienie sobie swoich zainteresowan jest istotnym krokiem planowania kariery z jednego prostego powodu: ludzie
Swietnie wykonuja ten rodzaj pracy, ktéry ich naprawde interesuje! To, co wyglagda na nudne zajecie dla jednej osoby, dla innej, ktéra jest
naturalnie wyposazona do wykonywania danej czynnosci, bedzie zrédtem radosci. Zazwyczaj ta praca, ktéra cie interesuje, przyniesie ci
satysfakcje nawet wtedy, gdy zawiera zadania, ktére w innych okolicznos$ciach bytyby zbyt nudne albo za trudne.

Z powodu samej natury zainteresowan, upodobania co do sposobu spedzania czasu wolnego mogty wptyna¢ na twoje wyniki w czesci
»Zainteresowania”. Oznacza to, ze podczas wyciggania wnioskdéw co do przysztosci zawodowej nalezy to wzigé pod uwage i niektore
potraktowac jak hobby.

Na przyktad, jesli lubisz sprawnosc fizyczng i uprawiasz sport amatorsko, ,Sport i fitness” moze pojawic sie jako grupa o wysokim wyniku
na skali zainteresowan zawodowych. Poniewaz jednak tak niewiele os6b zostaje zawodowymi sportowcami, uznaj wysoki wynik za to,
czym jest prawdopodobnie: co$, co bedziesz robi¢ dla zabawy i wypoczynku, ale nie dla kariery.

Prawdg jest, Marta, ze im wiecej rzeczy, ktdre cie ekscytujg znajdzie sie w twojej pracy zawodowej, tym wieksze szanse odniesienia
sukcesu bedziesz w tej dziedzinie posiadac. Pewien cztowiek, ktéry uwielbiat strzelanie z tuku, zostat dyrektorem dziatu handlowego w
wiodacej firmie, produkujacej sprzet tuczniczy. Wybrat prace zgodng ze swoim zainteresowaniem. Wiele oséb postepuje podobnie
zaktadajac odnoszace sukcesy wtasne firmy na bazie swojego hobby. Im bardziej cieszy cie to co robisz, tym wieksza bedzie z tego
satysfakcja i mniejszy stres zwigzany z praca.

Istnieje wiele sposobow kategoryzowania zainteresowan profesjonalnych. W niniejszym raporcie wykorzystano 21 grup zainteresowan
zawodowych, podzielono je na pie¢ gtéwnych obszaréw zainteresowan. Te piec¢ gtdwnych obszaréw zainteresowan zawodowych
przedstawiono na ponizszym wykresie kotowym, wskazujac, w jaki sposdb miesci sie w nich 8 gtéwnych grup zainteresowan
zawodowych. Jesli masz mniej niz pie¢ gtdwnych obszardw zainteresowania karierg, oznacza to, ze zadna z twoich 8 gtéwnych grup
zainteresowan karierg nie miesci sie w tym obszarze. Wiecej szczegdtdw na temat podziatu w ramach tych pieciu gtéwnych obszaréw
mozna znalez¢ na kolejnych stronach.
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Glowne Obszary Zainteresowan i Grupy Zawodowe

@ wywieranie wplywu 46%

([ Wyraz artystyczny 30%

o Wykonywanie 14%

@ Pomaganie 10%

® Analizowanie 0%
Wywieranie wptywu (46%)

@ 4. Poradnictwo/zdrowie psychiczne (60)
@5 Wiara/organizacje/misje (60)

[ X3 Zarzadzanie/sprzedaz (45)

®s. Relacje miedzykulturowe (38)

Wyraz artystyczny (30%)

@ Wystepy/komunikacja (67)
@ 2. sztuka/projektowanie (65)

Wykonywanie (14%)
s Sport/fitness (60)

Pomaganie (10%)

@ 7. Pomoc i administracja (45)

Analizowanie (0%)
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Pie¢ gtéwnych obszaréw zainteresowan

Na ponizszych wykresach, jesli jakis obszar pokazuje 0%, dzieje sie tak dlatego, ze zadna z Twoich 8 najwazniejszych grup zainteresowan
zwigzanych z karierg nie miesci sie w tym gtéwnym obszarze zainteresowan. Jednak nadal beda tam wyswietlane dane o potencjalnych
zainteresowaniach.

100

Wywieranie wptywu (46%) Prawie $rednio (38)

4. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne Wyzej niz $rednio (60)

5. Wiara/organizacje/misje Wyzej niz $rednio (60)

v
o

6. Zarzadzanie/sprzedaz Zakres $rodkowy (45)

8. Relacje miedzykulturowe Prawie $rednio (38)
9. Edukacja Nisko (27)
21. Prawo/polityka Bardzo nisko (0)

Wyraz artystyczny (30%) Wyzej niz $rednio (66)

1. Wystepy/komunikacja Wysoko (67)

2. Sztuka/projektowanie Wyzej niz $rednio (65)

Wykonywanie (14%) Bardzo nisko (16)

3. Sport/fitness _ Wyzej niz $rednio (60)

13. Rolnictwo/$rodowisko Bardzo nisko (10)
14. Mechaniczne/konstrukcyjne Bardzo nisko (8)
16. Przygoda Bardzo nisko (3)
20. Bezpieczenstwo/egzekwowanie prawa Bardzo nisko (0)
0 50 100
Pomaganie (10%) Nisko (20)
7. Pomoc i administracja - Zakres $rodkowy (45)
10. Goscinnos¢/obstuga Klienta Nisko (23)
12. Logistyka/transport Bardzo nisko (10)
17. Praca przy zwierzetach Bardzo nisko (3)
0 50 100
Analizowanie (0%) Bardzo nisko (5)
11. Technologiczne/informatyczne Bardzo nisko (13)
15. Nauka Bardzo nisko (3)
18. Medycyna/nauki o zdrowiu Bardzo nisko (2)
19. Obliczeniowe/finansowe Bardzo nisko (2)
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2.1 Osiem Gtéwnych Grup Zawodowych

Trzy komponenty: Czynnosci, Zawody i Przedmioty edukacyjne okreslajg wyniki w interesujacych cie Grupach Zawodowych.
Zainteresowania te mogg by¢ zwigzane z praca lub wypoczynkiem, moga by¢ tez zajeciami rekreacyjnymi lub hobbystycznymi, ktérych
uzyjesz jako podstawy do kariery. Poniewaz Grupy Zainteresowan Zawodowych sktadajg sie z kilku czesci, moze sie okaza¢, ze jedna
Grupa np. Czynnos$ci moze by¢ dla Ciebie bardzo wazna, ale inne elementy np. Zawody czy Dziedziny Edukacyjne tej grupy moga nie by¢
dla Ciebie wazne. W zwigzku z tym ta podgrupa moze nie znalez¢ sig wysoko na liscie Twoich Gtéwnych Zainteresowan Zawodowych.
Niski wynik w podgrupie wptynie na wynik w wiekszej Grupie Zainteresowan. Na przyktad mozesz lubi¢ matematyke, ale nie
interesowac sie finansami, wiec Twoj wynik w grupie Obliczeniowo/Finansowe, nie bedzie wysoki. Co nie oznacza ze nie mozesz i$¢ w

kierunku zawodoéw matematycznych.

Dlatego ponizsze zestawienie daje ci wglad w wyniki czagstkowe. Dla kazdej kategorii zainteresowan podana jest twoja punktacja w
obszarze Czynnosci, Zawody i Dziedziny Wiedzy.

Czynno$¢ Wystepowanie na scenie
Czynnos$¢ Przekazywanie tresci
Czynnos$¢ Wykonywanie muzyki

Czynnos¢ Pisanie

Zawody Muzyczne

Zawody Specjalista w mass media
Zawody Moéwca publiczny/kaznodzieja
Zawody Pisarz

Dziedziny Muzyka

Dziedziny Studia sceniczne
Dziedziny Komunikacja spoteczna

Dziedziny Sztuka Pisania

p— || |

0 50

100

Wysoko (67)

Bardzo wysoko (88)
Wysoko (82)

Wysoko (82)

Bardzo nisko (13)
Bardzo wysoko (100)
Wysoko (75)

Wysoko (75)

Nisko (30)

Bardzo wysoko (100)
Bardzo wysoko (100)
Prawie $rednio (38)

Bardzo nisko (8)

Ta grupa zawodowa obejmuje rozrywke, wystepy artystyczne, pisemng lub werbalng komunikacje w celu przekazania informacji,
inspiracji lub dostarczenia rozrywki. Typowe zawody zwigzane z tg grupg kariery obejmuja:

« Piosenkarz/Tancerz/Model
v Muzyk/Dyrygent

« Operator kamery filmowej

« Prezenter radiowy/telewizyjny/internetowy « Producent/Dyrektor

« Technik audio lub wideo « Aktor/Aktorka/Komik

v Analityk wiadomosci, reporter, dziennikarz
internetowe)

« Autor/Pisarz (ksigzka, blog, tresci

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac pisanie, werbalng komunikacje, muzyke, taniec, sztuki piekne lub projektowanie.
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2. Sztuka/projektowanie _. Wyzej niz Srednio (65)

Czynnos$¢ Tworzenie/projektowanie - Zakres Srodkowy (50)
Zawody Artysta/projektant . Zakres Srodkowy (43)
Dziedziny Sztuka/kreatywnosc _ Bardzo wysoko (100)

Ta grupa zawodowa polega na wyrazaniu idei poprzez tworzenie oryginalnych prac artystycznych. Dziedzina ta obejmuje takie czynnosci
jak rysowanie, projektowanie obiektéw za pomoca sztuki graficznej, planowanie i projektowanie wnetrz, rzezbienie, projektowanie
scenografii teatralnej oraz projektowanie efektéw specjalnych. Typowe zawody zwigzane z tg grupg zawodowg obejmuja:

« Projektant grafiki « Projektant tresci cyfrowych « Architekt krajobrazu
« Projektant mody v Projektant wnetrz + Artysta
« Rzezbiarz/jubiler + Scenograf teatralny « Fotograf

Edukacja w tej dziedzinie, moze obejmowac kursy z zakresu sztuki, rysunku, historii sztuki, grafiki komputerowej, projektowania wnetrz,
rzezby lub fotografii.

0 50 100
3. Sport/fitness _— Wyzej niz Srednio (60)
Czynno$¢ Prowadzenie zaje¢ ruchowych __ Bardzo wysoko (92)
Czynno$¢ Sportowe __ Wysoko (75)
Zawody Instruktor fitness _. Wyzej niz $rednio (63)
Zawody Zawodowiec w obszarze sportu l Zakres Srodkowy (42)
Dziedziny Sport/fitness Nisko (25)

Ta grupa zawodowa wigze sie z duzym zainteresowaniem sportem, zaréwno sportem zawodowym jak i fithessem, prowadzonym w
celach zdrowotnych lub rekreacyjnych. Ta dziedzina obejmuje takie dziatania, jak rywalizacja w zawodach sportowych, udziat w sporcie
zespotowym lub indywidualnym, trenowanie, instruowanie lub szkolenie w zakresie lekkoatletyki, sprawnosci fizycznej, a takze
organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowych. Typowe zawody zwigzane z tg grupa zawodowga obejmuija:

« Trener personalny « Sedzia/Dziatacz sportowy « towca talentéw sportowych
« Trener druzyny sportowej v Zawodowy sportowiec « Nauczyciel wychowania fizycznego
« Instruktor Fitness « Koordynator ds. fitness i wellness « Menager zespotu sportowego

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac wychowanie fizyczne, fizjologie ¢wiczen, zdrowie i odzywianie lub inne pokrewne
przedmioty.
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0 50 100
4. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne _— Wyzej niz $rednio (60)
Czynno$¢ Pomoc psychologiczna __ Bardzo wysoko (88)

Czynno$¢ Leczenie chordb psychicznych _. Wyzej niz $rednio (63)
Zawody Psycholog/terapeuta _ Zakres srodkowy (58)

Zawody Pracownik Zdrowia Psychicznego - Zakres srodkowy (50)
Dziedziny Psychologia __ Bardzo wysoko (100)

Dziedziny Psychiatria Bardzo nisko (0)

Ta grupa zawodowa obejmuje wptywanie na innych w celu rozwoju osobistego, rozwigzywania problemoéw oraz zarzgdzania zdrowiem
psychicznym. Dziedzina ta obejmuje takie dziatania jak doradztwo psychologiczne, life coaching, testowanie, stuchanie i doradzanie
innym. Typowe zawody zwigzane z tg grupg zawodowga obejmuja:

« Psycholog szkolny « Terapeuta matzenski/rodzinny « Psycholog/Psychiatra
« Pracownik socjalny v Terapeuta Uzaleznien v Doradca ds. zdrowia psychicznego
« Pielegniarz psychiatryczny v Coach/Coach Kariery coaching grupowy « Behawiorysta

Edukacja w tej dziedzinie wymaga zazwyczaj ukonczenia studiéw wyzszych obszarze psychologii lub medycyny oraz odbycia wielu
szkolenh. Wiele z tych zawodéw wymaga tytutu magistra.

0 50 100
5. Wiara/organizacje/misje _— Wyzej niz Srednio (60)
Czynno$¢ Postuga religijna __ Wysoko (83)
Czynnosé Praca z miodziezg I Wysoko (75)
Czynnos$¢ Praca misyjna - Zakres Srodkowy (50)
Zawody Muzyczne __ Bardzo wysoko (100)
Zawody Pastor mtodziezowy/nauczyciel religii Prawie $rednio (38)
Zawody Misjonarz Nisko (25)
Zawody Duchowny Bardzo nisko (0)
Dziedziny Muzyka _ Bardzo wysoko (100)
Dziedziny Teologia _ Bardzo wysoko (100)
Dziedziny Misjologia Nisko (25)

Ta grupa zawodowa obejmuje udzielanie poradnictwa duchowego lub sprawowanie postug religijnych, zaréwno w obiektach kultu w
swoim kraju, jak tez na polu misyjnym, Wymaga prowadzenia wzorowego stylu zycia. Ta dziedzina obejmuje takie dziatania, jak
zachecanie do uczestnictwa w praktykach religijnych, nauczanie religii zachecanie do aktywnosci duchowej, rozmawianie z ludZzmi o
kwestiach Swiatopogladowych, problemach osobistych, czy tez prowadzenie nabozenstw. Wiele oséb o duzym zainteresowaniu tg
dziedzing raczej poswieca swdj czas na wolontariat niz pracuje w petnym wymiarze godzin. Typowe zawody zwigzane z tg grupa
zawodowg obejmuja:

« Nauczyciel religii v Lider Uwielbienia/Organista + Duchowny ds. dzieci
« Pastor/Lider mtodziezowy + Misjonarz (zagraniczny lub krajowy) « Ewangelizator

« Duchowny (Misjonarz, Ksigdz, Pastor, Rabin) + Kapelan (wojskowy, korporacyjny, wiezienny, « Autor/komentator/wydawca tresci religijnych
szpitalny)

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac religie, teologie, filozofie, misjologie, elementy psychologii.
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0 50 100
6. Zarzadzanie/sprzedaz _. Zakres Srodkowy (45)
Czynno$¢ Zarzadzanie _ Wyzej niz $rednio (60)
Czynno$¢ Samozatrudnienie Prawie $rednio (38)
Czynno$¢ Sprzedaz Bardzo nisko (7)
Zawody Kadra kierownicza - Zakres $rodkowy (50)
Zawody Handlowiec Bardzo nisko (5)
Dziedziny Przywo6dztwo biznesowe __ Bardzo wysoko (100)
Dziedziny Marketing/sprzedaz __ Wysoko (75)
Dziedziny Zarzadzanie projektami - Zakres Srodkowy (50)
Dziedziny Zarzadzanie biznesem Nisko (25)

Ta grupa zawodowa obejmuje dziatania zwigzane z biznesem, takie jak zarzgdzanie, sprzedaz i prowadzenie dziatalnosci. Ta dziedzina
obejmuje takie dziatania, jak opracowywanie i wdrazanie strategii marketingowych, sprzedaz produktu lub ustugi, zbieranie pieniedzy
dla firm spotecznych i organizacji charytatywnych oraz prowadzenie rekrutacji pracownikéw. Typowe zawody zwigzane z ta grupg
kariery obejmuja:

« Fundraiser/Pracownik Dziatu Rozwoju v Dyrektor generalny (CEO) v Agent nieruchomosci/Zarzadca
nieruchomosci
« Menedzer produktu/Marki v Wtasciciel Firmy/Przedsiebiorca « Niezalezny konsultant
« Handlowiec/Kierownik Marketingu « Kierownik - « Pracownik marketingu, specjalista ds.
sklep/hotel/restauracja/produkcja mediéw spotecznosciowych

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac kursy biznesowe, takie jak sprzedaz i marketing, administracja baz danych, pozyskiwanie
funduszy i rozwdéj, zasoby ludzkie i finanse.

0 50 100
7. Pomoc i administracja _. Zakres srodkowy (45)
Czynno$¢ Organizowanie/administrowanie _- Wysoko (67)
Czynno$¢ Pomaganie potrzebujgcym - Zakres $rodkowy (50)
Zawody Pracownik administracyjny _ Wyzej niz $rednio (60)
Zawody Dziatacz spoteczny Bardzo nisko (15)
Dziedziny Administracja biznesowa - Zakres srodkowy (50)
Dziedziny Nauki Socjalna Nisko (25)

Ta grupa zawodowa obejmuje dziatania zwigzane z biznesem, takie jak zarzadzanie projektami i/lub ludZmi, a takze posiadanie lub
prowadzenie firmy. Ta dziedzina obejmuje takie dziatania jak analizowanie operacji i tworzenie systeméw, delegowanie zadan, interakcje
z ludzmi, koordynowanie projektéw, obstuga sprzetu biurowego lub stuzenie organizacjom non-profit poprzez zbieranie pieniedzy lub
dbanie o spotecznos¢. Typowe zawody zwigzane z tg grupa zawodowg obejmuja:

« Pracownik banku « Pracownik sprzedazy detalicznej « Asystent administracyjny
« Asystent/ka zarzadu + Analityk ds. pomocy technicznej « Koordynator programéw lub projektéw
« Kierownik biura « Rzecznik organizacji charytatywnej « Recepcjonista (Przyjmuje gosci, planuje

spotkania, odbiera telefony)

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac zarzadzanie biznesem, administracje, komunikacje i zasoby ludzkie.
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0 50 100
8. Relacje miedzykulturowe _ Prawie srednio (38)
Czynnos$¢ Postugiwanie sie jezykiem obcym __ Wysoko (75)
Czynnos¢ Komunikowanie miedzykulturowe . Zakres srodkowy (43)
Zawody Lingwista Nisko (17)
Zawody Relacje miedzykulturowe Bardzo nisko (0)
Dziedziny Studia jezykowe __ Wysoko (75)
Dziedziny Relacje miedzykulturowe Nisko (17)

Ta grupa zawodowa wigze sie z silnym pragnieniem podrézowania lub pracy w obcym kraju, rozumienia, oraz interakgcji z ludzmi z
innych kultur, komunikowania sie w wiecej niz jednym jezyku. Ta dziedzina obejmuje takie dziatania, jak praca na rzecz tworzenia
integracyjnego i zréznicowanego Srodowiska, wspoétpraca i praca z ludzmi z réznych kultur lub nauczanie jezyka obcego. Typowe zawody
zwigzane z tg grupa zawodowa obejmuja:

« Pracownik stuzby zagranicznej + Nauczyciel jezyka obcego « Tlumacz ustny/pisemny
+ Stewardessa v Dyplomata/Ambasador + Przewodnik turystyczny/pilot wycieczek
« Dyrektor ds. Biznesu Miedzynarodowego « Urzednik Organizacji Narodéw Zjednoczonych « Dziennikarz/korespondent zagraniczny

Edukacja w tej dziedzinie moze obejmowac studia miedzykulturowe, antropologie, socjologie, psychologie, ekonomie, nauki polityczne,
jezyki.

2.2 Wyniki Sumaryczne

Ponizsze zestawienie obrazuje twoje standaryzowane wyniki, oparte o twojg samoocene w podgrupach Czynnosci, Zawody i Dziedziny
Wiedzy. Wyniki te sktadajg sie na Gtdwne Kategorie Zainteresowan, prezentowane na poprzednich stronach. Wyniki sg zaprezentowane
przy pomocy odpowiedniego koloru. Jezeli zamalowany prostokgt znajduje sie po lewej - to oznacza zainteresowanie stabe, gdy znajduje
sie w zakresie Srodkowym - Srednie, a gdy znajduje sie po prawej, to zainteresowanie jest mocne. Pamietaj, ze chodzi tutaj o same
zainteresowania, wyniki te NIE uwzgledniajg twojego doswiadczenia czy uzdolnien.
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Grupy Czynnosci

1. Prowadzenie zaje¢ ruchowych

2. Pomoc psychologiczna

3. Wystepowanie na scenie

4. Postuga religijna

5. Przekazywanie tresci

6. Wykonywanie muzyki

7. Postugiwanie sie jezykiem obcym
8. Sportowe

9. Praca z mtodziezg

10. Organizowanie/administrowanie
11. Leczenie choréb psychicznych

12. Zarzadzanie

13. Obstuga gosci

14. Tworzenie/projektowanie

15. Budowanie

16. Praca misyjna

17. Pomaganie potrzebujgcym

18. Przyroda/ekologia

19. Komunikowanie miedzykulturowe
20. Nauczanie

21. Samozatrudnienie

22. Programowanie/przetwarzanie danych
23. Budowanie/produkowanie

24. Obstuga klienta

25. Logistyka

26. Transportowanie

27. Pisanie

28. Procedury medyczne

29. Ryzyko/przygoda

30. Sprzedaz

31. Operacje finansowe

32. Badania naukowe

33. Rolnictwo/uprawa roslin

34. Praca przy zwierzetach

35. Diagnozowanie i naukowe badania medyczne
36. Wykonywanie czynnosci prawnych
37. Egzekwowanie prawa

38. Matematyczne

39. Mechaniczne

40. Sprawowanie wiadzy

41. Ochrona

v
o

100

(92)
(88)
(88)
(83)
(82)
(82)
(75)
(75)
(75)
(67)
(63)
(60)
(58)
(50)
(50)
(50)
(50)
(47)
(43)
(42)
(38)
(35)
(20)
(20)
(13)
(13)
(13)
@)
)
)
(5)
(5)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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Grupy Zawodowe

1. Muzyczne

2. Specjalista w mass media

3. Méweca publiczny/kaznodzieja

4. Instruktor fitness

5. Pracownik administracyjny

6. Psycholog/terapeuta

7. Kadra kierownicza

8. Pracownik Zdrowia Psychicznego
9. Artysta/projektant

10. Zawodowiec w obszarze sportu
11. Pastor mtodziezowy/nauczyciel religii
12. Pisarz

13. Inzynier

14. Gastronomiczne/hotelarskie

15. Misjonarz

16. Lingwista

17. Pracownik w systemie edukacji
18. Dziatacz spoteczny

19. Pracownik obszaru przyroda/ekologia
20. Opiekun zwierzat

21. Obstuga klienta

22. Zawody wysokiego ryzyka

23. Informatyk/inzynier danych

24. Niekliniczny pracownik stuzby zdrowia
25. Naukowiec

26. Handlowiec

27. Rolnik/Hodowca

28. Duchowny

29. Pracownik branzy budowlanej
30. Relacje migdzykulturowe

31. Pracownik w finansach

32. Prawnik

33. Stuzby policyjne

34. Technik

35. Personel Medyczny

36. Polityk

37. Pracownik stuzb bezpieczenstwa

38. Pracownik Transportu

v
o

100

(100)
(75)
(75)
(63)
(60)
(58)
(50)
(50)
(43)
(42)
(38)
(30)
(25)
(25)
(25)
(17)
(15)
(15)
(15)
(10)
(10)
(10)
®)
@)
@
5)
©)
©)
)
)
©)
©)
©)
©)
)
©)
)
©)
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Dziedziny Wiedzy

1. Sztuka/kreatywnos$¢

2. Przywédztwo biznesowe
3. Muzyka

4. Studia sceniczne

5. Psychologia

6. Teologia

7. Studia jezykowe

8. Marketing/sprzedaz

9. Administracja biznesowa
10. Zarzadzanie projektami
11. Komunikacja spoteczna
12. Zarzadzanie biznesem
13. Pedagogika

14. Hotelarstwo

15. Misjologia

16. Nauki Socjalna

17. Sport/fitness

18. Relacje miedzykulturowe
19. Inzynieria Danych

20. Sztuka Pisania

21. Rachunkowo$¢

22. Rolnictwo

23. Dbanie o Zwierzeta

24. Budownictwo/inzynierie
25. Kurs pilotazu/kierowcy
26. Programowanie

27. Kryminologia

28. Sztuki kulinarne

29. Cyberbezpieczenstwo
30. Pozarnictwo

31. Pierwsza pomoc

32. Nauki Kryminalistyczne
33. Architektura krajobrazu
34. Prawo

35. Matematyka

36. Medycyna wojskowa
37. Kinezjologia

38. Nauki Polityczne

39. Nauki biologiczne/medyczne
40. Studia umozliwiajgce kariere naukowa
41. Psychiatria

42. Studia techniczne

43, Technikum

44. Szkolenie wojskowe

100

(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
(75)

(75)
(50)

II v
o

(50)
(38)
(25)

(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
7)
(13)
(8)
(0)
(0
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(-33)
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2.3 Potencjalne zawody w twoich kategoriach zainteresowan

Marta, Twoich osiem gtéwnych grup zawodowych (opisanych na poprzednich stronach), dostarcza informacji o stopniu zainteresowania
waznymi dla ciebie obszarami zawodowymi. Niektére z opiséw i zawoddw mogg nie by¢ dla ciebie atrakcyjne. Pomin je w procesie
dalszego zawezania obszaru poszukiwan. Oczywiscie informacja w innych czesciach raportu i w Planie Dziatania oraz w innych zasobach
zwigzanych z programem Career Direct® pomoze ci w tych poszukiwaniach.

ZWROC UWAGE NA NAJNIZE) PUNKTOWANE GRUPY ZAWODOWE

Wazne jest, by zwr6ci¢ uwage na cztery najnizej punktowane grupy. Podane sg one na diagramie ponizej. Pokazujg one to, czym raczej
nie powinienes/nas sie zajmowac.

0 50 100

Medycyna/nauki o zdrowiu ! Bardzo nisko (2)

Prowadzenie badan medycznych, diagnozowanie, leczenie choréb, terapia lub opieka zdrowotna, prowadzenie dokumentacji.

0 50 100

Obliczeniowe/finansowe ! Bardzo nisko (2)

Rozwigzywanie ztozonych problemoéw z wykorzystaniem wzoréw matematycznych, obliczeh finansowych, wymyslanie nowych koncepcji
i oprogramowania.

Bezpieczenstwo/egzekwowanie prawa Bardzo nisko (0)

Prowadzenie dochodzeh i zapobieganie przestepstwom (w tym cyberprzestepstwom), zatrzymywanie przestepcéw, patrolowanie,
ochranianie, reagowanie na alarmy i wezwania celem interwencji.

Prawo/polityka Bardzo nisko (0)

Zarzadzanie kampaniami politycznymi, sprawowanie urzedéw publicznych, reprezentowanie klientéw w sadzie, informowanie i
przekonywanie innych w kwestiach politycznych i spotecznych.

Uwaga: Zainteresowania zawodowe to nie to samo co umiejetnosci. Zainteresowania pokazuja stopien twojej motywacji do dziatania na
danym polu zawodowym, a nie stopient umiejetnosci, jaki w tej dziedzinie posiadasz. Wiekszos¢ ludzi posiada zdolnosci, ktére wspieraja
ich zainteresowania. Jezeli nie, to bedg sie oni starac¢ naby¢ lub doskonali¢ te umiejetnosci, albo wybiorg inng, druga w kolejnosci,
punktowang grupe zawodowa. Np. kto$, kto lubi sport, ale nie ma duzych osiggnie¢ sportowych, moze zosta¢ trenerem lub sedzig
sportowym.
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Umiejetnosci to kluczowe kryterium wyboru zawodu

Czesc¢ 3: Umiejetnosci i zdolnosci

Marta, znajomos¢ swoich umiejetnosci bedzie wazna przy ocenie interesujacych cie obszaréw i zawodéw. Niezwykle wazne jest, by
dopasowac wybdr zawodu do swoich najwiekszych umiejetnosci i talentéw. Dzieki temu bedziesz robi¢ co$, co nie tylko przynosi rados¢,

ale tez tatwiej ci przychodzi.

Z dwoch powoddéw powinnismy budowac kariere na naszych naturalnych silnych stronach. Po pierwsze, jezeli tak postgpisz, wtedy
szybciej maksymalizujesz swoj potencjat, startujesz z lepszej pozycji wyjsciowej, szybciej sie uczysz, osiggasz wiecej wktadajgc mniej
wysitku. Na przyktad, wielu ludzi przez lata ¢wiczyto gre na instrumencie, ale nie zrobili kariery muzycznej z powodu braku talentu.

Po drugie, praca oparta na bazie silnych stron przynosi wiecej radosci, a ponadto w takiej pracy do$wiadcza sie mniej stresu.
Wykorzystywanie w pracy swoich silnych stron w sposéb logiczny bedzie przynosi¢ satysfakcje, gdyz zwykle juz wczesniej strony te byty
zauwazane, doceniane i nagradzane przez innych. W takiej sytuacji rosnie twoje poczucie pewnosci siebie, co prowadzi do kolejnych

sukcesow i wiekszej satysfakcji.

Faktem jest, ze mamy znacznie wieksze prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu, wybicia sie, gdy wykorzystujemy to, do czego mamy
naturalne predyspozycje. Potrzebujemy zdawac sobie sprawe ze stabosci i pracowaé nad nimi, ale mato strategicznym wyborem bytaby
praca wykorzystujgca nasze stabe strony. Bytoby to meczace, podobnie jak ptywanie pod prad.

Umiejetnosci i zdolnosci

1. Planowanie/organizowanie
2. Zarzadzanie/nadz6r

3. Przywédztwo

4. Miedzykulturowe

5. Komunikacja interpersonalna
6. Muzyczne

7. Artystyczne

8. Wyraz artystyczny

9. Sport

10. Myslenie analityczne

11. Negocjacje/sprzedaz

12. Komunikacja

13. Technologiczne/informatyczne
14. Mechaniczne/inzynierskie

15. Matematyka

16. Ziemia/rosliny/zwierzeta

[
o

o
o

Bardzo wysoko (95)
Bardzo wysoko (90)
Bardzo wysoko (90)
Bardzo wysoko (90)
Bardzo wysoko (85)
Wyzej niz $rednio (63)
Zakres Srodkowy (55)
Zakres $rodkowy (55)
Zakres Srodkowy (50)
Zakres Srodkowy (47)
Zakres Srodkowy (47)
Prawie $rednio (40)
Nisko (25)

Bardzo nisko (13)
Bardzo nisko (7)

Bardzo nisko (0)

Uwaga: W tej sekcji wyniki punktowe pochodzg z twojej samooceny, a nie z obiektywnych testéw kompetencji, ale wiele badan wykazato,

ze samoocena umiejetnosci tez jest miarodajnym zrédtem informacdiji.
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3.1 Umiejetnosci i zdolnosci: Cztery najwazniejsze obszary

0 50 100

1. Planowanie/organizowanie | I N, | carczo wysoko (35

Naturalnie dostrzegasz, jak szczegdtowe procedury i materiaty powinny by¢ utrzymywane doktadnie iw dobrym porzadku, aby
zmaksymalizowac wydajnos¢. Jestes metodyczny, schludny i systematyczny w swoim podejsciu do zadan, zazwyczaj przodujesz w
obowigzkach administracyjnych, ktére obejmujag sortowanie, uzyskiwanie informacji, korzystanie materiatéw eksploatacyjnych w
uporzadkowany sposéb w celu prowadzenia codziennych operacji w biurze czy firmie majgcej bezposredni kontakt z klientem.
Planowanie, wykonywanie rutynowych zadan, powtarzalne czynnosci, umiejetnosci motoryczne, kontrola jakosci, to zadania ktére
wykonujesz bezproblemowo mimo koniecznosci przetaczania sie z jednej czynnosci na drugg. Zmaksymalizuj wykorzystanie swoich
mocnych stron w zawodach wymagajacych doktadnego zarzadzania danymi/zapasami, szybkich i prostych obliczerh matematycznych,
jasnej komunikacji, wsparcia administracyjnego, obstugi klienta, biegtosci w korzystaniu z urzadzen biurowych lub specjalistycznych
narzedzi.

0 50 100

2 zarzadzanie/nadzér | T | sardzowysoko (90)

Prawdopodobnie doskonale radzisz sobie z koordynowaniem dziatan innych oséb. Delegujesz zadania, motywujesz innych do
wspotpracy i skutecznie dotrzymujesz termindw, poniewaz ludzie chetnie reagujg na Twoje wskazéwki. Jestes biegly/a w zarzgdzaniu
projektami i potrafisz przewidywac, a nastepnie poruszac sie po kazdym etapie pracy potrzebnym do wykonania ztozonego zadania.
Radzisz sobie z wysokim stopniem pilnosci dzieki swojej zdolnosci do bycia elastycznym i wprowadzania zmian w danym momencie.
Szybko oceniajgc opcje sytuacyjne, dostosowujesz sie do szybko zmieniajgcego sie otoczenia. Aby zmaksymalizowac wykorzystanie tych
umiejetnosci, powinienes/nas rozwazy¢ zawody, ktére obejmujg zaktadanie firmy, nadzorowanie innych i/lub nadzorowanie operacji.

0 50 100

3. Przywédzewo | I | sardzowysoko (90)

Jesli wyrézniasz sie przywddztwem, prawdopodobnie masz podwyzszony poziom inicjatywy, napedzany troska o innych lub wiezig z
nimi. Mozesz by¢ wizjonerem lub idealista, chetnym do wywierania wptywu na innych. Mozesz stang¢ na czele grupy lub przewodzi¢
nieformalnie posrdd oséb, ktdrym stuzysz, i z ktérymi pracujesz. Tak czy inaczej, jeste$ szanowany za swojg uczciwos¢ i niezawodnos¢.
Wykorzystaj mozliwosci, ktore dajg ci mozliwos¢ nauczania i bycia mentorem jako sktadnikéw budowania relacji.

0 50 100

4. Miedzykulturowe | I | sardzowysoko 90)

Posiadasz zamitowanie do jezykéw, a takze che¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi z réznych kultur. Masz talent do dostrzegania,
rozumienia i dostosowywania sie do zwyczajéw innych kultur. Prawdopodobnie chetnie podrézujesz, aby na wiasnej skorze doswiadczyc
innych kultur i tradycji. Jesli zgtebisz swoje zainteresowania w jakim$ wymiarze ttumaczenia jezykdw lub wykorzystania wiedzy o
réznicach kulturowych to bedziesz mégt znalez¢ prace w biznesie, rzadzie, ustugach spotecznych lub dziataniach humanitarnych.

3.2 Umiejetnosci i zdolnosci: Przeanalizuj swoje umiejetnosci

Doktadnie przebadaj najwyzej punktowane umiejetnosci oraz przeanalizuj relacje pomiedzy nimi. W ilu miejscach zachodzga na siebie?
Czy maja jakis wspolny mianownik? Ktore z nich pasujg raczej do hobby, a ktére do pracy? Czy nie dato by sie jednak wykorzysta¢ ich w
pracy? Arkusz Planu Dziatania poprowadzi cie przez te i podobne pytania. Przeprowadzenie takiej analizy pozwoli ci w petni wykorzystac
informacje zawarte w niniejszym raporcie.

ROZWIJAJ SWOJE UMIEJETNOSCI

Wykorzystywanie swoich naturalnych uzdolnien czy umiejetnosci nie oznacza, ze nie bedzie potrzeby dalszego edukowania sie i ciezkiej
pracy, gdyz bez poswigcenia nie ma rozwoju. Ludzie, ktérzy odniesli sukces, zawdzieczajg go nie tylko talentowi, ale tez gorliwej pracy.
To jest tak, jak zzawodowym pitkarzem - moze mie¢ wielki talent sportowy, ale jesli nie trenuje, to nie odniesie sukcesu. Podobnie
pianista - jezeli nie ¢wiczy godzinami, nikt nie bedzie chciat stucha¢ jego koncertow.
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ZMINIMALIZU) BRAKI W UMIEJETNOSCIACH

Marta, podobnie jak przy zainteresowaniach, tak tez i przy umiejetnosciach zwr6¢ uwage na te najnizej punktowane. Sg one pokazane
ponizej. Zastanéw sie dlaczego tak zostaty ocenione. Moze w tych dziedzinach brakuje ci zdolnosci, a moze nigdy nie miate$/as okazji, by
sie w nich rozwing¢. Nie jest madrym posunieciem wybiera¢ zawdd, ktérego wykonywanie wymagatoby czestego korzystania z tych
najnizej punktowanych umiejetnosci, chyba ze zdecydujesz, by wczesniej mocno nad nimi popracowac przez odpowiedni trening.

UMIEJETNOSCI NAJNIZE] PUNKTOWANE

0 50 100
13. Technologiczne/informatyczne Nisko (25)
14. Mechaniczne/inzynierskie Bardzo nisko (13)
15. Matematyka Bardzo nisko (7)
16. Ziemia/rosliny/zwierzeta Bardzo nisko (0)
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Czesc¢ 4: Wartosci

Wartosci sg wazne przy wyborze zawodu

Marta, mozesz wykonywac¢ zawdd zgodny z twoimi zainteresowaniami, mozesz posiada¢ odpowiednie predyspozycje, a silne strony
twojej osobowosci moga w tym zawodzie pomagac, ale mimo to mozesz sie stresowac i doswiadcza¢ niezadowolenia. Dzieje sie tak
wtedy, gdy zestaw twoich wartosci do tego rodzaju zajecia nie pasuje. Niektorzy ludzie lubig pracowaé na wolnym powietrzu i Zle czujg
sie w budynkach. Z kolei inni chca, by ich praca polegata na bezposredniej pomocy konkretnemu cztowiekowi i praca w samotnosci lub
przy maszynie ich nie zadowala.

Wielu ludzi mysli, ze beda szczesliwi czynigc cokolwiek, co pozwoli im zarobic spore pienigdze. Zbyt czesto zdarza sie jednak, ze ludzie
tacy po kilku latach czujg sie niespetnieni i sg wypaleni zawodowo. Jezeli przy wyborze pracy wezmiemy pod uwage swoje wartosci, to
mozemy w duzym stopniu ograniczy¢ prawdopodobieristwo rozczarowania i stresu. Gdy bedziesz zastanawiac sie nad swoimi
priorytetami, by zobaczy¢ czy sg one spdjne z resztg Twojego profilu, wez pod uwage to, w jaki sposdb teraz funkcjonujesz. Sekcja ta
pomoze ci okresli¢ priorytety i wartosci, ktore bedg cie wiodty przez zycie oraz przez prace zawodowa.

Wartosci moga sie zmieni¢, bo sg one priorytetami, a ty mozesz zmieni¢ swoje priorytety w dowolnym momencie. U wigkszosci ludzi
wartosci zmieniajg sie wraz z wiekiem i zmiang sytuacji rodzinnej. Dobrze jest zachowac na dtuzej niniejszy raport, by méc do niego
zajrze¢ po jakims czasie. Powracanie do tych danych pomoze ci uchwyci¢ ewentualne zmiany priorytetéw i oceni¢ na ile zyjesz wedtug
tego, co uwazasz za wazne.
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4.1 Wartosci: Srodowisko pracy

R&zni ludzie preferujg, a nawet wymagaja roznych srodowisk w swoim miejscu pracy, aby mogli jak najlepiej funkcjonowac. Rodzaj
warunkéw, jakich chca, kiedy idg do pracy, na przyktad fizyczne otoczenie, harmonogramy lub atmosfera w miejscu pracy, wszystkie
sktadaja sie na ich srodowisko pracy. Na przyktad niektérzy ludzie moga sie rozwija¢ tylko wtedy, gdy ich otoczenie jest bardzo dobrze
zorganizowane, podczas gdy innym moze nie przeszkadzac pewien stopien dezorganizaciji.

Wazne jest, aby$ byl/a w stanie zidentyfikowac rodzaj Srodowiska, ktérego pragniesz, a nawet potrzebujesz, aby funkcjonowacd
wykorzystujac swoj najwiekszy potencjat. Zrozumienie tego moze ci pomdc w ocenie réznych mozliwosci kariery, ktére pojawiajg sie na
twojej drodze.

TWOJE PRIORYTETY: 12 ELEMENTOW SRODOWISKA PRACY

@ 1. Harmonia
@ 2. R6WnOSE
© 3. Niezaleznos¢
4. Dobra organizacja pracy
0s Elastyczne godziny pracy
Q. Czyste Srodowisko
@ 7. Wyzwania
@ 3. stabilnos¢
@ 9. Réznorodnosé
@ 10. Podréze
11. Praca na zewnatrz
® 12 Przygoda/ryzyko

PRZY WYBORZE PRACY WEZ POD UWAGE CZTERY NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI

1. Harmonia

Lubisz harmonijne, zgodne Srodowisko pracy. Szukaj takiej pracy, w ktérej wystepuje mato okazji do konfrontacji, a w zespole jest
zgodna wspotpraca zamiast wspétzawodnictwa.

2. Réwnos¢

Lubisz prace gdzie ludzie sg traktowani fair niezaleznie od ptci, rasy, religii, pochodzenia, czy pogladéw. Szukaj pracy, w ktérej poziom
wynagrodzen jest podobny dla pracownikéw o tych samych kompetencjach i ludzie sg traktowani bez uprzedzen.

3. Niezaleznos¢

Chcesz podejmowac decyzje za siebie samego, a wiec szukaj zawodu dajgcego mozliwo$¢ samodzielnego stanowiska pracy. Wazna jest
dla Ciebie swoboda do dziatania i podejmowania decyzji. Wiekszo$¢ ludzi pracuje pod nadzorem, ale dla Ciebie nie jest korzystne
pracowa¢ pod nadzorem Scistym.

4. Dobra organizacja pracy

Mozliwos¢ pracy w Srodowisku przewidywalnym i dobrze zorganizowanym jest dla ciebie bardzo wazna. Poszukaj pracodawcy, u
ktérego nie ma bataganu, panuja zdrowe zasady, gdzie nie ma niepotrzebnych rozproszen i mozna skupi¢ sie na wydajnej pracy.
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4.2 Wartosci: Efekty pracy

Ludzie oczekujg réznych nagréd za swojg prace, dlatego warto okresli¢, ktére z nich sg dla ciebie najwazniejsze. Na przyktad, wyzsze
wyksztatcenie i wyzsze dochody zazwyczaj idg w parze, ale powyzej pewnego poziomu dalsza edukacja juz moze nie zwiekszac
dochodoéw. Tak samo jak wysokie kierownicze stanowisko wcale nie musi oznacza¢ wiekszego poczucia bezpieczenstwa. Czy chcemy czy
nie, kazdy z nas musi dokonywa¢ trudnych wyboréw w takich kwestiach.

Warto jest zdawad sobie sprawe, ze nasze priorytety to sprawa bardzo indywidualna. Pozwalanie komukolwiek, by wywierat zbyt duzy
wplyw na twoje wartosci zwigzane z pracg moze by¢ powaznym btedem. Jest twoja odpowiedzialnoscia, by to sobie dobrze przemysle¢ i
okresli¢, co jest dla ciebie naprawde wazne.

PONIZE) ZNAJDUJA SIE PRIORYTETY ZWIAZANE Z OSMIOMA REZULTATAMI PRACY

@ 1. Pomaganie innym
[ 3} Stymulacja intelektualna
@ 3. wysokie dochody

4. Rozwéj kariery

@ 5. Uznanie ze strony innych
@ 6. Bezpieczenstwo

@ 7. Przewodzenie innym
@3 Kontynuacja edukacji

OTO NAJWAZNIEJSZE WARTOSCI ZWIAZANE Z OCZEKIWANYMI PRZEZ CIEBIE REZULTATAMI PRACY

1. Pomaganie innym

Wktad w dobro i rozwéj innych jest wazny dla Ciebie i powinien by¢ zasadnicza cze$cig Twojej pracy. Moze to by¢ realizowane poprzez
szkolenia, nauczanie, poradnictwo, zachecanie i zapewnianie finanséw. Wybierz prace, ktéra da Ci mozliwos¢ zarabiania tyle, aby mie¢
mozliwo$¢ pomagania innym.

2. Stymulacja intelektualna

Lubisz wgtebiac sie w skomplikowane zagadnienia i stosowac swojg zdolnos¢ logicznego myslenia do rozwigzywania probleméw. Przy
wyborze zawodu ocen, czy istnieje tam mozliwos¢ wykorzystania Twoich zdolnosci intelektualnych.

3. Wysokie dochody

Cenisz sobie wysokie wynagrodzenie za wktadany wysitek. Miarg sukcesu wedtug Ciebie jest wysoki poziom zarobkéw.

4. Rozwéj kariery

Interesuje Cie praca, ktéra oferuje dobrze zdefiniowang Sciezke kariery. Lubisz pig¢ sie wzwyz poprzez poszerzanie zakresu
odpowiedzialnosci i wkadzy. Szukaj pracy oferujacej mozliwos¢ awansu.
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4.3 Wartosci: Kluczowe zyciowe wartosci

Ta dziedzina jest wazna z punktu widzenia planowania kariery, gdyz wielu ludziom z trudem przychodzi godzenie tego, co jest wazne dla
nich w zyciu z pracg zawodowa. Szybkie tempo zycia, zbyt duze finansowe obcigzenia, ztozonos¢ Swiata, w ktérym dzisiaj zyjemy
powoduja, ze wielu ludzi z wielkim trudem daje sobie rade ze wszystkim.

Obserwacja pokazuje, ze ludzie, ktérzy najpierw dobrze okreslili nadrzedny cel swojego zycia oraz w swietle tego podjeli decyzje o
wyborze kariery, doswiadczajag niezwyktego spokoju ducha i poczucia spetnienia w pracy. Wez pod uwage twoje cztery gtdbwne zyciowe
wartosci.

NADALES/AS PRIORYTET NASTEPUJACYM 9 WARTOSCIOM ZWIAZANYM Z CELEM ZYCIA

@ 1. wiara
@ 2. Rodzina

‘ @3 Przyjaciele
4. Stuzenie Innym
® 5. Uczciwosé
@ 6. Wypoczynek/relaks
@7 Estetyka
@ 3. pieniadze
4 @ 9. Osiagniecia

OTO TWOJE CZTERY GLOWNE WARTOSCI

1. Wiara

Wyrazite$ ze w Twojej zyciowej misji zawiera sie stuzenie Panu Bogu we wszystkim co czynisz. Bardzo wazna jest dla Ciebie pewnos¢, ze
to co robisz w pracy przyczynia sie do realizacji tego celu. Pamietaj, ze praca we wszystkich zawodach daje okazje do stuzenia Mu.
Uprzejmos$¢ oraz dazenie do doskonatos$ci mogg by¢ swiattem pociggajgcym ludzi w miejscu pracy ku Panu Bogu.

2. Rodzina

Wazna wartoscig jest dla Ciebie twoja rodzina. Chcesz by¢ w stanie troszczy¢ sie o nig kiedykolwiek jej cztonkowie potrzebuja Ciebie.
Waznym jest dla Ciebie bycie dostepnym i zaangazowanym w jej dziatania. Spedzanie duzej ilosci i wysokiej jakosci czasu z Twoja rodzing
jest wazne dla Ciebie i dlatego powinno by¢ wziete pod uwage podczas dokonywania wyboréw zawodowych.

3. Przyjaciele

Nawigzywanie i podtrzymywanie znajomosci to wazna cze$¢ Twojego zycia. Lubisz spedza¢ czas z przyjaciétmi, pomagac im kiedy Cie
potrzebuja, a takze budowac i rozwija¢ nowe znajomosci. Cenisz sobie styl zycia, ktéry pozwala Ci oderwac sie od obowigzkéw i cieszyé
sie czasem, spedzanym z przyjaciétmi i znajomymi.

4. Stuzenie Innym

Posiadasz gtebokie przekonanie, ze pomaganie innym jest istotnym sktadnikiem Twoich celéw zyciowych. Postaraj sie, by Twoja praca,
stuzyta dobru innych.
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4.4: Wartosci: Wnioski

ZNAJDZ WLASCIWA ROWNOWAGE SWOICH WARTOSCI

Poniewaz nie ma ludzi doskonatych, to nigdy nie bedziesz w stanie robi¢ wszystkiego na takim poziomie, o jakim marzysz. Kazdy musi
wypracowac rownowage poprzez przydzielenie poszczegbélnym priorytetom witasciwej ilosci czasu, energii, oraz zasobéw finansowych.
Powracanie do powyzszej listy priorytetéw oraz odpowiednie planowanie sprawig, ze twoje zyciowe wartosci nie pozostang jedynie na
papierze.

WARTOSCI MOGA SIE ZMIENIC

Poniewaz sg to twoje wtasne priorytety, mozesz je zmieni¢ kiedy zechcesz. Wiekszo$¢ ludzi wraz z wiekiem oraz zmiang sytuacji
rodzinnej zmienia swoje priorytety. Dobrze jest zachowac ten raport po to, by zajrze¢ do niego w przysztosci. Okresowe powracanie do
tych informacji pomoze ci trzymac sie swoich wartosci.

CO DALEJ?

Kariere zawodowa mozna poréwnac do wyjazdu samochodem na rodzinne wakacje na drugi koniec Europy. Najpierw trzeba
zdecydowat, gdzie chcemy pojechac, zaplanowac sobie trase, miejsca pobytu i atrakcje, a potem trzeba spakowac sie, wsigs¢ do
samochodu i wyruszy¢ w droge.

Czytanie niniejszego raportu jest jak przygladanie sie mapie Europy. Widzisz cel podrézy oraz masz ogélne informacje jak tam dojechac.
Tak jak czytanie mapy nie doprowadzi cie na miejsce, tak samo czytanie raportu nie sprawi, ze twoja kariera dobrze sie potoczy.

Trzeba przejs¢ do dziatania. Wsig$¢ do samochodu i rozpoczg¢ podroz. Pierwszym krokiem jest uzycie informacji z raportu i przekucie jej
na decyzje i na konkretny plan dziatania. W tym kroku pomaga arkusz Planu Dziatania. Jest to przewodnik, dzieki ktéremu zobaczysz do
jakiego rodzaju zajecia pasuje Twoj zawodowy profil. Niezwykle wazne jest, by dojs¢ w tym procesie do konca. Pomoze ci to Swiadomie
wybraé zaréwno zawdd, jak i $ciezke edukacyjna.

Przede wszystkim nie zapomnij o tym, co jest celem planowania kariery: dopasowanie twoich talentéw i zainteresowan do wymogow
wiasciwego miejsca pracy. Jezeli tak zrobisz, to znacznie zwiekszasz prawdopodobienstwo dotarcia do upragnionego celu, czyli do
kariery, ktéra bedzie przynosi¢ ci satysfakcje.
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1.1 Szes¢ sktadnikéw osobowosci

30 20 0 5 md 5 10 20 30
(14) Ulegty Dominujgcy
Introwertyczny Ekstrawertyczny (12)
Zadaniowy Relacyjny (9)
Spontaniczny Systematyczny (4)
(3) Ostrozny Ryzykujacy
(4) Konwencjonalny Innowacyjny
30 20 0 5 md 5 10 20 30
(14) Ulegty -. Dominujacy

(5) Ustepliwy
(2) Taktowny

(29) Dostosowujacy sie

Introwertyczny
Powsciggliwy
Zdystansowany

Zwiezty

Zadaniowy
Obiektywny
Obojetny

(1) Kwestionujacy

Spontaniczny
(2) Beztroski
Elastyczny

Ogdlny

(4) Konwencjonalny
(6) Tradycyjny

mid Schematyczny

(3) Ostrozny
(3) Zadowolony

(3) Zachowawczy

Stanowczy
Bezposredni

Niezalezny

Ekstrawertyczny (12)
Entuzjastyczny (5)
Towarzyski (11)

Rozmowny (16)

Relacyjny (9)
Wspierajacy (13)
Empatyczny (10)

Akceptujacy

Systematyczny (4)
Osiggajacy cele
Zorganizowany (3)

Precyzyjny (4)

Innowacyjny
Pomystowy

Z duzg wyobraznig mid

Ryzykujacy
Ambitny

Smiaty
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1.3 OPIS PODSUMOWUJACY

Ulegty - Naturalnie wspotpracujesz z innymi nad wykonaniem zadania, przewodzisz bardziej przez wtasny przyktad, niz przejecie steru.
Ekstrawertyczny - Towarzysko$¢, lubisz poznawac nowych ludzi, posiadasz entuzjazm, dziatasz przez kontakty towarzyskie.

Relacyjny - Wspoétczucie, wrazliwos¢, dobre stuchanie, cierpliwosé, lojalnos¢, umiejetnos¢ wspierania i zachecania innych.
Spontaniczny / Systematyczny (Zakres Srodkowy) - Zorganizowanie w niektérych dziedzinach, ale dziatanie spontaniczne w innych.
Konwencjonalny / Innowacyjny (Zakres sSrodkowy) - Lubisz inicjowa¢ nowe pomysty kiedy jest taka potrzeba, ale lubisz tez tradycyjna
perspektywe.

Ostrozny / Ryzykujacy (Zakres Srodkowy) - Lubisz Sredni poziom ryzyka. Nie lubisz podejmowac duzego ryzyka.

1.4 Niektdre wazne dziedziny zyciowe

30 20 0 5 md 5 10 20 30
Stres mid Zrelaksowany ” Zestresowany mid
Zadtuzenie (2) Niewielkie/Bez dtugu Wysokie zadtuzenie
Zarzgdzanie finansami (5) Wiasciwe . Niewtasciwe

2.1 Ogoblne Zainteresowania

100

1. Wystepy/komunikacja (67)

2. Sztuka/projektowanie (65)

3. Sport/fitness (60)

(60)

5. Wiara/organizacje/misje (60)
6. Zarzadzanie/sprzedaz (45)

7. Pomoc i administracja (45)

8. Relacje miedzykulturowe (38)
9. Edukacja (27)

10. Goscinno$¢/obstuga Klienta (23)

11. Technologiczne/informatyczne (13)

12. Logistyka/transport (10)
13. Rolnictwo/$rodowisko (10)
14. Mechaniczne/konstrukcyjne (8)
15. Nauka
(3)

3)

16. Przygoda

17. Praca przy zwierzetach

18. Medycyna/nauki o zdrowiu
(2)
(0)
(0)

19. Obliczeniowe/finansowe

20. Bezpieczenstwo/egzekwowanie prawa

0 50

21. Prawo/polityka

. Wywieranie wptywu . Wyraz artystyczny . Wykonywanie . Pomaganie . Analizowanie
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2.2 Osiem Najwazniejszych Grup Zawodowych w Obszarze Zainteresowan

100

Analizowanie (0%) Wywieranie wptywu (46%)

Pomaganie (10%) Wyraz artystyczny (30%)

Wykonywanie (14%)

Wywieranie wptywu (46%)
4. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne
5. Wiara/organizacje/misje
6. Zarzadzanie/sprzedaz
8. Relacje miedzykulturowe

Wyraz artystyczny (30%)
1. Wystepy/komunikacja
2. Sztuka/projektowanie

Wykonywanie (14%)
3. Sport/fitness

Pomaganie (10%)
7. Pomoc i administracja

3.1 Umiejetnosci i zdolnosci

100

1. Planowanie/organizowanie

2. Zarzadzanie/nadzor

3. Przywédztwo

4. Miedzykulturowe

5. Komunikacja interpersonalna
6. Muzyczne

7. Artystyczne

8. Wyraz artystyczny

9. Sport

10. Myslenie analityczne

11. Negocjacje/sprzedaz

12. Komunikacja

13. Technologiczne/informatyczne
14. Mechaniczne/inzynierskie

15. Matematyka

16. Ziemia/rosliny/zwierzeta

Bardzo wysoko (95)
Bardzo wysoko (90)
Bardzo wysoko (90)
Bardzo wysoko (90)
Bardzo wysoko (85)
Wyzej niz $rednio (63)
Zakres srodkowy (55)
Zakres Srodkowy (55)
Zakres srodkowy (50)
Zakres Srodkowy (47)
Zakres Srodkowy (47)
Prawie $rednio (40)
Nisko (25)

Bardzo nisko (13)
Bardzo nisko (7)

Bardzo nisko (0)
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Cztery Najwazniejsze Priorytety w Dziedzienie Wartosci

-

y

<

@ Kluczowe zyciowe wartosci
@ Srodowisko pracy
@ wyniki pracy

Kluczowe zyciowe wartosci
® 1. wiara
® 2. Rodzina

®s Przyjaciele
® 4. stuzenie Innym

Srodowisko pracy
@ 1. Harmonia
® 2. ROWNOSE
@ 3. Niezaleznos¢
® 4. Dobra organizacja pracy

Wyniki pracy
01, Pomaganie innym
@2 Stymulacja intelektualna

@3 Wysokie dochody
@ 4. Rozwoj kariery

Kluczowe Wartosci dla Planowania Zycia

w s

a)

Kluczowe zyciowe wartosci

® 1. wiara

® 2. Rodzina

03 Przyjaciele

@ 4. stuzenie Innym

Wyniki pracy
® 1. Pomaganie innym
0> Stymulacja intelektualna

03 Wysokie dochody
@ 4. Rozwéj kariery

Srodowisko pracy

@ 1. Harmonia
2. Ré6wnos¢
3. Niezalezno$¢
4. Dobra organizacja pracy
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Czes¢ 5: Career Direct - Kolejne Kroki

Gratulacje z powodu ukonczenia wykonywania testow i przepracowania Raportu Szczeg6towego!

Oto kilka podstawowych zasad do zapamietania, zanim przejdziesz do czesci Kolejne Kroki. Prosze przestudiuj kazdy doktadnie i
przedyskutuj z kims, komu ufasz.

¢ Posiadasz unikalny profil, ktérego nie mozna ignorowac. Zaakceptowanie swej wewnetrznej konstrukgji jest kluczowe w procesie
odkrywania zyciowego zadania. Zignorowanie jej moze spowodowac¢ powazne frustracje, nietrafione decyzje oraz niepowetowane
szkody w dziedzinie relacji miedzyludzkich.
e Odkrywanie zyciowego zadania przypomina wspélng podréz w gronie przyjaciot i nie jest to tylko seria przyje¢ do i zwolnien z pracy.
Badz otwarty/a na sugestie i wskazoéwki ze strony innych w procesie gromadzenia informacji i podejmowania decyzji.
¢ Uktadanie sciezki kariery w zgodzie z twojg wewnetrzng konstrukcjg jest zadaniem na cate zycie. Gdy sytuacja zyciowa sie zmienia,
czesto przychodzag momenty osamotnienia, rozczarowania pracg czy jakoscig zycia. Taka sytuacja pokazuje nam, ze nadszedt czas
na ponowng dogtebng ocene oraz powtérzenie Kompasu Kariery Crown i towarzyszgcego mu procesu.
¢ Odniesienie sukcesu w podrézy przez zycie wymagac bedzie ciezkiej pracy, wiernosci i wytrwatosci. Studiowanie swojego raportu,
przebadanie mozliwosci wyboru nowego zawodu, wyprébowanie siebie przez wolontariat moga by¢ niezbednymi i korzystnymi
krokami do dopasowania przebiegu kariery do wtasnej wewnetrznej konstrukgji.
e Jezeli stoisz przed powazng decyzjg zawodowsg, potrzebujesz solidnego fundamentu by unikng¢ porazki. Jedynym solidnym
fundamentem, jezeli chodzi o wybdr Sciezki kariery jest:
o Upewnienie sig, ze twoja decyzja zgodna jest z twojg konstrukcjg jako osoby.
o Podjecie decyzji, ktéra wezmie pod uwage to, jak Stwdrca cie uksztattowat.
= ZA WSZELKA CENE unikaj nastepujacych ztych fundamentow!
= Przyjecia tatwej lub pierwszej z brzegu propozycji pracy
= Pieniedzy jako gtéwnego motywatora
= Prestizowej nazwy stanowiska
= Bezpieczenstwa, wtadzy, poczucia kontroli
= Podgazania tam, gdzie idg znajomi
= Poszukiwania zawodu w modnej kategorii
= Pojscia Sladami rodzicédw i spetniania ich marzen
= Podjecia pracy tylko z powodu tego, ze sobie w niej poradzisz

Teraz, gdy jestes osoba Swiadomg solidnych podstaw do podejmowania madrych decyzji zawodowych, przejdz do
Kolejnych Krokéw:

KROK 1:

¢ Jezeli nie ma w poblizu trenera Kompasu Kariery Crown, popro$ o pomoc coacha lub mentora, ktory razem z tobg przeczyta i
przeanalizuje raport i bedzie modlit sie regularnie o wtasciwy kierunek dla twej przysztosci. Jezeli chcesz, nawigz kontakt juz teraz z
trenerem Kompasu Kariery Crown!

KROK 2:

e Zapoznaj sie z wynikami zawartymi w Career Direct® Raport Szczegétowy PONOWNIE.

¢ Odnotuj te informacje z raportu, ktére.mogg sie_nie stosowac do ciebie. Jezeli sie z czym$ nie zgadzasz, popros trenera lub coacha,
by zweryfikowali twoje przemyslenia. Jezeli potwierdza twoje obawy, wykresl te stwierdzenia, ktére ciebie nie opisuja.

e Zaznacz kolorem lub podkres| kluczowe punkty, na ktére ty/twdj trener zwréciliscie szczegbélng uwage.

e Zapisz sobie gtéwne rekomendacje podane przez trenera. Jezeli nie korzystasz z pomocy trenera, musisz sam/a je sobie okreslic.

KROK 3:

¢ Kliknij na pozgdane lub zarekomendowane linki do opisu zawodoéw, znajdujgce sie w o$miu gtéwnych grupach zawodowych, i
rozpocznij badanie kazdego z nich z jednoczesnym sprawdzaniem, czy pasuje on do konstrukgji twojej osoby, czyli do twojej
Osobowosci, najwazniejszych Zainteresowan, Umiejetnosci i Zestawu Wartosci.

e Kazdy zawdd wymaga konkretnej konfiguracji cech Osobowosci, Zainteresowan, Umiejetnosci i Wartosci. Pamietaj, ze Sciezka
kariery, ktérg wybierasz, musi harmonizowa¢ ze WSZYSTKIMI CZTEREMA wymiarami twojej konstrukgji jako osoby. Niezbedne
informacje odnos$nie osobowosci, zainteresowan, umiejetnosci i wartosci znajdziesz klikajac w ponizsze linki.

e Zapozna;j sie z Listg Zawodow (Do pobrania TUTAJ). Uzyskasz bardziej rozszerzong liste zawoddw w obszarze twoich zainteresowan.
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https://careerdirect.org/find-consultant/search
https://careerdirect.org/assets/resources/pl/job-sampler/JobSampler.pdf

Osiem Gléwnych Grup Zainteresowan
Linki do Szczegétowych Informac;ji

1. Wystepy/komunikacja

Piosenkarz/Tancerz/Model
Muzyk/Dyrygent

Operator kamery filmowej

2. Sztuka/projektowanie

Projektant grafiki
Projektant mody

Rzezbiarz/Jubiler

3. Sport/fitness

Trener personalny
Trener druzyny sportowej

Instruktor Fitness

4. Poradnictwo/Zdrowie psychiczne

Psycholog szkolny
Pracownik socjalny

Pielegniarz psychiatryczny

5. Wiara/organizacje/misje

Nauczyciel religii
Pastor/Lider miodziezowy

Duchowny (Misjonarz, Ksigdz, Pastor, Rabin)

6. Zarzadzanie/sprzedaz

Fundraiser/Pracownik Dziatu Rozwoju

Menedzer produktu/Marki

Handlowiec/Kierownik Marketingu

7. Pomoc i administracja

Pracownik banku
Asystent/ka zarzadu

Kierownik biura

Marta Abramczyk

Prezenter radiowy/telewizyjny/internetowy
Technik audio lub wideo

Analityk wiadomosci, reporter, dziennikarz

Projektant tresci cyfrowych
Projektant wnetrz

Scenograf teatralny

Sedzia/Dziatacz sportowy
Zawodowy sportowiec

Koordynator ds. fitness i wellness

Terapeuta matzenski/rodzinny
Terapeuta Uzaleznier

Coach/Coach Kariery

Lider Uwielbienia/Organista
Misjonarz (zagraniczny lub krajowy)

Kapelan (wojskowy, korporacyjny, wiezienny,
szpitalny)

Dyrektor generalny (CEO)

Whiasciciel Firmy/Przedsiebiorca

Kierownik -
sklep/hotel/restauracja/produkcja

Pracownik sprzedazy detalicznej
Analityk ds. pomocy technicznej

Rzecznik organizacji charytatywnej

Producent/Dyrektor
Aktor/Aktorka/Komik

Autor/Pisarz (ksiazka, blog, tresci
internetowe)

Architekt krajobrazu
Artysta
Fotograf

towca talentéw sportowych
Nauczyciel wychowania fizycznego

Menager zespotu sportowego

Psycholog/Psychiatra
Doradca ds. zdrowia psychicznego

Behawiorysta

Duchowny ds. dzieci
Ewangelizator

Autor/komentator/wydawca tresci religijnych

Agent nieruchomosci/Zarzadca
nieruchomosci

Niezalezny konsultant

Pracownik marketingu, specjalista ds.
mediéw spotecznosciowych

Asystent administracyjny
Koordynator programéw lub projektéw

Recepcjonista (Przyjmuje gosci, planuje
spotkania, odbiera telefony)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Singer/Dancer/Model
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Radio/TV/Podcast%20Host
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Producer/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Musician/Music%20Conductor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Audio/Video%20Technicians
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Actor/Actress/Comedian
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Camera%20Operators,%20Television,%20Video,%20and%20Film
http://online.onetcenter.org/find/result?s=News%20Analysts,%20Reporters,%20and%20Journalists
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Author/Writer%20(book,%20blog,%20web%20content,%20social%20media)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Athletic%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Umpire/Official
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Scout
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Athletic%20Coach
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professional%20Athlete
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Physical%20Education%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fitness%20Instructor/Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fitness%20and%20Wellness%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sports%20Team%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School/College%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marriage/Family%20Therapist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychologist/Psychiatrist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Social%20worker
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rehabilitation/Addiction%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mental%20Health%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychiatric%20Technician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Life/Career%20Coach
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Behavior%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fundraiser/Development%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chief%20Executive%20Office%20(CEO)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Real%20Estate%20Agent/Realtor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Product%20/Brand%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Business%20Owner/Entrepreneur
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Independent%20Consultant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sales%20Agent/Marketing%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Manager%20-%20Retail%20Store/Hotel/Restaurant/Manufacturing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marketing%20Representative,%20including%20Social%20Media%20Marketing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)

8. Relacje miedzykulturowe

Pracownik stuzby zagranicznej Nauczyciel jezyka obcego Ttumacz ustny/pisemny
Stewardessa Dyplomata/Ambasador Przewodnik turystyczny/pilot wycieczek
Dyrektor ds. Biznesu Miedzynarodowego Urzednik Organizacji Narodéw Zjednoczonych Dziennikarz/korespondent zagraniczny

KROK 4:

e Wypetnij Formularz Planu Dziatania. Uzywaj kluczowych informacji z Raportu Szczego6towego oraz informacji zebranych w trakcie
badania réznych zawodow. Jest to niezbedny etap przed wykonaniem kolejnych krokéw!
¢ Pamietajgc o nastepujgcych pytaniach wypetniaj po kolei Plan Dziatania:
o Jakie sg twoje unikalne mocne strony i motywacje, ktére umozliwig ci odnoszenie sukceséw na rynku pracy?
o Jaka jest utworzona przez Boga konstrukcja twojej osoby i powigzane z pracg jej cechy charakterystyczne?
o Ktoére obszary zainteresowan zawodowych najbardziej cie pociagaja?
o Jakie sg wazne wymogi i cechy charakterystyczne tych zawodéw, ktére juz odkrytes/as?
o Ktoére obszary i zawody najlepiej pasujg do niepowtarzalnej konstrukcji twojej osoby?
o Co zrobisz aby méc podazac w kierunku, ktéry najlepiej do ciebie pasuje?
= Nasladowanie kogo$ doswiadczonego?
= Wolontariat?
= Staz?
= Rozmowy z ludZzmi w tym zawodzie?

KROK 5:

e Stale médl sie i szukaj rady bogobojnych ludzi, rozmawiaj z profesjonalistami pracujgcymi na interesujgcych cie polach, szukaj
aktualnych mozliwosci zatrudnienia.
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https://careerdirect.org/assets/resources/pl/action-plan/ActionPlan.pdf
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent



