CRITERIOS: Area de Evaluacion

A: Introduccion

Entrevista: Hizo preguntas importantes y relevantes; dedicé un
tiempo razonable

Pagina de portada: Confirmo la identificacién del cliente; hablo
sobre el "autodescubrimiento"

Indice: Describié el informe (para fomentar su uso futuro)

7

bnagen de Igs 4 componente: Explicd cada una de ellas

escaladsy puntuacionesihrcluyehdoelrango
medio.

IB: Personalidad

Personalidad: Factor principal, descripcion, el cliente pudo
[confirmar el resultado

Personalidad: Subfactores utilizados para explicar matices del
factor principal; el cliente pudo confirmar el resultado

Personalidad: Implicaciones para la carrera (Identificé las mas
imporantes para el cliente y si ninguna aplicara)

Personalidad: Parrafos (lef los parrafos o tuve una discusion
[durante la revisiéon del grafico para cubrir las mismas ideas);
busqué la confirmacién del cliente

Fotalezas tipicas/Luchas tipicas: explicacién clara, calificaciones,
[resumen, "asignaciones y retos"

Resumio pagina "Entrevista de Trabajo" (Fortalezas y Luchas)

Asuntos de vida criticos: debate apropiado

[C: Intereses




Grafico circular: buenas explicaciones de como se distribuyen los
intereses del cliente; buenas preguntas

Explicacion de los niveles de Interés Principal/Apoyo/Estilo de
vida, con ejemplos

Trabajo los intereses de forma adecuada

Revision adecuada de las paginas de resumen de intereses
(actividad/ocupacion/tema)

Revisién apropiada de los grupos de interés mas bajo; incluyendo
las senales de alerta si corresponde

ID: Habilidades

Habilidades: revisidon adecuada que incluya cualquier senal de
alerta dentro de la seccién de habilidades mas bajas

|IE: Valores

Ambiente laboral, resultado laboral y valores de vida. Pidié una
lexplicacion mas detallada de cdmo el cliente los valora cuando es
necesario o util.

Ambiente laboral, resultado laboral y valores de vida: ;Hay otros
|gue deban agregarse ademas de los 4 principales? ;Hay algo de
los valores bajos que deba tenerse en cuenta/sefnalar/preguntar?

IF: Plan de accion interactivo

Proceso de sintesis: Trabajo el Circulo de Enfoque (Dona)

Proceso de sintesis: Trabajo en la Sintesis de Carrera (Embudo)

Préximos pasos: Navegacion en O*Netonline

|G: Estandares de competencias basicas de la ICF

lcultiva la confianza y seguridad del cliente.

Mantiene presencia

Escucha activamente al cliente

Fomenta la reflexién - Hace preguntas

Facilita el crecimiento del cliente




Rubrica de consulta personal Career Direct

Supera ampliamente
las expectativas
(Excelente)

5 puntos

Supera las
expectativas
(Bueno)

4 puntos

Cumple las
expectativas
(Satisfactorio)

3 puntos

Por debajo de
las

expectativas
(Aceptable)

2 puntos

No cumple
con las
expectativas
(Pobre)

1 punto




X| X X] X



Comentarios

La consultora fue sumamente amable, respetuosa e involucrada en la informacion dg Laura.

La consultante lo leyé en el reporte y lo discutieron juntas.

Le recordé que si en algun momento, se siente entancada en el trabajo, puede
abocarse al Informe detallado.

Confirmo el factor "Desestrucurado” con Laura. Y destacaron que es flexible y
espontanea y adaptable.

Examinaron con Laura

Al inicio de la conversacion, indago sobre sus planes para su familia y carrera.
Ademas, le pregunté sobre qué disfruta cocinar y leer.




Luego de la explicacion y le explicé como estas estan seccionadas y resalté que la
prueba si acerto el

Ofrecio6 enviarle recursos Utiles para mejorar su situacién financiera.

Enfatizo los intereses de Soporte, Estilo de Vida o Vocacional. Y las diferentes
ocupaciones.

Las hablidades que ya tiene naturalmente. Son las que que implementa en su
trabajo y las que le facilitan la prueba destaca como las mas altas en la escala.

Le explicé cdmo funciona la plataforma y las listas que esta genera automaticamentd.

Le mostré como adecuarla ella misma.

Han establecido un evidente rapport. Y la cliente se muestra comoda y comprendida

Demuestra conocimiento y memoria de los eventos y prioridades de la cliente,
ademas la motiva a alcanzar sus metas, mientras que al mismo tiemp la hace
cuestionarse sus prioridades.

Considero que si lo hace y busca la forma de conocer cémo Laura percibe la informad

Muestra interés en la historia de la Laura, asi como los aspectos de su vida.

Lo hace al exponerle las profesiones que serian mas adecuadas segun su perfil.




	Proyecto final

