Bogumita ma profil przywo6dczo-relacyjny, z bardzo wysokim komponentem spotecznym i
zdolnoscig wywierania wptywu na innych.

Najbardziej wyraziste cechy z raportu Career Direct:
e Dominujacy (+12) — naturalny lider, inicjuje, decyduje, ma wizje, dazy do wptywu.
e Ekstrawertyczny (+10) — czerpie energie z kontaktu z ludZzmi, buduje relacje, jest
entuzjastyczna.
e Relacyjny (+8) — empatyczna, wspierajagca, mocno wrazliwa na potrzeby cztowieka,
Swietnie shucha.
e Ryzyko / ostroznos¢ — sSrodek — wewnetrzna rownowaga pomiedzy Smialoscia a
rozwaga.
» Spontaniczno$¢ / systematyczno$¢ — Srodek — potrafi dziala¢ elastycznie, ale tez
dopina tematy, gdy cos jest wazne.
* Konwencjonalno$¢ / innowacyjnosc — srodek — lubi dziata¢ twoérczo, ale na
ugruntowanej bazie.
Podsumowanie osobowosci:

Charyzmatyczna liderka jednej reki i czuta przewodniczka drugiej.
Laczy wplyw, empatie, duchowos¢, komunikacje i realne doSwiadczenie zZyciowe.

Rekomendacje zawodowe

Bogumita jest najlepiej dopasowana do zawodow, ktore taczg liderstwo, relacyjnosc i
duchowa/misyjna misje.

Idealny profil to:

1. Coaching, mentoring, poradnictwo rozwojowe (indywidualne i grupowe)
— juz to robi, ale moze rozszerzac skale, oferte i specjalizacje.

2. Prowadzenie szkolen / warsztatow rozwojowych dla mtodych liderow

— idealne potaczenie: relacyjnos$¢ + wptyw + charyzma.

3. Praca w organizacjach formacyjnych / misyjnych / coaching chrzeScijanski

— jej wartosci i 0sobowos¢ sq z tym w petni zgodne.

4. Tworzenie i prowadzenie wlasnych programow rozwojowych



(np. autorskie szkoty lideréw, szkoty charakteru, programy formacji mtodych kobiet).
5. Funkcje przywédcze w NGO, szkotach, duszpasterstwach, fundacjach

— w szczeg0lnosci tam, gdzie centrum jest cztowiek, rozwdj, powotanie.

6. Mentoring rodzicielski, rodzinny lub kryzysowy

—ma ogromne doSwiadczenie zZyciowe i to jest jej ogromny atut.
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