§a A
=
CROWN

UMOWA LICENCYJNA DOTYCZACA WARUNKOW KORZYSTANIA
Z CAREER DIRECT ORAZ ZNAKU TOWAROWEGO

NINIEJSZA UMOWA LICENCYJINA DOTYCZACA ZNAKU TOWAROWEGO (dalej zwana: ,,Umowa”)
zostaje zawarta pomi¢dzy Crown Financial Ministries, Inc. (dalej zwanym: ,,Crown”), amerykanska spotka
non-profit utworzong zgodnie z prawem stanu Tennessee (TN) ze Stanow Zjednoczonych Ameryki, z siedzibg
w Knoxville, a

Katarzyna Wolszczak (dalej zwanym(3): ,,Trener Career Direct”).

Niniejsza Umowa ma na celu opisa¢ ustalenia i zamiary jakie stawiajg sobie strony umowy:

MAJAC NA UWADZE, iz Crown oraz Trener Career Direct pragng nawigza¢ wspotprace, w ramach ktorej
zamierzajg podjac¢ dziatania zmierzajace do osiagnigcia wspdlnych celow, oraz to, ze Crown obecnie zawart
oraz zamierza w przysztosci zawiera¢ podobne umowy o wspolpracy z innymi organizacjami,

oraz MAJAC NA UWADZE, iz Crown postuguje si¢ znakami towarowymi i znakami ustugowymi, w tym
miedzy innymi CROWN i CROWN Design, a takze domenami internetowymi crown.org, careerdirect.org,
wraz z innymi odr6zniajacymi nazwami, slowami, zwrotami, projektami lub symbolami, jako nazwy
handlowe, znaki towarowe i znaki ustugowe, sa zarejestrowane i niezarejestrowane, w ramach swojej
dziatalno$ci statutowej, oraz w obszarze zatrudnienia, edukacji, pozyskiwania funduszy, produktow
edukacyjnych oraz innych programow (dalej nazwane jako: ,,Znaki Crown”; ,,Znaki Career Direct”), Crown
podjat kroki majace na celu ochrong tych znakdw zgodnie z obowigzujgcym prawem Standéw Zjednoczonych
Ameryki oraz innych panstw;

oraz MAJAC NA UWADZE, ze organizacja Crown prowadzita szeroko zakrojong dziatalno$¢ poza Stanami
Zjednoczonymi w wielu innych krajach;

oraz MAJAC NA UWADZE, ze znaki towarowe Crown i Career Direct zyskaly migdzynarodowe uznanie
jako produkty i ustugi identyfikujgce organizacj¢ Crown;

oraz MAJAC NA UWADZE, 7e Crown oraz Trener Career Direct pragna, aby korzystano z okreslonych
znakow towarowych Crown i Career Direct, jak rowniez z innych znakow, ktoére mogg zosta¢ w przysztosci
wykorzystywane przez Crown, zgodnie z warunkami niniejszej Umowy; a takze

oraz MAJAC NA UWADZE, ze Crown oraz Trener Career Direct pragna, aby znaki towarowe Crown i
Career Direct byly chronione na catym $wiecie, a wzajemne porozumienie Crown i Konsultanta Career Direct
dotyczace uzywania i ochrony tych znakoéw zostalo utrwalone i potwierdzone niniejszag Umowa.

ZWAZYWSZY NA POWYZSZE oraz w zwiazku z przyrzeczeniami i zobowiazaniami zawartymi w
niniejszej Umowie, ktorych zapisy sa w petni wystarczalne i adekwatne, co niniejszym Strony potwierdzaja,
Crown oraz Trener Career Direct zgodnie postanawiajg, co nastepuje:

1. Wiasnos¢ znakow towarowych oraz nazwy domen. Trener Career Direct w pelni uznaje, iz Crown jest
wylacznym wilascicielem wszelkich praw, tytutdéw i udzialow w Znakach towarowych w tym renomy jak i
warto$ci firmy zwigzanej ze Znakami towarowymi, zardbwno na danym terytorium, jak i w innych czgs$ciach
$wiata, oraz potwierdza waznos$¢ tytulu prawnego Crown do korzystania i rejestracji tych Znakow na
terytorium Stanéw Zjednoczonych oraz w innych czesciach $wiata. Trener Career Direct zobowigzuje si¢ nie
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kwestionowac, nie podwazaé ani nie zglasza¢ jakichkolwiek roszczen, ani nie pomaga¢ osobom trzecim w
kwestionowaniu, podwazaniu lub w zglaszaniu jakichkolwiek roszczen w odniesieniu do Znakow
towarowych wzgledem Crown. Trener Career Direct potwierdza, iz nie ma zadnych praw, tytutu prawnego
ani interesu w odniesieniu do Znakow towarowych, ani w zadnej rejestracji Znakdéw towarowych, poza
licencja udzielong na mocy niniejszej Umowy. Trener Career Direct ponadto zgadza si¢, iz renoma jak i
warto$ci firmy wynikajgca ze wzrostu wartosci Znakow towarowych przypada wytgcznie Crown. Ponadto
Trener Career Direct zgadza si¢, ze uzywanie przez niego jakiegokolwiek Znaku towarowego jako nazwy
handlowej, a w szczeg6lnosci jako nazwy firmy, lub jakiejkolwiek jego czesci, nie daje mu zadnych praw
wynikajacych z przepisow prawa lub zasad slusznosci, niezaleznych od niniejszej Umowy, i nie ona tworzy
w stosunku do Trenera Career Direct zadnych praw wlasnosci do jakiegokolwiek Znaku towarowego jako
nazwy handlowej, a w szczegdlnosci w odniesieniu do nazwy firmy.

2. Rejestracja Znakdw towarowych. Organizacja Crown, jako wilasciciel Znakow towarowych, podejmie
dziatania, ktore wedtug jej decyzji uzna za stosowne i niezbedne w zakresie rejestracji, utrzymania badz
ochrony Znakoéw towarowych Crown, i poniesie wszelkie zwigzane z tym koszty, w tym oplaty za obj¢cie
ochrong, optaty za odnowienie oraz wszelkie inne koszty prawne lub administracyjne. Na zadanie Crown,
Trener Career Direct niniejszym zobowigzuje si¢ do wspodtdziatania z Crown przy podpisywaniu
odpowiednich dokumentéw dotyczacych korzystania przez Trenera Career Direct ze Znakéw towarowych na
danym terytorium oraz do podejmowania wszelkich rozsadnych dziatan, ktore moga utatwi¢ rejestracje,
utrzymanie lub ochrone Znakdéw towarowych, w tym ewentualne ujawnienie niniejszej Umowy w stosownych
rejestrach. Trener Career Direct nie b¢dzie ubiegat si¢ o rejestracje jakiegokolwiek Znaku towarowego, chyba
ze otrzyma uprzednie pisemne upowaznienie od Crown. Kazdy wniosek o rejestracje Znaku towarowego
ztozony przez Trenera Career Direct bedzie sktadany wylacznie w imieniu Crown 1 na rzecz Crown.

3. Ochrona Znakoéw towarowych. W przypadku naruszenia ochrony Znakow towarowych przez osobg
trzecig, Crown, wedlug wilasnego, wytacznego uznania, zdecyduje, czy wszcza¢ postepowanie sadowe, a
koszty wszelkich takich postepowan lub dziatan zmierzajacych do ochrony praw przyznanych przez Crown
niniejsza Umowag beda ponoszone przez Crown. Trener Career Direct zobowigzuje si¢ niezwlocznie
powiadomi¢ Crown na pismie o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony Znakow towarowych na danym
terytorium, o ktorych powezmie wiedz¢ w jakimkolwiek czasie, oraz bedzie wspotdziata¢ z Crown w celu
zakonczenia takiego naruszenia. Trener Career Direct zobowigzuje si¢ rowniez niezwlocznie powiadomi¢ na
pismie Crown, 0 wszelkich zgloszonych przypadkach naruszenia praw do innego znaku towarowego przez
Crown lub Konsultanta Career Direct na danym terytorium oraz wspotpracowac¢ z Crown w podjeciu dziatan,
jakie Crown uzna za stosowne w odpowiedzi na takie roszczenie.

4. Okres obowiazywania umowy i jej rozwigzanie

4.1 Niniejsza Umowa zostaje zawarta na okres jednego (1) roku, i bedzie automatycznie przedtuzana na okres
kolejnego roku (1), z zastrzezeniem mozliwos$ci rozwigzania Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

4.2 Crown moze rozwigza¢ niniejszg Umowe w dowolnym momencie, z podaniem przyczyny lub takze bez
jej podania, niezaleznie od tego, czy umowa licencyjna pomiedzy Crown, a Trenerem Career Direct pozostaje
W mocy.

5. Zakaz cesji oraz udzielania sublicencji

Licencja udzielona przez Crown jest wylacznie na rzecz Trenera Career Direct i nie moze by¢ przeniesiona,

cedowana, zastawiana ani w jakikolwiek inny sposb obcigzana w catosci lub w czesci przez Trenera Career
Direct.

UMOWA LICENCYJNA DOTYCZACA WARUNKOW KORZYSTANIA Z CAREER DIRECT

Doc ID: d5f662708f2{ 524993703&%1£;d6f05b



6. Zachowanie poufnosci.

Kazda ze stron zobowigzuje si¢ chroni¢ i zachowa¢ w poufnosci wszelkie informacije, ktore dotycza klientow,
a zostaly zachowane w raportach, pulpitach nawigacyjnych i profilu klienta w systemie Career Direct.

7. Ewentualne odszkodowanie.

7.1 Odszkodowanie dla Trenera Career Direct. Crown zwalnia Trenera Career Direct z odpowiedzialno$ci i
zabezpieczy go przez wszelkimi szkodami, stratami, zobowigzaniami 1 wydatkami, ktére Trener Career Direct
lub jego dyrektorzy, czlonkowie kierownictwa lub inni wspdtpracownicy moga ponies¢, w tym migdzy innymi
uzasadnione koszty obstugi prawnej, wynikajace z naruszenia niniejszej umowy przez Crown.

7.2 Odszkodowanie dla Crown. Trener Career Direct zwalnia organizacje Crown z odpowiedzialnosci i
zabezpieczy ja przed wszelkimi szkodami, stratami, zobowigzaniami i wydatkami, ktore moze ponies$é
zarowno Crown jak i jej dyrektorzy, cztonkowie kadry kierowniczej lub inni wspotpracownicy, w tym miedzy
innymi uzasadnione koszty obstugi prawnej, wynikajace z naruszenia niniejszej umowy przez Trenera Career
Direct.

7.3 Prawa i obowigzki stron po wygasnigeciu umowy. Postanowienia niniejszej umowy pozostaja W mocy
takZze po jej wygasnigciu.

8. Ogolne postanowienia umowy

8.1 Kompletno$¢ tresci umowy. Niniejsza umowa stanowi peing tres¢ porozumienia zawartego migdzy
stronami w odniesieniu do wszystkich spraw, ktore sg w niej uregulowane, a zawarcie niniejszej umowy nie
jest spowodowane zadnymi innymi oswiadczeniami lub dokumentami, ktore by nie zostaty wiaczone do
niniejszej umowy i nie stanowig jej czesci, oraz zadna ze stron nie opiera si¢ na nich ani nie uznaje ich za
istotne. Umowa ta nie moze by¢ zmieniana ani modyfikowana w jakimkolwiek zakresie, z wyjatkiem formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci, podpisanej przez obie Strony.

8.2 Wiasciwo$¢ prawa. Niniejsza umowa podlega prawu stanu Tennessee w Stanach Zjednoczonych Ameryki,
ktore to prawo reguluje wszelkie kwestie prawne mig¢dzy stronami niniejszej umowy.

8.3 Rozdzielnoé¢ postanowien umowy. Jezeli jakikolwiek Artykut lub jego cze$¢ zawarta w niniejszej
Umowie zostanie uznana za niewykonalng lub niewazng z jakiejkolwiek przyczyny, to niewykonalno$¢ badz
niewazno$¢ tego postanowienia nie wptywa na wykonalnos¢ ani waznos$¢ pozostatych postanowien niniejszej
Umowy, a takie niewazne lub niewykonalne postanowienie badz jego czg$¢ zostanie odtaczone 0d pozostate;
czesci Umowy.

9. Zasady korzystania

Osoba, bedaca Trenerem Career Direct moze traktowac to zajecie zarowno jako dziatalno$¢ gospodarcza, oraz
jako forme postugi lub stuzby. Ze wzgledu na to, ze Career Direct jest testem o charakterze $cisle poufnym i
wyjatkowym, z tego tez powodu cenimy i chronimy to narzg¢dzie jako wlasnos$¢ nalezaca do Boga, dlatego
prosimy 0 uszanowanie ponizszych zobowigzan.

9. 1 Zobowiazuje sie do udzielania rzetelnych i zgodnych z wolg Bozg wskazowek i porad oraz nie begde
odstepowac od tego, czego nauczano podczas szkolenia dla trenerow Career Direct.

9.2 Zobowiazuje sie nalezycie przygotowywaé do omawiania raportu i udzielania stosownej informacji
zwrotnej kazdemu klientowi, ktory ukonczyt test Career Direct.
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9.3 Zobowiazuje¢ si¢ do ustalania uczciwych i godziwych stawek wynagrodzenia za omOwienie raportu, w
sposob zgodny z zakresem mojego przeszkolenia oraz doswiadczeniem zawodowego. Przy okreslaniu
ostatecznych cen za oméwienie raportu edukacyjnego lub zawodowego begdg uwzgledniac zalecenia od Career
Direct.

9.4 Trener uzyskuje prawo do otrzymania certyfikatu z tytutem ,,Trener Career Direct” po odbyciu 6 spotkan
z klientem w celu omdwienia wynikow raportu Career Direct, w okresie 6 miesi¢gcy od daty ukonczenia
szkolenia certyfikujacego (data znajduje si¢ ponizej w Umowie).

9.5 Aby utrzymac status ,,aktywnego” Trenera Career Direct, nalezy wykona¢ 6 konsultacji w ramach swojego
panelu nawigacyjnego w okresie kolejnych 12 miesiecy od momentu uzyskania wstepnej certyfikacji. Brak
wykonania 6 omoéwien raportu Career Direct w danym okresie spowoduje zmiang statusu trenera na
,ograniczony”.

* Jesli uptynat okres 4 lub wiecej miesiecy od daty zakonczenia okresu certyfikacji, to aby wydtuzy¢ okres na
uzyskanie wymaganego limitu 6 omoéwien maja zastosowanie wymogi okreslone ponize;j:

* jezeli statusu ,,ograniczony” jest od 4 do 6 miesi¢cy - optata 50 USD przedtuza o 3-miesigce (od daty
optacenia) okres na uzyskanie wymaganego limitu 6 konsultacji.

* jezeli statusu ,,ograniczony” jest od 7 do 12 miesigcy - optata 100 USD przedtuza o 3-miesigce (0d daty
optacenia) okres na uzyskanie wymaganego limitu 6 konsultacji.

* jezeli statusu ,,ograniczony” jest od ponad 12 miesiecy, w takiej sytuacji musisz ukonczy¢ szkolenie
reaktywacyjne. Twoj cykl zostanie zresetowany, dajac Ci 12 miesigcy od pomyslnego ukonczenia kursu na
wykonanie 6 omowien raportu Career Direct. Skontaktuj si¢ ze swoim opiekunem grupy, aby uzyskaé
szczegdlowe informacje.

9.6 Terminy ponownej, corocznej certyfikacji przypadaja na dzien odpowiadajacy okresowi 6 miesigcy od
daty zakonczenia szkolenia certyfikujacego (np. data zakonczenia szkolenia: 1 lutego, zatem 6 miesiecy od
daty uzyskania certyfikatu to: 1 sierpnia, a data ponownej certyfikacji wypada: kazdego 1 sierpnia kolejnego
roku).

9.7 Ceny kodow Career Direct mogg podlegac corocznej aktualizacji.

Naruszenie ktoregokolwiek z powyzszych postanowien umowy skutkowac¢ bedzie uniewaznieniem licencji
Career Direct oraz pozbawi trenera dost¢pu do panelu nawigacyjnego Career Direct.

Strony podpisaly niniejszag umowe osobiscie lub przez witasciwie upowaznionych przedstawicieli, ktora
wchodzi w zycie z dniem wskazanym ponize;j.
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W imieniu Trenera: Katarzyna Wolszczak

Imig¢ i nazwisko Trenera (drukowanymi literami):

ol seceak

Podpis Trenera:

Data: 11 /03 /2025
CROWN FINANCIAL MINISTRIES, INC.

aw\/ %Obfw

Imig i nazwisko: Alet Strydom
Stanowisko: Senior Director Assessments & Coaching

Przez:

11/03 /2025
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