KRYTERIA: Obszar oceny

A: Wprowadzenie

Wywiad: trener zadawat istotne i trafne pytania; poswiecit na nie
odpowiednig ilo$¢ czasu

Strona tytutowa: trener potwierdzit tozsamos¢ klienta; dyskusja na
temat , odkrycia samego siebie”

Spis tresci: Kiedy korzystac z tego raportu (zacheta do korzystania z
niego w przysztosci)

Strona z czterema elementami raportu: Wyjasnij

Wyijasnienie skal i wynikow, takze w zakresie Srodkowym, wstepna
wyjasnienie konceptu osobowosci

B: Osobowos¢

Osobowos¢: Gtéwny czynnik, opis, potwierdzenie z klientem

Osobowos¢: Podczynniki stuzagce do wyjasnienia niuanséw
gtdwnego czynnika; potwierdzenie z klientem

Osobowos¢: Implikacje dla kariery (zidentyfikowanie przez klienta
najwazniejszych opcji oraz tych, ktére go nie dotyczg)

Osobowos¢: Opisy (odczytanie opiséw lub omoéwienie ich
zawartosci podczas analizy wykreséw); potwierdzenie z klientem

Mocne/stabe strony: jasne wyjasnienie, oznaczenia,
podsumowanie, ,praca domowa”

Rozmowa na temat pieniedzy

Wazne dziedziny zyciowe: adekwatna rozmowa

C: Zainteresowania

Wykres kotowy: odpowiednie wyjasnienie rozktadu zainteresowan
klienta; dobre pytania

Wyjasnienie zainteresowan zawodowych/wspierajacych/hobby z
uzyciem przyktadéw
Wiasciwe omowienie grup zainteresowan

Wiasciwe oméwienie Wynikéw Sumarycznych (Grupy
Czynnosci/Grupy Zawodowe/Dziedziny Wiedzy)



Wiasciwe omowienie najnizej punktowanych grup zawodowych;
zasygnalizowanie potencjalnych trudnosci, jesli takie istnieja.

D: Umiejetnosci

Umiejetnosci: wtasciwe omowienie, w tym zasygnalizowanie
potencjalnych trudnosci w kontekscie najnizej punktowanych
umiejetnosci

E: Wartosci

W uzasadnionych przypadkach prosba o doprecyzowanie, jak
klient rozumie wartosci zwigzane ze srodowiskiem pracy,
rezultatami pracy i wartosci zwigzane z celem zycia.

Czy klient widzi potrzebe dodania do czterech najwazniejszych
wartosci jeszcze jednej? Czy na ktéras z nizej ocenionych wartosci
warto zwraoci¢ uwage, lub o nig dopytac?

F: Interaktywny Plan Dziatania

Proces oceny: Stworzenie donuta

Proces oceny: Stworzenie lejka wspodlnie z klientem
Nastepne kroki: Korzystanie z O*Net

G: Kluczowe Kompetencje ICF

Buduje zaufanie i poczucie bezpieczehstwa klienta
Utrzymuje obecnos¢

Aktywnie stucha klienta

Pobudza swiadomos¢ - zadaje pytania

Utatwia rozwoj klienta



Career Direct - Rubryka konsultacji osobisty

Przekracza oczseplfil;/l;;ia
Znacznie przekracza oczekiwania (Celujacy) oczekiwania
(Dobry) (Dostateczny
)
5 punktow 4 punkty 3 punkty

po'dchwycenie wazych' aspektéw. Byto bardzo duzo dobrych, budujacych
informacji wyptywajacych z samego wywiadu- tu sie wiele nauczytam,
brawo...a zajeto wszystko raptem 16 min.Swietnie!!! 5 pkt?- Za mato:)

Tak.
Tak. W trakcie
omoéwienia byto
wspomniane.

paiuLv jasiiv i

rzeczowo.

jak na ocene. Ale z zaciekawieniem, jaki jestem, co jest MOIM

obdarowaniem.Swietnie , w prosty sposdb wyjasniony "srodek"- od 5 do 5.

Klasa!!!Wreszcie bardziej to zrozumiatam.

Tak. Bardzo tadnie to zrobione. Stychaé "profesjonalizm".

"Stanowczos¢- Powotanie do bycia na czele"- bardzo dobrze ujete, takimi

stowami.
Bardzo jasno
poprowadzone.

Stanistaw czytat, ale wytapywanie powigzan, szerokie uchwycenie Izy byto nie

do zastgpienia. _ )
klient czytati
zaraz sie odnosit
do tresci.
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temat.

Tak. Tu widaé duze doswiadczenie.

Tutaj informacje sg wplatane pomiedzy w oméwieniach, jasno pokazujac, co
bedzie np.kontekstem, co hobby.

Bardzo doktfadnie.

Brawo. Swietne oméwienie. Caty czas'buduj'alco, wzmachiajgco. Takze
podanie miejsca uczelnii, ze szczegétami, caty czas w kontekscie pasujacym
do klienta.



krotkie,
witasciwe,
dobre.

Dodatkowa wiedza wychodzaca poza, np..co okreéla Swiatowe Forum
Ekonomiczne obecnie jako kompetencje przysztosci.

Harmonia- bardzo mite i subtelne stwierdzenie, ze to jest jakby dodanie

szczypty zgody.Pieknie ujete. Do tego bardzo dobre zrozumienie i

przekazanie o co w Wartosciach chodzi.
sle zapytanie,
czy do ktorejs z
Wartosci klient
chce sie
odnies¢.

Tak. Bardzo jasno i prosto objasnione, przeprowadzone.
Tak. Bardzo niesamowita wiedza i praktyczna i teoretyczna Trenerki.

Dobrze wyjasnione, od razu pokazane.

Absolutnie

Caty czas.

Tak i to bardzo. To jest niesamowite u niej.
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czas podczas tego dtugiego procesu aktywnym.

Absolutnie. Wielka pomoc.



ch

Ponizej Nie spelnia
oczekiwan  oczekiwan
(Dopuszczaja (Niedostatecz Uwagi
cy) ny)
2 punkty 1 punkt
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