KRYTERIA: Obszar oceny

A: Wprowadzenie

Wywiad: trener zadawat istotne i trafne pytania; poswiecit na nie
odpowiednig ilo$¢ czasu

Strona tytutowa: trener potwierdzit tozsamos¢ klienta; dyskusja na
temat , odkrycia samego siebie”

Spis tresci: Kiedy korzystac z tego raportu (zacheta do korzystania z
niego w przysztosci)
Strona z czterema elementami raportu: Wyjasnij

Wyijasnienie skal i wynikow, takze w zakresie Srodkowym, wstepna
wyjasnienie konceptu osobowosci

B: Osobowos¢

Osobowos¢: Gtéwny czynnik, opis, potwierdzenie z klientem

Osobowos¢: Podczynniki stuzagce do wyjasnienia niuanséw
gtdbwnego czynnika; potwierdzenie z klientem



Osobowos¢: Implikacje dla kariery (zidentyfikowanie przez klienta
najwazniejszych opcji oraz tych, ktore go nie dotyczg)

Osobowos¢: Opisy (odczytanie opiséw lub omoéwienie ich
zawartosci podczas analizy wykreséw); potwierdzenie z klientem

Mocne/stabe strony: jasne wyjasnienie, oznaczenia,
podsumowanie, ,praca domowa”

Rozmowa na temat pieniedzy
Wazne dziedziny zyciowe: adekwatna rozmowa

C: Zainteresowania

Wykres kotowy: odpowiednie wyjasnienie rozktadu zainteresowan
klienta; dobre pytania

Wyjasnienie zainteresowan zawodowych/wspierajacych/hobby z
uzyciem przyktadéw

Wiasciwe omowienie grup zainteresowan

Wiasciwe oméwienie Wynikéw Sumarycznych (Grupy
Czynnosci/Grupy Zawodowe/Dziedziny Wiedzy)

Wiasciwe omowienie najnizej punktowanych grup zawodowych;
zasygnalizowanie potencjalnych trudnosci, jesli takie istnieja.

D: Umiejetnosci

Umiejetnosci: wtasciwe omowienie, w tym zasygnalizowanie
potencjalnych trudnosci w kontekscie najnizej punktowanych
umiejetnosci

E: Wartosci

W uzasadnionych przypadkach prosba o doprecyzowanie, jak
klient rozumie wartosci zwigzane ze srodowiskiem pracy,
rezultatami pracy i wartosci zwigzane z celem zycia.



Czy klient widzi potrzebe dodania do czterech najwazniejszych
wartosci jeszcze jednej? Czy na ktdéras z nizej ocenionych wartosci
warto zwrdci¢ uwage, lub o nig dopytac?

F: Interaktywny Plan Dziatania
Proces oceny: Stworzenie donuta

Proces oceny: Stworzenie lejka wspodlnie z klientem
Nastepne kroki: Korzystanie z O*Net
G: Kluczowe Kompetencje ICF

Buduje zaufanie i poczucie bezpieczenstwa klienta

Utrzymuje obecnos¢

Aktywnie stucha klienta

Pobudza Swiadomos¢ - zadaje pytania

Utatwia rozwoj klienta



Uwagi

Swietne trafienie w sedno i zidentyfikowanie najwazniejszego obszaru do rozmowy. Doskonata roz

1. Rozproszenie, zamieszanie, troche sie szarpiesz: co za tym stoi?

2. lle energii poSwiecasz na muzyke/ewangelizacje/modlitwe/gtoszenie/organizowanie, pasje, a ile
sprawy przywoédcze/planujace, administracyjne?

3. Jak to sie zaczeto, ze wszedte$ w tg postuge?

4. Kto Ciebie wspiera? - pytanie o zasoby

5. Co musiatoby sie staé, zeby ten pierwszy zapat w Ciebie wrécit, zeby ten zywy organizm w Tobie
powstat?

6. Na ile szkota liderka jest rozwigzaniem?

Zrobione za pomocg lejka. Wazne, ze juz na tym etapie méwisz o dopasowaniu 4/4, to pozwala od
wyjasnic klientowi, dlaczego pewne opcje bedg odrzucane.

Tego elementu zabrakto, ale moim zdaniem rozmowa o takich technikaliach nie zawsze jest koniec
gdy np.. Od razu weszliSmy w rozmowie na gteboki poziom, a tak jest w ptym przypadku. Nawet le|
ta rozmowa nie wybita Was z gtebi, w ktérej byliscie.

Zrobione za pomocg lejka.

Pieknie wyjasnione. Chyba zabrakto wyjasnienia zakresu srodkowego, ale pewnie pojawi sie pdzZnie
pojawia sie witasnie i wida¢, ze klient akurat nie ma zadnych cech w zakresie srodka.

Doskonale przedstawione czynniki osobowosci.
- ,Twoim talentem jest wymyslanie. Pan Bog o to Cie zapyta, bo to Ci dat. Masz profil twércy”.
- Stojac na czele wspélnoty wiele jest ryzyk.

Rozwéj kompetencji liderskich wigzatby sie z zaakceptowaniem tego, ze nie zawsze bedziemy mieli
wszystkich danych i zaakceptowanie porazki (pielegnowanie postawy ucznia, patrzenie na to tak, z
prostu sie ucze).



Pytania pogtebiajace: , Czy ktéres z tych implikacji to jest co$, co naprawde lubisz i czujesz, ze fakty:
wnosisz wiecej i lepiej i gtebiej?”, ,,Czego czujesz, ze najbardziej chcesz z tych szesciu implikacji?”.

- Doskonate potaczenie kropek: introwertyzm + relacyjny = raczej praca z cztowiekiem 1 na 1, w ma
grupie, lub estrada ukryty z instrumentem.

- WSPANIALE podkreslenie, ze mimo, ze rozwdj w osigganiu celdw i zorganizowaniu jest wazny, to
jest to jego powotanie!!!!

Byto, jak najbardziej.

Super doprecyzowanie, o co chodzi w elastycznosci (ze plan moze by, ale jego realizacja nie jest
priorytetem). | super wyjasnienie postawy wyzszosci - ze to o osobowosci, a nie charakterze. Ze to
naturalne dla osob, ktore szybko mysla.

Akurat tu sie nie pojawita, ale klient nie miat z nimi problemu.

Oj tak, bardzo adekwatna rozmowa. Przedstawitas potencjalne skutki przewlektego stresu oraz mo
rozwigzania. Bardzo jasne i podkres$lajace wage podazania za swoim projektem.

Tak, choc nie byto tu pytan. Uwazam, ze nie byty tu potrzebne.

Troszke wspomniatas o tym teraz, podejrzewam, ze szerzej porozmawiacie o tym przy donucie.
Tak. :)

Tak. :) Super pytanie: - ,Czy kt6ry$ z tych zawodow jest tym, o czym myslisz, o czym marzysz, kim
chciatbys zostac¢ kiedy?”. Swietne potaczenie zainteresowah muzycznych z misyjnymi.

Tak, no i $wietny zarcik z pieskiem ;) Podrecznikowo!

Najmocniejsze zdanie do tej pory. Piekne, doskonate, wierze, ze to sam Duch Swiety méwit: "ALEX,
REZYGNUJ Z TEGO".

Nie byto takiej potrzeby.



Klient nic nie zmienit.

stworzony :) Podziwiam Twoje zarzadzanie czasu, czyli tu na przyktad nie wchodzitas w wyjasnienia
i po co i na co. Bo byto juz p6zno! Brawooooo!

stworzony :)
Nie byto takiej potrzeby. Klient generalnie nie poszukuje zupetnie nowego zawodu.

Zdecydowanie tak. Tym razem zwrécitam na partnerstwo na poczatku spotkania, zupetnie jak na
poczatku sesji coachingowe;.

Zdecydowanie tak. Wida¢, ze mimo przygotowania do omoéwienia, nie miatas AGENDY na to spotke
Podazatas za klientem, budowatas$ na tym, co méwit klient. Zapamietywata$ jego wypowiedzi,
okazywatas ciekawos¢, tez doradzatas. Pieknie doceniatas. Chapeaux bas! Swietny powrét do "papi
dowodoéw w sprawie" i roli szkoty liderskiej.

SWIETNE ZAOBSEROWANIE MOWY CIAtA PRZY PYTANIU O TO, JAKIE WARTOSCI SA REZALIZOWAN

Oj tak. Duzo pytan, wynotowanych w tabelce, w raporcie i w zeszycie :) Cho¢ wiasciwie nie chodzi «
bo to bytoby bez sensu. Pytania byty w momentach naprawde waznych i dotykaty spraw najwaznie
Szukatas wieloryba. Occccch jak ja chce sie tego uczy¢!

Zdecydowanie. Moje ulubione: "nie rezygnuj z tego".
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