KRYTERIA: Obszar oceny

A: Wprowadzenie

Wywiad: trener zadawat istotne i trafne pytania; poswiecit na nie odpowiednia ilo$¢ czasu

Strona tytutowa: trener potwierdzit tozsamos¢ klienta; dyskusja na temat ,,odkrycia samego siebie”

Spis tresci: Kiedy korzystac z tego raportu (zacheta do korzystania z niego w przysztosci)

Strona z czterema elementami raportu: Wyjasnij

Wyjasnienie skal i wynikow, takze w zakresie sSrodkowym, wstepna wyjasnienie konceptu osobowosci
B: Osobowos¢

Osobowos¢: Gtéwny czynnik, opis, potwierdzenie z klientem

Osobowos¢: Podczynniki stuzgce do wyjasnienia niuanséw gtéwnego czynnika; potwierdzenie z klientem

Osobowosc¢: Implikacje dla kariery (zidentyfikowanie przez klienta najwazniejszych opcji oraz tych, ktére
go nie dotycza)

Osobowos¢: Opisy (odczytanie opiséw lub omdwienie ich zawartosci podczas analizy wykresow);
potwierdzenie z klientem

Mocne/stabe strony: jasne wyjasnienie, oznaczenia, podsumowanie, ,praca domowa”

Rozmowa na temat pieniedzy

Wazne dziedziny zyciowe: adekwatna rozmowa

C: Zainteresowania

Wykres kotowy: odpowiednie wyjasnienie rozktadu zainteresowan klienta; dobre pytania

Wyjasnienie zainteresowan zawodowych/wspierajacych/hobby z uzyciem przyktadéw

Wiasciwe oméwienie grup zainteresowan

Wiasciwe oméwienie Wynikéw Sumarycznych (Grupy Czynnosci/Grupy Zawodowe/Dziedziny Wiedzy)

Znacznie
przekracza
oczekiwania

(Celujacy)

5 punktéw



Wiasciwe oméwienie najnizej punktowanych grup zawodowych; zasygnalizowanie potencjalnych
trudnosci, jesli takie istnieja.

D: Umiejetnosci

Umiejetnosci: wtasciwe oméwienie, w tym zasygnalizowanie potencjalnych trudnosci w kontekscie
najnizej punktowanych umiejetnosci

E: Wartosci

W uzasadnionych przypadkach prosba o doprecyzowanie, jak klient rozumie wartosci zwigzane ze
Srodowiskiem pracy, rezultatami pracy i wartosci zwigzane z celem zycia.

Czy klient widzi potrzebe dodania do czterech najwazniejszych wartosci jeszcze jednej? Czy na ktéras z
nizej ocenionych wartosci warto zwréci¢ uwage, lub o nig dopytac?

F: Interaktywny Plan Dziatania

Proces oceny: Stworzenie donuta

Proces oceny: Stworzenie lejka wspélnie z klientem

Nastepne kroki: Korzystanie z O*Net

G: Kluczowe Kompetencje ICF

Buduje zaufanie i poczucie bezpieczenstwa klienta

Utrzymuje obecnos¢

Aktywnie stucha klienta

Pobudza $wiadomos¢ - zadaje pytania

Utatwia rozwdj klienta



Career Direct - Rubryka konsultacji osobistych

Przekracza Spelnia Ponizej Nie spelnia
oczekiwania  oczekiwania oczekiwan oczekiwan
(Dobry) (Dostateczny) (Dopuszczajacy) (Niedostateczny)

4 punkty 3 punkty 2 punkty 1 punkt






Uwagi

Przywitanie, krétka rozmowa z rodzicem zachecajaca do aktywnego udziatu w spotkaniu. Zachecenie kliena do aktywnosci, podanie planu spotkania,
docenienie i podkreslanie jego dotychczasowych dokonan i zasobow, "cenne perty"”, "intryguje mnie przejscie od zera do bohatera". Uwaznos¢,
zainteresowanie, dociekliwo$¢, pytanie o intencje, zacheta do rozwoju-program przydatny do udzielania korepetycji, pokazanie przyktadowej $ciezki
wykorzystania pomystu, pytania o wyksztatcenie-doprecyzowanie odpowiedzi na pytania z ankiety, wyrazenie uznania z odniesieniem sie do
konkretnych dokonan podkreslajac kompetencje liderskie, poszerzanie wiedzy i dzielenie sie nia, "standard doskonatosci”, "przepiekna postawa,
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci, sensu, gratuluje postawy, skad to masz? Bezposrednie wyrazenie uznania dla rodzicow za wychowanie. Pytanie o

oczekiwania co do spotkania. Uwaznos¢, ciekawos¢, wnikliwos$¢, docenienie, zacheta do rozwoju.

Omowienie lejka kariery, zgodnos$¢ 4x4, podkreslenie znaczenia osobowosci: "Stwoérca wyposaza nas w co$ po co$, duzy obrazek moze byé Twoja
latarnia, potencjat na rozwdj". Potwierdzenie tozsamosci, przekazanie informacji, ze kwestie techniczne, udostepnianie, platforma, bedg oméwione
pod koniec spotkania.

Zacheta do korzystania z raportu i zasobow, wskazanie na r6zne wersje jezykowe, podsumowanie do cv, propozycja przekazania notatki z opisem.
Odniesienie do lejka i krotkie omoéwienie 4 obszarow.

Doktadne wyjasnienie skal, ukazanie wiasciwego podejscia do wynikéw: "osobowo$¢ to nie ocena, intencja cekawosci, to nie jest zte lub dobre, cechy
Srodka-supermoce elastycznosci, a nie cechy przecietniaka"-ukierunkowanie klienta na szukanie naturalnych reakgji.

Ogolne oméwienie "z lotu ptaka" cech, od najmocniejszej, pytanie o potwierdzenie.

Instrukcja- kolejno$¢ omawiania kazdej cechy, elementy tego omoéwienia. Podanie definicji gtéwnego czynnika, podczynnikéw-szczegdtowy opis z
odwotaniem sie do przyktadow z doswiadczenia trenerskiego.

Implikacje-zaznaczenie tych, ktére wybrat klient, omowienie, powigzanie z mocnga strong, odwotanie do wczesniej omawianych implikacji i
podczynnikéw, wzmocnienie cechy.

Klient czyta gtosno opis, wyciaga tresci, kre pasujg najbardziej, zacheta do komentowania, zaznaczanie kolorem-podkreslenie najwazniejszych,
potwierdonych przez tresci, pytanie o zasoby, zrodta i rozumienie "skad to masz?", pochwata Swiadomosci "gratuluje, juz stosujesz te rade, ktéra tu
jest zawarta", uznanie i zacheta do rozwoju.

Mocne i stabe strony-na platformie-Interaktywny plan dziatania- podsumowanie sekcji osobowosci, uznanie "mocne strony ledwo sie mieszczg na
stronie", klient czyta gtosno i potwierdza, zacheta do korzystania z tych zasobow-dokumenty aplikacyjne, komentarze z humorem, gratulacje przy
stabych stronach, ktore klient zakwestionowat, oznaczenie potwierdzonych, zacheta do rozwoju.

Brak omoéwienia tematu finanséw wprost, jednak przy wyniku 6 na lewo zadtuzenie i 6 na prawo zarzadzanie, trener skupia sie przede wszystkim na
podkresleniu wyniku stresu 7 na lewo.

Stres- omowienie znaczenia tego obszaru, podkreslenie dobrego wyniku klienta pomimo okolicznosci, ktére sa wyzwaniem (matura, wybér studiow),
wykorzystanie kolejnej okazji do wyrazenia uznania klintowi i wzmocnienia go.

Diagram kotowy - wskazanie punktéw skupenia i podkreslenie spdjnosci z osobowoscia, kolejne schematy z wskazaniem najwyzej punktowanych
odpowiedzi, objasnienie skali 0-100, wzrost liniowy, "wybieramy, aby taczy¢, a nie wybierac"

WyraZzne wskazanie, w kilku momentach omdéwienia, zainteresowan zawodowych, wspierajacych i hobby.
Dokladne oméwienie z odniesieniem do osobowosci, pytania o przyktadowe wybory ze wskazanych zawodéw, komentarz do wyboréw klienta,
faczenie zainteresowan, wskazanie kontekstu, wnikliwe (ciekawos¢, doprecyzowanie) pytania o konkretne zawody, wskazanie uczelni, ktére daja

mozliwo$¢ taczenia kierunkdw (Kozminski). Moja uwaga/watpliwo$¢ - przy wskazaniu Pilota, jako opcji zawodowej-wg. mnie ten zawdd nie daje
klientowi mozliwosci wykorzystania jego wysokiej wyobrazni, sugerowatabym ten obszar, jako kontekst lub hobby.

Omowienie najwyzej i najnizej ocenionych wynikéw, pogrupowanie, przy czynnosciach-odniesienie do odpowiedzi z ankiety.



Okreslenie najnizej punktowanych wynikéw.

Wyjasnienie, Zze pytania o umiejetnosci sg z zakresu samooceny. Wyrazenie uznania dla b.wysokich umiejetnosci, rozréznienie ich na dwie grupy:
twarde i miekkie, "potaczenie STEM I soft skills, niezwykty potencjat taczenia tych dwaéch grup, mamy dowody w sprawie, np. wyniki maturalne,inne
osiagniecia, decyzje, rzeczy i tematy, w ktore sie zaangazowale$, daty tak wysokie wyniki", nawiazanie do Przypowiesci o talentach, powotanie sie na
Swiatowe Forum Ekonomiczne-kompetencje przysztosci, odniesienie do lejka,. Klienta czyta gtos$no z raportu opis umiejetnosci najwyzej ocenionych
oraz dodatkowo wklejonych przez trenera - prosba o odniesienie sie i potwierdzenie, zacheta do dalszego rozwoju.

Wartosci-doktadny opis poszczegdlnych wartosci i ich znaczenia, pytanie o rozumienie, odniesienie sie do nich.

Pytanie o kolejnos¢, potwierdzenie, odniesienie do osobowosci, zainteresowan, powtarzajace sie elementy, spéjnosé.

Donut-podziat na 3 obszary: zawody, zainteresowania wspierajace, hobby. Wyttumaczenie i pokazanie mozliwosci wykorzystania narzedzia,
zaoferowania pomocy w przysztosci. Wskzany zawéd przez klienta-ciekawosc¢, dopytanie pod kontem wykorzystania potencjatu. Przejscie przez caty
interaktywny plan, podkreslanie potencjatu, wyttumaczenie jak poszczegolne cechy beda wspieraty klienta lub hamowaty jego potencjat.

Podsumowanie "unikalnego klucza, punktéw skupienia, podkreslanie obszaréw tworzacych spéjny obraz. Wskazanie i rzeczytanie gtosno przyktadéw
btednych motywatoréw wyboru kierunku.

Zacheta do zapoznania sie z informacjami, oszerzenia wiedzy na temat aktualnej sytuacji na rynku zawodowym, zaprezentowanie przyktadowych
zawodow z obszaréw skupienia klienta.

W rozmowie wstepnej przedstawia agende spotkania, padto pytanie o mozliwosci czasowe klienta oraz jego cel na to spotkanie. Z uwaga, otwartoscia i
zaciekawieniem zadaje pytania, daje czas na przemyslenie i podanie odpowiedzi, wyraza uznanie dla swiadomosci i dokonanych wyboréw. Bardzo
dobre zarzadzenie sytuacja podczas omawiania zawodu Pilota, kiedy mama klienta zgtosita swoje zastrzezenie, z duzg wrazliwoscia i szacunkiem dla
obydwu oséb.

Na kazdym etapie zwraca uwage wyrazne skupienie na kliencie, uwaznos$¢ na jego reakcje, ciekawos¢, reakcje niewerbalne (usmiech, potakiwanie
glowa) potwierdzaty wysokie skupienie podczas wypowiedzi, czy czytania tekstu trzez klienta.

Uwaznos¢, odnoszenie sie do wypowiedzi klienta z ciekawoscia i wnikliwoscia, zachecanie i dawanie przestrzeni do przemyslen i wypowiedzi na
kazdym etapie.

Poczawszy od krotkiego wstepu i pytania "Z czym chciatby$ wyjs¢, czemu to jest wazne dla ciebie?" poprzez catag rozmowe, pojawiaty sie pytania o
rozumienie, Swiadomos¢, decyzje, wybory, aby zakonczy¢ zestawem podsumowujgcm: "Z czym wychodzisz? , Co byto wazne?, Co cie zaskoczyto?,
Czego sie nauczytes? Czy chcesz o co$ dopytac?, Ku czemu sie sktaniasz, jaki bytby twoj pierwszy krok, dalsze plany?" Cate spotkanie byto
poprowadzone w sposob, ktory miat przede wszystkim pobudzac ciekawos$¢ i swiadomosé klienta, aby poznawat swéj unikalny projekt, wykorzystywat
te wiedze przy podejmowaniu decyzji i nieustannie wzrastat.

Wskazanie na bardzo bogate obdarowanie i rozwiniete juz zasoby-"intelektualista-przedsiebiorca z wyjatkowa mieszanka umiejetnosci stem, soft skills
i refleksyjnosci, unkalno$¢ potencjatu, taczenie, a nie wybieranie". Docenienie i gratulacje. Wskazania rozwojowe uwzgledniajace catos¢ i
réznorodnosé. Propozycje kierunkéw, wydziatéw, uczelni, projektow interdyscyplinarnych, miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych i zagranicznych,
dopetnienie wyksztatcenia o zainteresowania dodatkowe: filozofia, etyka, teologia. Wskazanie potencjatu kierunkéw pod wzgledem prognoz-tech-
biznes. Zacheta do odwaznego oferowania swojego bogatego i r6znorodnego wyposazenia, rozwoju w debatowaniu, wywieraniu wptywu i wnoszeniu
zmian, pisarstwo filozoficzne, technologiczne start-upy, think tanki, kontekst miedzynarodowy. Polecenie ksigzki J. Maxwella "Etyka", pilotowanie-jako
hobby, przedstawienie mozliwosci finansowania studiéw zagranicznych. Rozmowa z zaciekawieniem o wyborach klienta, uznanie dla $wiadomego
podejscia
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