KRYTERIA: Obszar oceny

A: Wprowadzenie

Wywiad: trener zadawat istotne i trafne pytania; poswiecit na nie
odpowiednig ilo$¢ czasu

Strona tytutowa: trener potwierdzit tozsamos¢ klienta; dyskusja na
temat , odkrycia samego siebie”

Spis tresci: Kiedy korzystac z tego raportu (zacheta do korzystania z
niego w przysztosci)

Strona z czterema elementami raportu: Wyjasnij

Wyijasnienie skal i wynikow, takze w zakresie Srodkowym, wstepna
wyjasnienie konceptu osobowosci

B: Osobowos¢

Osobowos¢: Gtéwny czynnik, opis, potwierdzenie z klientem

Osobowos¢: Podczynniki stuzagce do wyjasnienia niuanséw
gtdwnego czynnika; potwierdzenie z klientem

Osobowos¢: Implikacje dla kariery (zidentyfikowanie przez klienta
najwazniejszych opcji oraz tych, ktére go nie dotyczg)

Osobowos¢: Opisy (odczytanie opiséw lub omoéwienie ich
zawartosci podczas analizy wykreséw); potwierdzenie z klientem

Mocne/stabe strony: jasne wyjasnienie, oznaczenia,
podsumowanie, ,praca domowa”

Rozmowa na temat pieniedzy

Wazne dziedziny zyciowe: adekwatna rozmowa

C: Zainteresowania

Wykres kotowy: odpowiednie wyjasnienie rozktadu zainteresowan
klienta; dobre pytania

Wyjasnienie zainteresowan zawodowych/wspierajacych/hobby z
uzyciem przyktadéw
Wiasciwe omowienie grup zainteresowan

Wiasciwe oméwienie Wynikéw Sumarycznych (Grupy
Czynnosci/Grupy Zawodowe/Dziedziny Wiedzy)



Wiasciwe omowienie najnizej punktowanych grup zawodowych;
zasygnalizowanie potencjalnych trudnosci, jesli takie istnieja.

D: Umiejetnosci

Umiejetnosci: wtasciwe omowienie, w tym zasygnalizowanie
potencjalnych trudnosci w kontekscie najnizej punktowanych
umiejetnosci

E: Wartosci

W uzasadnionych przypadkach prosba o doprecyzowanie, jak
klient rozumie wartosci zwigzane ze srodowiskiem pracy,
rezultatami pracy i wartosci zwigzane z celem zycia.

Czy klient widzi potrzebe dodania do czterech najwazniejszych
wartosci jeszcze jednej? Czy na ktéras z nizej ocenionych wartosci
warto zwraoci¢ uwage, lub o nig dopytac?

F: Interaktywny Plan Dziatania

Proces oceny: Stworzenie donuta

Proces oceny: Stworzenie lejka wspodlnie z klientem
Nastepne kroki: Korzystanie z O*Net

G: Kluczowe Kompetencje ICF

Buduje zaufanie i poczucie bezpieczehstwa klienta
Utrzymuje obecnos¢

Aktywnie stucha klienta

Pobudza swiadomos¢ - zadaje pytania

Utatwia rozwoj klienta
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Przekracza oczsepl;lwlvl::lia
Znacznie przekracza oczekiwania (Celujacy) oczekiwania
(Dobry) (Dostateczny
)
5 punktow 4 punkty 3 punkty

dopytanie trenera, obrakujace elementy w celu zrozumienia calosci. Danie
przestrzeni na emocje temu towarzyszace i piekne towarzyszenie drugiemu
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Ponizej Nie spelnia
oczekiwan  oczekiwan
(Dopuszczaja (Niedostatecz Uwagi
cy) ny)
2 punkty 1 punkt
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