
CUESTIONARIO DE ANÁLISIS
OCUPACIONAL
P L A N I F I C A C I Ó N  O C U P A C I O N A L

Descubre dónde estás hoy
y empieza a dar pasos firmes
hacia tus metas del futuro.

Nombre del cliente:: Paula Cabrera

Dirección de correo electrónico: vivapumas1998@gmail.com

Edad:: 49

Sexo: Mujer

Estado civil: Casado

Dirección: Santa Cruz Primera Avenida 5-81 Zona 2

Ciudad: Retalhuleu

Estado/ Provincia/ Región: Retalhuleu (RET)

País: GT

Código postal: 5-81

Nivel educacional : Apprenticeship

Cargo ocupacional: Trabajadora Social
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CUESTIONARIO DE ANÁLISIS DE CARRERA
1.
Enumera en orden cronológico todas las escuelas/universidades a las que has asistido, empezando por el
instituto

Nombre de la escuela:

Colegio LISBI

Ciudad & Región:

Retahluleu

Desde:

2007-10-22

Hasta:

2013-07-18

Fecha de graduación:

2013-07-22

Titulación obtenida (por ejemplo, bachillerato o licenciatura en psicología):

Secretaria Bilingue

Indica tus calificaciones o títulos :

2. ¿Cuál es tu razón/motivación básica para hacer la evaluación CareerDIRECT ?

3. ¿Estás

4. ¿Cuál es tu campo ocupacional actual o más reciente? (ej. banca, organizaciones sin ánimo de lucro,
educación, mecánica, etc.)

Encargada de Cocina

5. ¿Cuáles son (eran) tus responsabilidades laborales?

Encargarme de los pedidos y preparar la comida

6. ¿Cómo conseguiste este trabajo?

Por mi experiencia

7. ¿Por qué elegiste esta ocupación?

Porque soy buena para organizarme

8. Indica en la siguiente escala el nivel de satisfacción que tienes en tu trabajo actual.

9. ¿Qué es lo que más te gusta de tu trabajo?

Servir a otros

©

Actualmente trabajas a tiempo completo Empiezas a trabajar

Reincorporándote al mercado laboral

Reincorporación al mercado laboral tras un tiempo fuera, ¿cuánto tiempo?

Tengo previsto estudiar y después incorporarme
al mercado laboral

Otros

1

Absolutamente
insatisfecho

2 3 4 5 6 7 8 9 10

Absolutamente
satisfecho
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10. ¿Qué es lo que menos te gusta de tu trabajo?

Lo pesado que es el trabajo físico

11. ¿Cómo evaluaría tu jefe tu rendimiento en el trabajo?

Cumplo muy bien y doy atención a los detalles

12. ¿Cómo lo evaluarían tus compañeros?

Muy trabajadora y organizada

13. ¿Tienes algún trabajo adicional? (Descríbelo brevemente)

Maestra de la Biblia

14. Enumera los trabajos o funciones que realizaste en ocupaciones anteriores en los que destacaste.

Trabajadora Social

15. Si pudieras volver a planificar y desarrollar tu carrera profesional, ¿qué harías de forma diferente? ¿Por
qué?

Estudiaría para ser dueña de una empresa

16. ¿Cuáles son tus planes para los próximos cinco a diez años en relación con tu carrera?

Tener mi empresa para capacitar a otros

17. Si estás casado/a, ¿qué opina tu cónyuge de tu situación? ¿Cuál es su consejo?

Mi esposo me apoya con todo. Quiere que yo consiga unas clases y un buen trabajo.

18. ¿Estás dispuesto y eres capaz de trasladarte por la oportunidad "adecuada"?

No me puedo trasladarme a otra parte.

19. ¿Cuáles de los siguientes factores afectarán a tus decisiones profesionales?

20. ¿Cómo describirías tu vida espiritual?

Muy buena relación con Dios

21. ¿Hay algún problema subyacente, ajeno a tu carrera, que te preocupe en este momento?

No puedo yo ver a mucha gente porque vivo en una ciudad pequeña

22. ¿Cómo afectarían dichos problemas a un cambio de carrera o a una decisión de ocupación?

Tengo que tener un trabajo virtual o que puedo viajar para ayudar a otros

23. ¿Cómo es tu situación económica general (es decir, estás ganando dinero, llegas a fin de mes, te estás
quedando atrás o estás endeudado y hundiéndote)? ¿En qué medida tu deseo de cambiar de ocupación está
motivado por el deseo de aumentar tus ingresos?

Mi situación económica está muy estable. No tengo deudas y soy dueña de propiedades.

Proximidad a la familia Acceso a la educación/formación

Situación económica actual Efecto sobre los hijos

Otros (explícalos brevemente):
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24. ¿Cuáles son tus talentos más fuertes? (Explícalos brevemente)

Organizada, compasiva, y a mí me encanta aprender

25. ¿Cuáles son tus puntos débiles? (Explica brevemente)

Me desanima muy fácilmente

26. ¿Cuáles serían los criterios de tu situación laboral ideal (es decir, cuáles son los elementos clave que
buscas en un trabajo)?

Me encantaría tener un buen ambiente laboral y que haya apoyo y un ambiente amistoso. Me
encanta trabajar en equipo y tener buenos resultados.

27. ¿Con qué trabajo soñabas cuando eras niño?

Ser policia o escritora.

28. ¿Cuál es tu afición? ¿Qué prefieres hacer en tu tiempo libre?

Servir a otros y motivar a otros. Me encantan las alabanzas y orar por otros.

29. ¿Qué has hecho o estás haciendo para prepararte para una futura ocupación o carrera?

Aprender el inglés y tener reuniones con otros en la comunidad.

30. ¿Necesitarías formación adicional para prepararte para tu situación ideal?

Sí necesito aprender de más máquinas y aprender el inglés.

31. Para alcanzar tu situación profesional ideal, ¿estarías dispuesto a seguir formándote, ya sea de manera
tradicional (universidad/escuela técnica) o informal (certificado, etc.)?

Mi esposo me apoya con un certificado para estudiar.

32. ¿Quiénes son las principales personas con las que hablas de temas laborales, profesionales y de estudios?

Hablo con mis hermanas y con mi mamá.

™
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