GEVALLESTUDIE: DIE KLIENT - CHANTE ARMOED

Agtergrond: Bestudeer die volledige Career Direct-assesseringsverslag en
agtergrondinligting, en berei jouself voor deur die volgende inligting aan Mario Denton

voor te lé.
1. Werk deur die hele dokument.
Gedoen.

2. Hoe sou jy die kliént se algehele persoonlikheid beskryf? Dink aan al die
eienskappe en subeienskappe. Watter verbande merk jy op? Oorweeg watter

eienskappe mekaar aanvul om 'n tema te vorm en watter help om balans te skep.

Chante se algehele persoonlikheid weerspieél 'n gebalanseerde en aanpasbare benadering tot
die lewe en besluitneming. Sy toon die vermoé om objektief en gefokus te bly wanneer sy
keuses maak, en haar sterk punt I& in haar praktiese ingesteldheid en die behoefte om dinge
aan die beweeg te hou. Alhoewel sy waarde heg aan struktuur, laat haar mid-reeks
buigsaamheid haar toe om ook spontaan te funksioneer wanneer dit nodig is, wat haar

veelsydigheid in verskillende situasies versterk.

Haar balans tussen konvensionele en innoverende neigings wys dat sy gevestigde metodes
respekteer, maar steeds oop is vir nuwe idees wanneer die omstandighede dit duidelik vra.
Hierdie aanpasbaarheid kom ook na vore in haar gemak om soms die leiding te neem en

ander kere ondersteunend te wees, afhangende van wat die situasie vereis.

Chante se versigtigheid, gekombineer met 'n matige sin vir avontuur, help haar om risiko’s
oordeelkundig te weeg, sy is nie buitensporig huiwerig nie, maar vermy ook onnodige
waagstukke. Sosiaal gesproke is sy toeganklik en aangenaam wanneer ander haar nader, maar
sy waardeer ook stilte en alleen-tyd, wat ’n gesonde balans tussen verhoudings en selfherlaai

skep.

As geheel gesien, vorm Chante se persoonlikheid 'n duidelike tema van balans en
gematigdheid. Haar eienskappe vul mekaar goed aan deur stabiliteit, aanpasbaarheid en ’n
positiewe benadering tot die lewe en werk te bied, wat haar in staat stel om goed met mense

en uitdagings te skakel terwyl sy steeds 'n helder, objektiewe perspektief behou.



3. Gebaseer op die kliént se belangstellings, insluitend die uiteensetting van die top
Aktiwiteite, Beroepe en Vakbelange, vaardighede, vermoéns en waardes, watter

vrae sou jy die kliént vra?

Chante, ek sien uit jou resultate dat jy *n wye reeks belangstellings het soos atletiek,
berading, geloofsbetrokkenheid, skryfwerk en selfs avontuur. Watter van hierdie maak jou op

die oomblik die meeste opgewonde?

Jou top aktiwiteite sluit in berading, om vir jouself te werk en internasionale blootstelling.

Hoe sien jy dit saamwerk in jou toekomstige loopbaan?

Ek merk dat besigheidsleierskap en berading albei sterk by jou beroepsbelange is. Voel jy

meer aangetrokke tot die lei van groepe mense, of die werk met individue een-tot-een?

Wat vakke betref, hou jy van Engels, tale, sosiale studies en liggaamlike opvoeding. Watter

van hierdie dink jy wil jy die meeste gebruik in jou loopbaan?

Jou vaardighede soos bestuur, samewerking met ander en analitiese denke, is sterk. Watter

van hierdie voel die natuurlikste vir jou, en watter een wil jy verder ontwikkel?

Wat jou werksomgewing betref, waardeer jy reis, verskeidenheid en uitdagings, maar ook
harmonie en orde. Watter tipe omgewing dink jy kan daardie balans bied?

Jy het ook hoé inkomste, loopbaanvordering en voortgesette studie as belangrike uitkomste

genoem. Hoe sien jy dit in lyn met jou waardes van geloof, prestasie en om ander te help?

Laastens, met geloof, prestasie, ontspanning en familie wat vir jou belangrik is, hoe sien jy

jou loopbaanambisies balanseer met jou persoonlike lewe?

4. Sien jy enige verbande tussen die kliént se persoonlikheid en belangstellings, en

vaardighede?

Ja, daar is duidelike verbindings tussen Chante se persoonlikheid, belangstellings en

vaardighede.

Haar persoonlikheid wys balans, aanpasbaarheid en objektiwiteit. Sy is gemaklik om o6f te lei

of te ondersteun, oop vir nuwe idees, en in staat om praktiese besluite te neem. Hierdie



eienskappe sluit natuurlik aan by haar vaardighede in bestuur, samewerking met ander en

analitiese denke, wat almal buigsaamheid en gesonde oordeel vereis.

Haar belangstelling in berading en om ander te help, pas goed by haar
verhoudingsvaardighede, terwyl haar leierskap- en bestuursbelange aansluit by haar vermoé
om te organiseer, te lei en effektief te analiseer. Terselfdertyd weerspieél haar liefde vir
atletiek en avontuur haar matige avontuurlustigheid en vermoé om aktief en betrokke te bly.

Algeheel ondersteun Chante se persoonlikheidssterkpunte haar loopbaanbelange en
vaardighede. Haar aanpasbaarheid laat haar toe om tussen leierskap- en diensrolle te beweeg,
haar objektiwiteit versterk besluitneming in berading en bestuur, en haar balans tussen
versigtigheid en avontuur gee haar die vermoé om geleenthede te volg terwyl sy steeds wys

besluite neem.

5. Met inagneming van die kliént se persoonlikheid, belangstellings, aktiwiteite,
beroep, vak, vaardighede en waardes, watter tipiese beroepe pas die kliént

besonder goed? Gee my drie opsies en die rasionaal daaragter
Chante, ek sien drie loopbaanrigtings wat baie mooi by jou profiel pas.

Eerstens, Maatskaplike Werk: dit pas goed by jou belangstelling in berading, jou waarde van
geloof en jou sterk verhoudingsvaardighede. Jy het die balans om empaties, maar ook

objektief te wees.

Tweedens, Bestuur of Entrepreneurskap: jy hou van selfwerksaamheid, reis en uitdagings, en
jy het natuurlike leierskap- en bestuursvaardighede. Jy kan maklik in *n rol wees waar jy jou

eie projek of besigheid lei.
Derdens, Administrasie: jou objektiewe manier van dink pas mooi hierby.

In kort: jy het opsies wat mense, betekenis en groei kombineer—ijy kan 6f ander help, 6f lei

en bou, 6f in die regsomgewing ontwikkel.

6. Met inagneming van die kliént se persoonlikheid, belangstellings, aktiwiteite,
beroep, vak, vaardighede en waardes, watter raad sal jy die kliént gee om sy

sterkpunte te behou en aan sy nie-sterk punte te werk?



Chante, jy het baie sterk punte wat jou sal help in jou loopbaan. Jy werk goed in spanne, kan
moeilike besluite neem, is direk en objektief, en kan vinnig aanpas by veranderende situasies.
Maak seker jy kies werk waar jy hierdie vaardighede kan gebruik, dit sal jou sukses en

voldoening bring.

Aan die ander kant is daar ’n paar areas om aandag aan te gee. Soms kan jy ongeduldig wees,
te direk, of vergeet dat ander mense dit nie altyd gemaklik vind nie. Jy kan ook soms fokus
verloor of minder toegewyd wees aan doelwitte. Probeer aktief luister, en jou fokus hou op

jou prioriteite.

Gebruik jou sterk punte, maar wees bewus van jou nie-sterktes en werk geleidelik daaraan,

dit sal jou help om selfs meer suksesvol en gebalanseerd te wees.

7. Met inagneming van die kliént se persoonlikheid, belangstellings, aktiwiteite,
beroep, vak, vaardighede en waardes, wat sou die graad-/diploma-
/sertifikaatstudieveld en kortkursusse wees wat hierdie persoon na voltooiing van

hoérskool moet aanpak, plus die rasionaal daaragter?

Chante, gebaseer op jou belangstellings, persoonlikheid en vaardighede, is hier 'n paar

studierigtings wat jy na matriek kan oorweeg:

1. Maatskaplike Werk of Berading: Dit pas by jou liefde om ander te help, jou
belangstelling in berading en jou interpersoonlike vaardighede. Jy kan 'n
Baccalaureus in Maatskaplike Werk doen, 'n Diploma in Berading, of kortkursusse in
gesins- of gemeenskapsberading.

2. Besigheid / Bestuur / Entrepreneurskap: Jy geniet leierskap, projekbestuur en
selfwerksaamheid. Besigheidstudies sal jou organisatoriese en analitiese vaardighede
ontwikkel en jou waardes van loopbaanvooruitgang en hoé inkomste ondersteun.

3. Administrasie: Jy is geinteresseerd in reg en jou analitiese, taakgeoriénteerde

persoonlikheid pas goed hierby.

Kortkursusse om te oorweeg: Beradingsvaardighede, konflikhantering, leierskap,
regsadministrasie, projekbestuur of vreemde tale. Hierdie kursusse gee jou praktiese

vaardighede en blootstelling aan verskeie loopbaanopsies.



8. Neem 'nm oomblik om na te dink oor die Kkliént se profiel, naamlik
werksomgewingwaardes, verlangde uitkomste en lewenswaardes. Lyk dit of

enige van hierdie met mekaar bots?

Chante, wanneer ek na jou waardes kyk, sien ek dat jy balans, betekenisvolle werk en groei

waardeer. Daar is egter 'n paar plekke waar dinge moontlik kan bots:

1. Jy waardeer harmonie, maar jy wil ook ho€ inkomste en uitdagende werk heé.
Sommige vinnige, stresvolle omgewings kan die harmonie bemoeilik.

2. Jy hou van reis en variasie, maar jy waardeer ook familie en ontspanning. Werk wat
baie reis of onvoorspelbare ure vra, kan soms bots met jou persoonlike tyd.

3. Jy wil ander help, wat mooi by berading of maatskaplike werk pas, maar dit mag nie

altyd die hoé inkomste gee wat jy ook waardeer nie.

Kortliks, jou waardes vul mekaar goed aan, maar jy sal bewus moet wees van hierdie
moontlike spanning. Deur jou loopbaan slim te kies, kan jy beide betekenisvolle werk,

persoonlike groei en jou leefstylbalans bereik.

9. As jy die Kkliént se persoonlikheid, belangstellings, aktiwiteite, beroep,
vaardighede en waardes in ag neem, wat sou die persoon se roeping, doel en

lewensbestemming wees?

Chante, as ek na jou profiel kyk, sien ek dat jou roeping € in die help en leiding gee aan
ander. Jy het ’n natuurlike vermo€ om mense te ondersteun, raad te gee en betekenisvolle
verandering in hul lewens te bring, terwyl jy ook jou objektiewe en

probleemoplossingsvaardighede gebruik.

Jou doel is om ’n balans te vind tussen persoonlike groei, prestasie en diens aan ander. Jy
floreer in rolle wat jou intellektueel uitdaag, jou toelaat om ander te help, en jou kans gee om
te lei en te ontwikkel. Jou liefde vir avontuur en variasie beteken dat jy die beste funksioneer

wanneer jou werk en lewe vol betekenisvolle en afwisselende ervarings is.

Jou bestemming kan wees om jou talente, waardes en belangstellings te kombineer in ’n
loopbaan wat mense en gemeenskappe raak, terwyl dit ook finansiéle stabiliteit en

persoonlike voldoening bring. Dit kan gebeur in:



o Maatskaplike Werk of Berading: Om individue, gesinne of gemeenskappe te dien
en te ondersteun.

o Entrepreneurskap of Leierskapsrolle: Om projekte of organisasies te skep en te lei
wat jou waardes van uitdagings, variasie en prestasie weerspieél.

o Administrasie: Om etiese leierskap te bevorder.

Kortliks: jou profiel wys dat jy 'n lewe sal hé van diens, leierskap en groei, waar jy ander
help terwyl jy jou eie ambisies, balans tussen werk en lewe, familie, ontspanning en geloof

integreer.

10. As jy die Kkliént se persoonlikheid, belangstellings, aktiwiteite, beroep,
vaardighede en waardes in ag neem, watter oorhoofse boodskap het jy vir die

kliént wat jy as 'n opsomming kan gebruik om die kliént te motiveer?

Chante, jy is 'n gebalanseerde en doelgerigte persoon met 'n unieke kombinasie van
vaardighede en talente. Jy kan mense help, leiding neem, en uitdagings met selfvertroue
aanpak. Fokus op werk en ervarings wat jou passies en waardes weerspieé€l, jou ambisie, jou
liefde vir ander, en jou persoonlike groei sal jou laat floreer. Jy het die vermoé om ’n regte

verskil te maak en 'n loopbaan te bou wat jou nie net suksesvol maak nie, maar ook vervul.



