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Nom du Client: Entrerle nom ici Christine BARON
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% Questionnaire d’Ana

Merci d'avoir choisi Career Direct ! Ce questionnaire permettraavotre Consultant de faire plus
ample connaissance avec vous et de prendre note de tout ce qui pourrait influer sur votre processus de choix
détudes. Cest pourquoi nous vous invitons a répondre de maniére consciencieuse et en toute sincérité, car ces
informations contribueronta ce que votre Consultant vous donne les recommandations les plus
adaptées. Enrépondant a ces questions, nous espérons que vous gagnerez vous aussi en
compréhension de votre situation.

1.Nom: Christine BARON

2. Téléphone: 0688827104 Portable:

3. Age: 44 Genre: F

4. Statut marital: [Jcélibataire @ DVeuf(ve) DDivoroé(e) (| Remarié(e)

5. Listez dans I'ordre chronologique toutes les écoles/universités fréquentées, en commengant au lycée

De quand Date du Dipléme obtenu

Nom de I'école Ville et a quand diplome (par ex. Baccaiauréat oL
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6. Qu'est ce qui vous a motivé & passer une évaluation CareerDIRECT GE® ?
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7. Etes-vous: D Travailleur actuellement aplein temps ?
D Nouveau au marché du travail ?
De retour au marché du travail ?
De retour au marché du travail aprés une absence de combien de temps ?
D J'aime me former, puis d'entrer au marché du travail
[J Autres 2
8. Dans quel domaine travaillez-vous ou avez-vous récemment travaillé ? (par ex. la banque, une association, I'éducation, la mécanique

Colle Uik foret bortate Crégan ) + Secile ol sccostillone
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9. Quelles étaient vos responsabilités professionnelles ?

A%?ﬂ’&u}e- e Dieckion

10. Comment avez-vous obtenu cet emploi ?

Caunddstvre Skeuraube

11. Pourquoi avez-vous choisi ce métier ?

fa.r by Circoudauce s

12. Veuillez indiquer sur I'échelle ci-dessous votre degré de satisfaction concernant votre emploi actuel.

Absolume Absolumen
at t Satisfait
Insatisfait
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13. Qu'est ce qui vous plait le plus dans ce travail ?

Aidec mow «%Gauxak(a— l Ssdisj.a?re la dowranda
14. du’aimez—vous le moins ?
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15. Comment est ce que votre employeur évalue votre performance au travail ?

h@s beuua_.

16. Comment est-ce que vos collégues I'évaluent-elle ?

e

17. Occupez-vous d'autres emplois? (Décrivez-les brievement)

58 ot coucpuctaies

18. Veuillez lister les emplois ou fonctions exercées par le passé dans lesquels vous excelliez .
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19. Si vous pouviez redéfinir votre parcours professionnel, que feriez-vous différemment ? Pourquoi ?
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20. Quels sont vos projets professionnels pour les dix prochaines années ?
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21. Sl vous étes marié(e), quel est le ressenti de votre conjoint(e) a propos de votre situation ? Que vous conseille

-t-il/elle ?

Ce e lau.c_u/, L we sectdedd\ .
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22. Seriez-vous prét a démeénager si on vous propose une bonne opportunité ?

Now , p>s dv o et

23. Choisissez parmi les choix suivants ceux qui affecteraient vos choix professionnels?

(XIProche de la famille [JPossibilité détre formé [ condition financiere actuell%mpact sur les
[CJenfants Autre (expliquez):

24. Comment décririez-vous votre vie spirituelle? Marchez-vous avec le Seigneur ou avez-vous des difficultés?
G o,au.(\';uté— Q'O:yeﬁ&‘&ux cﬂn_q ucs 188 )
25. Y-a-t-il des problemes sous-jacents, non professionnels, qui vous impactent en ce moment ?

les teusious aue L w:sttH

26. Comment est-ce que ceux-ci pourraient influer sur une décision professionnnelle ?

\a Jlah:gu cecosouULR fooma’.-l— kuwlec mou swdace.

27. Comment est votre situation financiére (par exemple capable d’épargner, juste tous les mois, a découvert,
endetté, submergé)? Est-ce que votre volonté d'évoluer professionnellement est motivée par la nécessité daugmenter

vosrevenus ? ¢ EM(M/EQJ—* Y s de—
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28. Quels sont vos talents principaux ? (Décrivez-les brievement)

29. Quels sont vos points faibles ? (Décrivez-les brievement.)
La. four de Lidcuee. | Yo usrwler /la Cmuq"‘m

30. Quels seraient les critéres du métier de vos réves (quels sont les éléments principaux que
vous recherchez dans un emploi) ?

&u@!u-sc haraite Cc.ad.w.w éc(u;u.&)/ Sleler le&aa‘gi';:‘aewgaf

31. Que réviez-vous de faire plus tard étant enfant ?

32. Quels sont vos loisirs? Que faites-vous dans votre temps libre? ' br G

Quels \otsas ? lol.
33. Qu'avez-vous déja entrepris pour vous préparer a votre future vie professionnelle ?
WL Co2 d_‘x_-b QI’U}C@MW}A
34. Pensez-vous avoir besoin d'études complémentaires ou d'une formation pour vous préparer au job de vos réves ?

-
Ddu.

35. Afin d'accéder a la carriere idéale, series-vous prét(e) a reprendre des études ou une formation
professionnelle ?

Ou:

36. Quelles sont les principales personnes avec qui vous échangez a propos de vos difficultés de carriere?

W.\d&uu'uﬂn Q’m&u—- ) e awtieus QDLUS%*%

Merci d'avoir pris le temps de remplir ce questionnaire.
Ces informations seront traitées de maniére confidentielle.
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