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EL PROPOSITO DE ESTE INSTRUMENTO ES EL AUTODESCUBRIMIENTO. ESTA DISENADO PARA AYUDAR A LAS PERSONAS A IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS
NATURALES DE SU PERSONALIDAD Y SUS POTENCIALES INTERESES VOCACIONALES, HABILIDADES Y VALORES. LA ENCUESTA CAREER DIRECT NO DEBE
USARSE PARA IDENTIFICAR O TRATAR PROBLEMAS PSICOLOGICOS, DE SALUD MENTAL Y/O MEDICOS. EL USUARIO ASUME RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA
POR CUALQUIER ACCION O DECISION QUE RESULTE DEL USO DE ESTA AYUDA AL AUTODESCUBRIMIENTO. AL USAR LA EVALUACION EN LINEA CAREER
DIRECT, USTED EXPRESAMENTE RENUNCIA A CUALQUIER RECLAMO DE CUALQUIER INDOLE CONTRA CROWN FINANCIAL MINISTRIES, Y CUALQUIER
EMPRESA O ESCUELA AFILIADA Y/O SUS EMPLEADOS QUE SURJAN DE O EN RELACION AL USO DE ESTA EVALUACION.

(92011 Crown Financial Ministries, Inc. Career Direct® En Linea fue desarrollado por Crown Financial Ministries, Inc. El Sistema Completo de Orientacion de
Career Direct es una marca registrada y Career Direct, el logotipo de Crown, Crown Financial Ministries y el disefio de Crown son marcas registradas de
Crown Financial Ministries, Inc. Todas las demas marcas registradas son propiedad de sus respectivos duefios, son privilegiadas y confidenciales. Career
Direct® - Edici6n Global.
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MI DISENO UNICO
PLAN DE ACCION

Personalidad
(Cémo respondo de forma | nte reses

R vocacionales

(Lo que me interesa hacer)

Educacion
previa Va|0reS

(Lo que he aprendido) (llFr?pqo%a%thséﬂerﬁ
trabajo y en mivida)

Habilidade .
y Experiencia

capacidade aboral

- (Lo que he hecho)
0 que hago bien de
prma natural)

¢Has oido alguna vez el dicho: "Si no planeas, planeas fracasar"? Este coloquialismo
contiene una gran parte de verdad. Career Direct ha desarrollado este Plan de Acciéon
para tomar todas las "piezas del Rompecabezas" y utilizarlas en la construcciéon de un
plan hacia el éxito - no el éxito mundano, sino el éxito a los ojos del Creador. El te dio
estas piezas para que puedas vivir -y trabajar- en tu disefio.
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VISION GENERAL DEL PLAN DE ACCION

PASAR DEL PUNTO A AL PUNTO B

El Plan de Accién proporciona un método sistematico para recopilar y comparar los factores mas importantes
en la toma de decisiones profesionales. Te hara pasar de la mera lectura de los resultados de tu evaluacién a
la toma de decisiones profesionales. Te ayudara a darte cuenta de la relacion entre las caracteristicas y
requisitos de una ocupacion concreta y tu disefio Unico. Este proceso puede utilizarse unay otravez a lo

largo de tu vida laboral.

OCUPACIONES ESPECIFICAS Emparejamiento profesional

Tu compromiso de completar este Plan de Accién y actuar en consecuencia
determinara el beneficio final que recibas del proceso Carrera Directa.

MI DISENO

PASOS PARA LOGRAR UNA ADECUADA

INSERCION PROFESIONAL

Estos son los pasos que seguirés en el Plan de Accién para empezar a utilizar tu Informe Detallado de Career

Direct:

1. Mis Fortalezas y Luchas: Elimine los que no se ajusten bien a usted.

> wWN

Sintesis de Carrera: Perfeccione su disefio de carrera.
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Enfoque Profesional: Determine su principal area de enfoque profesional.

Lluvia de ideas sobre ocupaciones: Enumera todas las posibles ocupaciones que quieras explorar.



HOJA DE TRABAJO DE MIS FORTALEZAS Y LUCHAS

Puntos Fuertes: Fortalezas

A continuacion, se muestra una lista de fortalezas de la personalidad basada en los resultados de la seccién
Personalidad de su evaluacion.
Lea las listas a continuacion y haga clic para elegir las fortalezas que lo describan bien.

Servicial con los demas.

Diplomatico(a) en sus relaciones con los demas.

Depende de la I6gica mas que de las emociones o el entusiasmo.

Se siente comodo(a) trabajando a solas en vez de depender del apoyo del grupo.
D Enfocado y conciso al momento de hablar.

D Fuerte orientacion a las tareas; se esfuerza para obtener resultados.

D Capaz de tomar decisiones dificiles y dar responsabilidades a las personas.
D Capaz de confrontar cuando surge un problema.

Flexible; dispuesto(a) a ajustarse a la situacion.

Puede responder en el acto sin mucha preparacién.

D Actla desde una perspectiva generalista.

Apoya a los demas; su desempefio es constante.

Cauteloso(a) y tiende a evitar riesgos.

Creativo(a), imaginativo(a) y original; bueno(a) para generar nuevas ideas.
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No Fortalezas: Luchas

A continuacién, se muestra una lista de luchas de la personalidad basada en los resultados de la seccién
Personalidad de su evaluacioén.
Lea las listas a continuacién y haga clic para elegir las luchas que lo describan bien.

Se siente facilmente intimidado por los demas; tiende a subestimarse.
Puede guardarse las verdaderas opiniones .

D Puede parecer demasiado serio y sin entusiasmo.

Se siente incobmodo(a) en actividades sociales grupales; puede parecer poco amistoso.
Le causa estrés el tener que participar de charlas triviales con extrafos.
D Impaciente; generalmente no es una persona buena para escuchar.
Puede ser insensible a las necesidades de los demas.

D Puede tender a ser demasiado critico(a).

Puede mostrar falta de compromiso con el logro de metas.

Puede faltarle concentracién; tiende a pasar de una cosa o tema a otro.
D Puede pasar por alto datos importantes; saca conclusiones apresuradas.
Puede ser conformista y lento para tomar la iniciativa.

Puede que le tema al cambio y se sobreproteja a si mismo y a los demas.

Se aburre facilmente con los procedimientos establecidos.
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ENFOQUE DE INTERESES PROFESIONALES

Sus 8 intereses principales se enumeran a continuacién en el Circulo de Enfoque.

1. Haga clicy arrastre cada area de interés que crea que le gustaria que fuera el enfoque principal de su
carrera al interior de circulo, Intereses Principales.

2. Haga clicy arrastre cualquier interés al area del margen exterior que sea un interés de Estilo de Vida o
Pasatiempos: aquellos elementos que no desea que formen parte de su jornada laboral.

3. La seccién Intereses de Apoyo ahora deberia tener todos los intereses apoyo enumerados alli. Esta lista
debe incluir aquellos intereses que le gustaria que fueran parte de lo que hace, pero que no son el foco de
su trabajo. Podrias pensar en ellos como la lente a través de la cual miras cuando estas en tu area de
enfoque.

4. {Haz clicy arrastra los intereses hasta que creas que el enfoque esta claro!

ESTILO DE VIDA/PASATIEME ’\NTERESES DE APOYO

3.
Medicina/Ciencias
8. de la Salud
Gestion/\entas @

ES PRIN
\

l(:s

1.
Arte/Diseino

(63 .
Relaciones

interculturales

(13)

6.

Actuacion/
Comunicacion

7.

Servicio/
Administracion
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LLUVIA DE IDEAS SOBRE OCUPACIONES

. Agregue y elimine sugerencias en los 6valos exteriores seglin sea necesario, manteniéndolas conectadas al

grupo de interés vocacional apropiado. Su objetivo es tener una lista completa de ocupaciones para
investigar mientras evalla su adecuacion a su disefio.

. A medida que agregue carreras que se ajusten a sus “Intereses Principales”, recuerde tener en cuenta sus

intereses de apoyo. Hacerlo puede ayudarle a eliminar algunas de las carreras que esta considerando. Si
una carrera no abarca sus intereses de apoyo tanto como otras carreras que esta contemplando, puede
optar por eliminarla.

. Utilice O*Net y otros recursos para encontrar ocupaciones relacionadas que valga la pena explorar. Puede

buscar por grupo de carreras, familia vocacional, industria o STEM.

. A medida que continla trabajando en el Plan de Accion Interactivo, reflexione sobre estos grupos

profesionales y las ocupaciones especificas que ha conectado con ellas. Evaluards como se alinean con las
diferentes dimensiones de tu disefio.

Meteordlogo Técnico de laboratorio

Cientifico investigador

Bidlogo
Ciencia
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Disefiador de moda

Elija un grupo Arte/Diseio

Arquitecto paisajista

Disefiador Gréfico
Disefiador de Contenidos Digite


https://www.onetonline.org/

SINTESIS DE CARRERA

Ocupacién ARTE Y DISENO 14/42 (33%)

Factores de Personalidad

@ Indiferente @ Neutral

@ Desestructurado(a) @ Indiferente @ Espontaneo

@ Improvisador(a)

@ Reservado(a) @ Callado(a)

@ Satisfecho(a) @ Conservador(a)

@ Flexible

@ Innovador(a) @ Tradicional / Listo(a) @ Imaginativo(a)

Intereses

WHabilidades/Destrezas

OcupaciONE®

RTibo(a)

Susan Case Study 8



Ocupacién CIENCIAS 8/42 (19%)

Factores de Personalidad
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PROBAR Y CONFIRMAR EL AJUSTE

Si te gusta lo que ves, es hora de disefiar una estrategia para confirmar que encaja.

1. ;Sabes como investigar las oportunidades profesionales o los cursos de educacién/formacién
disponibles para esta ocupacién?

2. ;Estas dispuesto a buscar trabajo a tiempo parcial, temporal o estacional en este campo?

. Si No. Necesito mas informacion O buscaré en otros campos profesionales

3. ¢Como de motivado estas para seguir la preparaciéon necesaria para acceder a esta ocupacion?

. Muy motivado Algo motivado Sin motivacion

4. Haz un plan

Llevaré a cabo las siguientes acciones (elige de 1 a 5):

Revisar Net Online para profundizar en caracteristicas de esa ca 07/18/2025 |
Verificar en la pagina de universidades de CR las opciones que e 07/20/2025 8
Realizar una vista a las Universidades de mayor interés (para re\ 07/22/2025 |
Entrevistar a dos profesionales en esas carreras a investigar 07/23/2025 |

07/24/2025 8

Las opciones que te ayudaran a probar tus posibilidades pueden incluir

e Practicas, practicas externas o crear tu propia oportunidad experiencial
¢ Voluntariado

e Empleo a tiempo parcial

e Formacioén profesional

e Oportunidades educativas

A'lo largo de tu viaje de desarrollo profesional, revisa este proceso de adecuacién profesional.
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