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O OBJETIVO DESTE INSTRUMENTO E A AUTODESCOBERTA. SUA FINALIDADE E AJUDAR AS PESSOAS A IDENTIFICAR OS PONTOS FORTES DE SUA
PERSONALIDADE, SEUS POTENCIAIS INTERESSES PROFISSIONAIS, APTIDOES E VALORES. A PESQUISA DO CAREER DIRECT NAO DEVE SER USADA PARA
IDENTIFICAR, DIAGNOSTICAR OU TRATAR PROBLEMAS PSICOLOGICOS, MENTAIS E/OU CLINICOS. AO UTILIZAR A AVALIACAO ON-LINE DO CAREER DIRECT, O
USUARIO ASSUME PLENA RESPONSABILIDADE POR QUAISQUER ACOES OU DECISOES TOMADAS COMO RESULTADO DO USO DESTE AUXILIO PARA A
AUTODESCOBERTA E RENUNCIA EXPRESSAMENTE A TODA E QUALQUER REIVINDICAGAO RELACIONADA AO USO DESTA AVALIAGAO JUNTO AO CROWN
FINANCIAL MINISTRIES, QUALQUER ORGANIZACAO OU ESCOLA AFILIADAS E/OU SEUS FUNCIONARIOS E COLABORADORES.

Career Direct® Online foi desenvolvido pelo Crown Ministério de Financas. O Sistema Completo de Orientagdao Career Direct é marca registrada. Career
Direct, o logotipo do Crown, Crown Ministério de Finangas e a identidade visual de Crown sdo marcas registradas de Crown Financial Ministries, Inc. Todas
as demais marcas registradas sdo propriedades de seus respectivos proprietarios.
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MEU DESIGN UNICO
PLANO DE ACAO

Personalidade Interesses
(Como eu respondo
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0 di (O que eu considero
(O que eu aprendi) importante no meu
trabalho e vida)

@
=/
Habilidade Experiéncia
e Aptiddes de Trabalho

O que eu faco i
na%urglmente lgem) (O que eu tenho feito)

Vocé ja ouviu a expressdo: "Se vocé falhar em planejar, vocé planeja falhar"? Essa
expressdo contém uma grande dose de verdade. O Career Direct desenvolveu este
Plano de Agdo para pegar todas as "pegas do quebra-cabeca" e utiliza-las na construgao
de um plano em dire¢do ao sucesso, Ndo ao sUcesso comum, mas ao sucesso aos olhos

do Criador. Ele Ihe deu estas pecas para que vocé possa viver - e trabalhar - no seu
design.
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VISAO GERAL DO PLANO DE ACAO
PASSANDO DO PONTO A PARA O PONTO B

O Plano de Agdo fornece um método sistematico de compilacdo e comparacdo dos fatores mais importantes
na tomada de decisbes de carreira. Ele ird mover vocé de uma simples leitura dos resultados de sua avaliagao
para a tomada de decisBes de carreira. Ele o ajudara a perceber a relacdo entre as caracteristicas e exigéncias
de uma determinada ocupacdo e seu projeto Unico. Este processo pode ser usado repetidamente durante
toda a sua vida profissional.

OCUPACOES ESPECIFICAS Combinac&o de Carreira MEU DESIGN

Seu compromisso de completar este Plano de A¢do e atuar nele
determinara o beneficio final que vocé recebera do processo do Career
Direct.

PASSOS PARA A COMBINACAO DE CARREIRA

Aqui estdo os passos que vocé darad no Plano de Agdo para comecar a usar seu Relatério Detalhado Career
Direct:

1. Meus pontos fortes e ndo fortes: elimine todos os que ndo se encaixam em vocé.
Foco da carreira: determine sua area de foco principal da carreira ocupacional.

Brainstorming de Ocupacdes: liste todas as possiveis ocupagfes que vocé deseja explorar.

> wN

Sintese da carreira: aprimore e adapte o seu projeto de carreira.
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MEUS PONTOS FORTES E NAO FORTES

Pontos Fortes:

Veja a seguir a lista dos pontos fortes de personalidade com base nos resultados da se¢do Personalidade da
sua avaliacdo. Leia a lista abaixo e escolha os pontos fortes que descrevem bem vocé.

Trabalha bem em equipe.
Expansivo, interage bem; animado ao encontrar novas pessoas.
Pioneiro; gosta de enfrentar riscos calculados.

Calma e confianca diante da adversidade.

Pontos Fracos:

Agora veja a lista dos pontos nao fortes de personalidade com base nos resultados da se¢do Personalidade
da sua avaliacdo. Leia a lista abaixo e escolha os pontos nao forte que vocé pode identificar em vocé.

Hesita em tomar decisdes.
Pode ter problemas para gerenciar o tempo e manter o foco da conversa.

D Pode correr riscos desnecessarios.
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FOCO DE INTERESSE DA CARREIRA

Os seus 8 principais interesses estdo listados abaixo no Circulo de Suporte/Apoio.

1. Clique e arraste cada area de interesse que vocé gostaria que fosse o foco principal da sua carreira para o

circulo interno, o Circulo Vocacionais/Profissionais.

2. Clique e arraste qualquer interesse para a area da margem externa que vocé classifica como interesse de

Estilo de Vida/Hobbies - os itens que ndo precisam fazer parte de seu dia de trabalho.

3. Asecdo Interesses Secundarios agora deve ter todos os interesses de apoio listados. Essa lista deve incluir
os interesses que vocé gostaria que fizessem parte do que vocé faz, mas que ndo sao o foco do seu
trabalho. Vocé pode pensar neles como as lentes pelas quais vocé olha quando esta em sua area de foco.

4. Clique e arraste os interesses até achar que o foco esta claro!

ESTILO DE VIDA/HOBBIES sUPORTE/APQ|q

8.

Apresentacao/
Comunicacao

Aconselhamento/ Fé/Ministério/

; Saude Mental Missoes

Relagdes @ 42

Interculturais

®

3.

Educacao

7

6.

Prestacao de
Servigos

®
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Artes e Design

52)

4.

Gestao/Vendas

2)



BRAINSTORMING DE OCUPACOES

1. Adicione e exclua quaisquer sugestdes nas formas ovais externas conforme necessario, mantendo-as
conectadas ao grupo de interesse Vocacional/Profissional apropriado. Sua meta é ter uma lista abrangente
de ocupagdes para pesquisar enquanto avalia a sua adequacao ao seu projeto.

2. Ao adicionar carreiras que se encaixam em sua "Vocacao", lembre-se de ter em mente seus interesses de
Suporte/Apoio. Isso pode ajuda-lo a eliminar algumas das carreiras que esta considerando. Se uma
carreira nao abranger os seus interesses de Suporte/Apoio, vocé pode optar por elimina-la.

3. Use a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e outros recursos para encontrar ocupagdes
relacionadas que valham a pena explorar.

4. Ao continuar a preencher o Plano de A¢do Interativo, reflita sobre esses Grupos de Carreira e as ocupagdes
especificas que vocé relacionou a eles. Vocé deve avaliar como eles se alinham as diferentes dimensdes do
seu projeto.

Psicélogo/Psiquiatra

Aconselhamento/Satide Mental
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Gestor de Ensino Superior

d

Pastor/Lider de Jovens

N

Educacao Fé/Ministério/Missoes

Educador de Ensino Religioso
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https://empregabrasil.mte.gov.br/76/cbo/

SINTESE DE CARREIRA

Ocupagao 34/42 (81%)

Fatores de Personalidade

@ Cauteloso(a) / Aventureiro @ Contente/ Ambicioso

@ Ousado

@ Convencional / Inovador @ Tradicional / Esperto

@ Previsivel / Imaginativo

@ Introvertido(a) / Extrovertido @ Social @ Quieto/ Verbal
@ Desapegado(a) / Compassivo @ Objetivo(a) / Apoiador
@ Neutro ou indiferente / Solidario

@ Questionador(a) / Tolerante

@ Desordenado(a) / Meticuloso

@ Espontaneo(a) / Organizado @ Improvisador(a) / Preciso
@ Complacente / Dominante @ Flexivel / Assertivo

@ Diplomatico(a) / Abrupto @ Adaptavel

Interesses

are A ocupacOE®
WHabilidades/Aptiddes
] L VERTIDO
@ Planejamento @ Comunicacao Interpessoal ERTID

@ Comunicagdo @ Gestdo @ Lideranga
@ Intercultural @ Pensamento analitico
@ Vendas/Negocia¢do

% Valores

@ Boa Organizacdo @ Estabilidade @ Harmonia
@ lgualdade

@ Seguran¢ga @ Lideranca @ Alto salario

@ Estimulo intelectual

@ Servir a Deus @® Familia @ Integridade

@ Ganhar dinheiro
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FACA OS TESTES E CONFIRME OS AJUSTES

Se fica bem no papel, é hora de definir estratégias para os proximos passos.

1. Vocé sabe como procurar as oportunidades de carreira ou cursos de educacao/treinamento

disponiveis para esta profissdo?

@sn. Onso.

2. Vocé esta disposto a buscar trabalho em meio periodo, temporario ou sazonal neste campo?

. Sim. Ndo. Eu preciso de mais informag¢des OU eu vou analisar outras areas de carreira

3. Até que ponto vocé esta motivado a buscar a preparacao necessaria para entrar nesta

profissdao?

. Muito motivado Pouco motivado Nada motivado

4. Faca um plano

Eu tomarei as seguintes medidas (escolha 1-5):

Mapear as principais formagdes, curso para aprimorar a carreira 07/31/2025 |
Estabelecer prioridade de formacao 08/04/2025 8
Redesenhar a atuacdo laboral integrando com o tempo com a familia 08/31/2025 |
Experimentar novas ferramentas laborais 02/27/2026 |

mm/dd/yyyy |

As opc¢des para ajudar vocé a testar suas possibilidades podem incluir:

e Estagios ou criar sua propria oportunidade de experiéncia
Voluntariado

Emprego em meio periodo

Programas de formacgao

Oportunidades educacionais

Ao longo de sua jornada de desenvolvimento de carreira, revisite este processo de combinac¢do de carreira.
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