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Usando este relatério para

Personalidade Interesses
> naturalmente?) Vocacionais

(O gue estou interessado
em fazer?)

ggcfareer Direct
LING by Design

Habilidades e Valores
Apt|dOeS (O que valorizo em minha

{O que eu faco bem vida e meu trabalho?

Katia Sanae, o principio fundamental para o uso deste relatério é o de que aEIfESSoasIGUENElSCCRamiaIprofisSSaolcomSus
PerSonalaeneressesIhabII U SN AlO S Eeral e NtEIE0StaMBESEUEbAING 530 bem-sucedidas. Por isso, o resultado das

avaliagdes que vocé obtiver nas quatro areas abaixo fornecerdo informacdes valiosas para o planejamento de sua carreira. Todas essas
areas devem ser levadas em conta antes de tomar decis@es relativas a carreira profissional.

Os resultados ndo indicardo uma Unica ocupagdo para vocé. Ao contrario: vocé obtera informac¢des fundamentais que ajudarado a
entender suas caracteristicas pessoais e o tipo de trabalho que condiz com seu perfil. Ter uma visdo geral € muito melhor, pois
normalmente existem diversas ocupacdes similares que correspondem aos interesses e talentos de uma pessoa. Utilizando o
segmento Aplicagdo do Career Direct® vocé podera refinar suas opg¢des, chegando a uma boa escolha de campo de trabalho. Tomar
decis@es relacionadas a profissao levando em conta seus talentos e interesses sera de grande valia para administrar sua carreira tanto
agora quanto no futuro.

COMO APROVEITAR AO MAXIMO O SEU RELATORIO

Ha muitas informac8es neste relatério, por isso vocé pode querer consulta-lo diversas vezes. Também pode ser interessante ter uma
pessoa - como um amigo, o cdnjuge ou um orientador - para ler o relatério com vocé. Geralmente, alguém com personalidade
diferente da sua pode ser especialmente Util para perceber conceitos que lhe escaparem. Se vocé optar por procurar um orientador
vocacional para uma ajuda mais profunda com seu planejamento de carreira, este relatério pode ser de grande auxilio no
desenvolvimento de seu potencial profissional. Como mencionado anteriormente, o passo mais importante para tirar as melhores
vantagens deste relatério é desenvolver o Plano de A¢do contido no SISTEMA DE ORIENTACAO CAREER DIRECT® .
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Relatério Completo do Sistema de Orientagao Career Direct®
ORGANIZAGCAO DO RELATORIO

O relatério estad organizado em quatro areas principais: Personalidade, Interesses Gerais, Habilidades e Valores. Cada uma dessas areas
oferece informac8es importantes sobre seu perfil pessoal. As definicdes de todos os grupos do relatério podem ser encontradas na
Compilagéio de Cargos contida no seu SISTEMA DE ORIENTACAO CAREER DIRECT®

1. Personalidade. O relatério comeca com a secdo sobre personalidade, na qual vocé encontrarad uma analise dos seis fatores da
personalidade em Destaques da Personalidade, seus Pontos Fortes e Pontos Fracos Tipicos e seu Ambiente Profissional, baseados
no seu perfil.

2. Interesses Gerais. Nesta secdo, vocé vera a classificagdo de seus interesses nos 21 Grupos Profissionais de Interesse Geral e a
descri¢cdo de seus grupos principais. Esses conjuntos mais amplos sdo derivados da secdo de Interesses Vocacionais do seu
Inventario. Sua pontuagdo representa seu nivel de interesse nos 21 Grupos Profissionais. Ha ainda um quadro que lista seus oito
principais interesses e as Atividades, Ocupagdes e Grupos de Assuntos relacionados.

3. Habilidades e Aptiddes. Aqui, vocé encontrara a classificacdo de suas aptiddes em 14 areas e a descricdo de suas principais
aptiddes e competéncias.

4. Valores. Esta sec¢do esta dividida em trés partes: Ambiente de Trabalho, Expectativas Profissionais e Valores Pessoais. Suas quatro
principais prioridades em cada area serdo destacadas.

Como analisar as escalas e pontuacgoes

As escalas para todas as se¢des sdo baseadas em pontuag¢des padronizadas, derivadas das respostas obtidas de uma ampla populagdo
de pessoas que sdo bem-sucedidas profissionalmente em diferentes ocupagdes. As escalas sdo uma maneira de comparar visualmente
suas pontuag¢des com as de outros trabalhadores. As escalas também facilitam a identificacdo de tendéncias. Veja abaixo uma amostra
das escalas utilizadas.

AMOSTRA 30 20 0 5 md 5 10 20 30

Complacente .. Dominante (8)
Introvertido(a) ._ Extrovertido (24)
(27) Desapegado(a) _- Compassivo

(mid) Desordenado(a) || Meticuloso (mid)

(13) Cauteloso(a) -- Aventureiro
Convencional Inovador (3)

O exemplo de grafico de barras acima exibe diferentes varia¢des de personalidade. A variagdao das pontuacdes padrao no grafico vai de
+30 (esquerda) a 0 (meio) e a +30 (variacao de 60 pontos); a pontua¢do média é 0 (intermediaria). Para cada fator, cerca de um terco da
populacdo pontua na direita (+6 a +30), um terco apresenta pontuacdo intermediaria (entre +5 a esquerda e +5 a direita) e um terco
pontua na esquerda (+6 a +30). Interprete as pontuacdes na escala conforme apresentamos abaixo.

AMOSTRA 0 50 100

Cuidados com Animais | I | aito (75)

No exemplo de grafico de barras acima, as pontuagdes exibidas mostram Interesses e Habilidades/Aptiddes. O grafico indica interesse
baixo (esquerda), interesse moderado (intermediario) e interesse alto (esquerdo).Isso ndo indica que as pontuagdes sejam "boas" ou
"ruins". Elas apenas representam a sua posic¢do relativa em comparagdo com a de outras pessoas jovens ou adultas nas respectivas
categorias.
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Parte 1: Personalidade

Katia Sanae, nesta se¢do o termo personalidade descreve a maneira como uma pessoa é naturalmente motivada a agir. Por exemplo,
algumas sdo naturalmente muito organizadas e precisas, enquanto outras sdo mais espontaneas e impulsivas. Do mesmo modo, ha
pessoas que gostam de se arriscar, enquanto outras sdo naturalmente cautelosas.

A experiéncia e a observagao confirmam que ndo ha um estilo de personalidade melhor do que outro. Todos sdo validos, todos sdo
necessarios a sociedade e ao mercado de trabalho e todos tém pontos fortes e pontos fracos.

E muito importante levar em conta seu estilo de personalidade ao tomar decisées relativas & carreira. O objetivo é identificar quais
ocupacgOes sdo mais adequadas as suas tendéncias naturais, aos seus interesses, habilidades e valores. Assim como treinadores
precisam de atletas de diferentes caracteristicas para atuarem em diferentes posi¢des, os empregadores precisam de uma variedade
de estilos de personalidade para formar equipes bem-sucedidas.

1.1 Os seis fatores da Personalidade

Essa pesquisa abrange seis fatores principais de personalidade:

30 20 10 5 mid 5 10 20 30

(4) Complacente Dominante

Introvertido(a) Extrovertido (9)
Desapegado(a) Compassivo (14)
Desordenado(a) Meticuloso (3)
Cauteloso(a) Aventureiro (7)

Convencional

Inovador (20)

Reforcando: no que se refere a personalidade, ndo ha traco melhor ou pior (por exemplo, extroversao ou introversdo). Todos devem
usar os pontos fortes associados a sua personalidade individual

Esses fatores sdo resultados de pesquisas extensivas e sdo condizentes com outras medidas de caracteristicas normais de
personalidade.

Cada fator esta associado a uma gama de comportamentos. Por exemplo, ao conhecer novas pessoas, aqueles que apresentam o perfil
extrovertido naturalmente tém rea¢des muito diferentes do que os que tém perfil introvertido. Aqueles que obtém pontuacdo mediana
geralmente apresentam uma combinag¢do de comportamentos. Ao ler esta secdo, tenha em mente que todos os pontos da escala
possuem pontos fortes e pontos fracos.

CONFIRME SUA AVALIACAO DE PERSONALIDADE

Esta se¢do, assim como o restante do relatério, foi desenvolvida a partir de suas respostas e reflete o perfil tipico de pessoas com a
mesma pontuagao que a sua. Normalmente os relatérios sdo muito precisos, mas algumas das ideias apresentadas podem nao se
aplicar a vocé. E preciso confirmar as informacdes apresentadas. Julgue o relatério com base em seu conhecimento sobre si mesmo e
peca a pessoa que vocé convidou para auxilia-lo(a) a verificar a avaliagdo também. Concentre-se nas partes que descrevem vocé com
mais exatiddo.
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1.2 OS DESTAQUES DE SUA PERSONALIDADE

Katia Sanae, as trés paginas a seguir trazem uma lista com os seis fatores de sua personalidade. Eles estdo listados em ordem
decrescente, isto é, do mais ao menos preponderante.

1. Inovador
muito criativo; gosta especialmente de gerar e expressar novas ideias e buscar desafios mentais.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Convencional -_ Inovador (20)
Tradicional -- Esperto (10)
Previsivel -_ Imaginativo (25)

Plano de carreira
Considerando sua pontuacdo no fator INOVACAO, procure em seu trabalho oportunidades de:

« liberdade para ser criativo v desafio intelectual « trabalho com ideias

+ tempo para pensar v conceitos abstratos + expressao artistica

Katia Sanae, sua pontuacdo na escala INOVACAO indica que vocé é uma pessoa muito criativa. Vocé se destaca gerando novas ideias e
solugdes, ainda que elas possam soar um pouco incomuns aos outros. Vocé pode se pegar sonhando acordado ou considerando

animadamente uma ideia sob varios angulos. Vocé pode expressar sua criatividade de diversos modos: resolvendo problemas légicos,
fazendo trabalhos manuais ou arriscando-se nas artes, como escrita, musica, teatro ou artes visuais.

Vocé provavelmente é esperto(a) e tem a mente agil. Pode ser natural para vocé buscar desafios mentais. Vocé gosta de pensar, quase
como um entretenimento, e acha facil analisar assuntos com profundidade e extenséo.

Muito embora a criatividade e a imaginagao sejam recursos valiosos em muitas situa¢des, eles podem se exceder se medidas praticas
ndo forem tomadas para implementar novas ideias. Vocé pode ter dificuldades em manter a concentracdo e dar seguimento nos
projetos que comeca. Vocé pode esquecer questdes cotidianas e praticas. Manter uma lista ordenando o cumprimento dos prazos,
além do forte compromisso com a responsabilidade, pode melhorar sua efetividade.

2. Compassivo
compassivo, sensivel e bom ouvinte; paciente, leal e bom em apoiar e encorajar os outros.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Desapegado(a) -- Compassivo (14)
Objetivo(a) -- Apoiador (15)
Neutro ou indiferente -- Solidario (8)
Questionador(a) -- Tolerante (14)

Plano de carreira

Sua pontuacdo no fator COMPAIXAO é relativamente alta. Procure ocupacées que lhe permitam apoiar pessoas e proporcionem um
ambiente amigavel. Por outro lado, evite ambientes que exijam confrontar os outros ou lidar frequentemente com disputas e
rejeicdes. Em seu trabalho ideal, procure por cargos que impliquem:

+ gentileza + tolerancia « alto nivel de confianca

« estabilidade « harmonia « oportunidade de ajudar os outros
Sua pontuacdo na escala COMPAIXAO indica que vocé se compadece e é compreensivo(a). Sua sensibilidade Ihe permite captar as
dores e sofrimentos dos que estdo a sua volta. Por ouvir os outros com paciéncia e sem julgamentos, vocé pode exercer profunda

influéncia nas pessoas, principalmente em conversas a dois.

Como as pessoas sentem que sua preocupacdo é sincera e vocé é atencioso(a), elas espontaneamente desejam compartilhar as coisas
com vocé. Nessas horas, serd natural aconselha-las e motiva-las.
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Sua personalidade agradavel facilitara a adaptacdo a quase todo ambiente, desde que haja harmonia. Entrar em conflito pode ser
estressante para vocé, portanto analise bem como sdo as empresas ou equipes com as quais deseja trabalhar antes de se juntar a elas.

3. Extrovertido
sociavel e naturalmente popular, é uma pessoa que gosta de conhecer novas pessoas; é entusiasmado e bom em fazer contatos.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Introvertido(a) -. Extrovertido (9)
Distante . Entusiasta (3)
Reservado -- Social (15)
Quieto - Verbal (5)

Plano de carreira

Com base em sua pontuacdo em EXTROVERSAQ, vocé deve se adaptar melhor a ocupacdes voltadas a pessoas. Procure um ambiente
de trabalho que lhe permita relacionar-se com as pessoas de modo amigavel e que lhe ofereca a oportunidade de:

v falar/explicar ¥ promover + encorajar

+ apresentar-se v fazer contatos « usar o humor

Sua pontuacdo na escala EXTROVERSAO ¢ tipica de quem busca constante interacdo com as pessoas e tem grandes habilidades verbais.
Provavelmente seu alto nivel de energia pode ser notado nos seus gestos, na conversa entusiasmada e nos frequentes sorrisos
enquanto se comunica com os outros. Vocé é desafiado pelas oportunidades de ser persuasivo(a) e convincente, e causa uma
impressao positiva em grupos grandes.

Por gostar de estar com outras pessoas, vocé provavelmente se anima bastante com as oportunidades de interagir em eventos como
convencdes, reunides, encontros, festas e atividades sociais semelhantes.

Outro ponto forte é seu estilo espontaneo e desinibido. Vocé ndo se acanha e gosta de envolver pessoas mais reservadas em atividades
em grupo. Provavelmente vocé se sente energizado(a) com oportunidades de falar em publico ou fazer apresentagdes.

Katia Sanae, tenha em mente que um ponto forte usado em excesso pode se tornar uma fraqueza. Suas habilidades verbais sdo
valiosas, mas é importante saber quando se calar e ouvir. Mais consciéncia de como as pessoas estdo reagindo a sua conversa ajudara
a ter mais consideragdo pelos interesses e necessidades conversacionais delas. Para ser mais eficiente, considere as pessoas a sua volta
e adapte seu comportamento a situagao.

4. Aventureiro
aventureiro, ambicioso e competitivo; é atraido pelo desafio.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Cauteloso(a) -l Aventureiro (7)
mid Contente || Ambicioso mid
Conservador(a) -- Ousado (10)

Plano de carreira
Tendo em vista sua alta pontuacdo na escala AVENTURA, seu trabalho deve incluir a oportunidade de:
+ ser pioneiro v arriscar-se ¥ competir

+ atingir metas elevadas + ser aventureiro + comecar novos projetos

Sua pontuac¢do na escala AVENTURA indica que vocé obtém bons resultados em novos desafios. Vocé pode se sentir bastante
confortavel em atividades que envolvam certo risco. Seu espirito pioneiro lhe incentiva buscar novas dreas sem muita hesitagao.

Um de seus principais pontos fortes é o alto nivel de coragem e iniciativa. O empreendedorismo também é muito importante para
vocé. Provavelmente, vocé costuma definir metas grandiosas e esforca-se para alcanga-las. Por sua ambicdo e espirito altamente
competitivo, é natural que vocé lute por resultados palpaveis e mensuraveis. Vocé espera vencer cada desafio que aceita.

Normalmente, seu pronto fraco é se exceder nos pontos fortes. Por exemplo, vocé pode se tornar tdo competitivo que pode pisar nos
outros ou manipula-los para vencer ou conseguir alcangar o que deseja.
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Além disso, a confianga natural que tem em suas habilidades o leva a pensar que esta certo em tudo. Ter ao lado conselheiros que
discordem de vocé ou mostrem o outro lado da moeda pode ajuda-lo a avaliar melhor suas decisdes. Por fim, vocé sera mais eficaz se
equilibrar sua audacia natural com uma dose de precaucao.

5. Complacente / Dominante (Intermediario)
sente-se bem como lider ou subordinado, adaptando-se a situagao.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
(4) Complacente . Dominante
Flexivel B Assertivo (3)
(14) Diplomatico(a) -- Abrupto
(3) Adaptavel . Independente

Plano de carreira

Com base em seu nivel intermediario de DOMINIO, vocé deve buscar a oportunidade de oferecer orientacdo em areas que Ihe sejam
familiares e nas quais seja especializado. Além disso, procure por um nivel moderado de:
v liberdade para expressar opinides v independéncia v autoridade para tomar decisdes

v oportunidades de gestao v oportunidade de influenciar + contribuicdo em planos de longo prazo

Katia Sanae, sua pontuacdo na escala Dominio indica um equilibrio entre liderar e seguir. Normalmente, as pessoas com pontuagao
semelhante a sua interpretam o ambiente a sua volta e agem de acordo com o contexto. Se alguém se habilita a liderar o grupo com
forca e qualidade, vocé fica contente em seguir e servir a essa pessoa. No entanto, se ndo surgir nenhum lider, vocé se sente a vontade
em assumir a liderancga.

Essa versatilidade, a capacidade de ser tanto lider quanto seguidor, € um ponto forte importante. Algumas pessoas preferem estar sob
a autoridade de alguém; outras sdo naturalmente levadas a assumir as responsabilidades. Deus lhe aben¢oou com a atitude e com a
habilidade e motiva¢do para se sair bem em ambas situacdes.

O ponto fraco a considerar é ndo analisar corretamente a situacdo, ou talvez transferir as condi¢des de uma situa¢do para outra bem
diferente. Ao interpretar a situacdo com sabedoria, vocé sera capaz de determinar seu papel.

6. Desordenado(a) / Meticuloso (Intermediario)
estruturado em algumas areas, espontaneo em outras.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Desordenado(a) . Meticuloso (3)
(2) Indiferente . Empreendedor
Espontaneo(a) - Organizado (5)
Improvisador(a) I Preciso (1)

Plano de carreira

Sua pontuacdo intermedidria no fator EFICIENCIA indica que vocé gosta de um nivel de estruturacdo, mas também de um grau de
espontaneidade. Gosta de estar preparado, mas também pode reagir de imediato quando necessario. Ao considerar os varios
campos profissionais disponiveis, procure ocupag¢des que oferecam equilibrio e possam ser descritas como:

« estruturadas, mas nao tao rigidas + constantes, mas com alguma variedade

« previsiveis, mas com oportunidades para agir com espontaneidade v detalhadas, mas em que se possa trabalhar com questdes mais amplas

Sua pontuacdo intermedidria na escala EFICIENCIA indica que vocé é capaz de ser tanto preciso(a) quanto despreocupado(a). Ao
analisar seu estilo de vida e habitos profissionais, provavelmente ira descobrir algumas areas em que é muito organizado(a),
cuidadoso(a) e exato(a). Vocé pode até defender com rigor alguns de seus métodos e ideias e ndo gostar de concessdes, mas em outras
areas pode ser despreocupado(a), relaxado(a) e até desatento(a) a detalhes.

Vocé pode se mostrar resistente a estruturas, regras e procedimentos consolidados para se lancar em uma nova direcdo. Por seu
equilibrio nesse setor, variedade pode ser a palavra que melhor descreva seu nivel de eficiéncia.
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Seus momentos de espontaneidade e curiosidade podem ser contrabalangados por precaucées e hesitagdes. O motivo é simples: na
sua visao, algumas atividades requerem mais atenc¢do e cuidado do que outras.

Sua flexibilidade, combinada ao seu compromisso persistente com a exceléncia, pode produzir resultados marcantes, principalmente
quando vocé coloca suas metas no papel e desenvolve um plano bem pensado para alcanga-las.

1.3 Pontos fortes de personalidade tipicos

Katia Sanae, abaixo vocé pode encontrar os pontos fortes tipicos de pessoas com a mesma pontuag¢do que a sua. Procure cargos que
permitam fazer uso deles e que valorizem tais pontos. Quanto mais vocé puder aplica-los no trabalho, maiores sdo as chances de
sucesso e satisfacdo. Como mencionado anteriormente, alguém que o(a) conhega bem precisara confirmar se todos os itens se aplicam
a vocé.

¢ Diplomatico ao se relacionar com os outros.

¢ Expansivo, interage bem; animado ao encontrar novas pessoas.

¢ Bom em encorajar os outros.

e Compassivo e compreensivo com 0S outros.

e Agradavel e se da bem com os outros.

¢ Pioneiro; gosta de enfrentar riscos calculados.

¢ Calma e confianca diante da adversidade.

« Agil no pensar; capaz de entender facilmente conceitos abstratos.
¢ Inteligente para criar solugdes e respostas a problemas.

¢ (Criativo, imaginativo e original; bom em criar novas ideias.
1.4 Pontos fracos de personalidade tipicos

Abaixo, encontram-se os pontos fracos tipicos de pessoas com a mesma pontuag¢do que a sua. Melhorar essas areas trara progresso ao
seu desempenho. Por outro lado, tente comprometer-se menos com areas que ndo sdo seus pontos fortes. Como mencionado
anteriormente, alguém que o(a) conhega bem precisara confirmar se todos os itens se aplicam a vocé.

e Pode ocultar as verdadeiras opinides.

¢ Pode ter problemas para gerenciar o tempo e manter o foco da conversa.

¢ Tem dificuldade em dizer "ndo" aos outros.

e Pode ser muito crédulo, permitindo que os outros se aproveitem da situagao.
¢ Pode se estressar com conflitos e ndo gosta de confronto.

e Pode correr riscos desnecessarios.

¢ Pode ter uma atitude de superioridade.

¢ Fica facilmente entediado com procedimentos consolidados.
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1.5 Pontos criticos para considerar

Esta se¢do fornece insights que podem ser Uteis na escolha de uma carreira. Seu nivel de estresse, risco de endividamento e manejo do
dinheiro podem ser fatores que influenciam suas escolhas de carreira. Estar ciente dessas areas pode ajudar na tomada de decisdes.

30 20 5 10 20 30

10 5 mid
Estresse (11) Descontraido(a) -. Estressado(a)
Divida (11) Poucas dividas -. Muitas dividas

Gestdo Financeira mid Sélido || Instavel mid

Estresse

Sua pontuag¢do na escala ESTRESSE indica que, no geral, vocé esta contente e encontrou maneiras efetivas de lidar com o estresse na
sua vida. Normalmente, vocé "leva na esportiva" e aparenta ser o tipo de pessoa calma e tranquila em situa¢8es complicadas. Isso pode
indicar seu comportamento tipico, ou que vocé ndo tenha maiores causas de estresse no presente. Ocasionalmente, pontua¢es muito
baixas podem indicar uma tendéncia para negar (ndo admitir) dificuldades. Discutir seus resultados com alguém da familia ou um
amigo confiavel pode ajuda-lo a definir sua situagdo particular.

Divida
Sua pontuagdo indica que endividamento ndo é um problema. Parabéns por ser capaz de viver de acordo seu orcamento.

Gestao Financeira

Sua pontua¢do em administracdo financeira indica que vocé tem habitos comuns relativos a gastos, economias e investimento. Nés o
encorajamos a se livrar das dividas fazendo um orcamento e guardando dinheiro.
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Parte 2: Interesses Gerais

Katia Sanae, descobrir quais sdo seus interesses gerais é um passo essencial do planejamento de carreira por uma simples razao: as
pessoas tendem a se sobressair quando estdo interessadas no que fazem! Uma tarefa tediosa para um pode ser facil e agradavel para
outro, que fica naturalmente motivado com esse tipo de trabalho. Geralmente, um trabalho que |he interessa sera divertido mesmo
quando envolver tarefas que, em outras circunstancias, seriam dificeis ou tediosas.

Pela prépria natureza de seus interesses, suas atividades de lazer podem ter influenciado sua pontuagdo em Interesses Gerais.
Portanto, vocé deve interpretar com prudéncia a se¢do Interesses Gerais de seu relatério.

Por exemplo, se vocé gosta de atividade fisica e esportes, "Atividade Fisica e Esporte" pode ter uma alta pontuagdo no Grupo de
Carreira. No entanto, como sdo poucos os individuos que se tornam atletas profissionais, identifique a alta pontuacdo pelo que
provavelmente é: algo que vocé fara por diversao e lazer mas ndo como carreira.

Por outro lado, Katia Sanae, quanto mais vocé relacionar o trabalho a areas que Ihe entusiasmem, mais chances tera de ser bem-
sucedido. Por exemplo, uma pessoa que adorava praticar arco e flecha tornou-se o melhor vendedor de uma empresa de
equipamentos para esse esporte por causa de seu grande interesse nele e em atividades ao ar livre. Do mesmo modo, muitas pessoas
estabelecem seu proprio negécio a partir de seus hobbies. Tenha em mente que quanto mais vocé gosta do que faz, mais satisfacao e
menos estresse tera com seu trabalho.

Ha vérias possibilidades de classificar os interesses profissionais. Este relatério utiliza 21 Grupos de Interesses Profissionais, agrupados
em cinco grandes Areas de Interesses de Carreiras. Essas cinco grandes Areas de Interesse de Carreiras sdo apresentadas no grafico
circular abaixo, indicando como os seus 8 principais Grupos de Interesse de Carreiras se inserem nelas. Se vocé tem menos de cinco
grandes Areas de Interesse Carreiras, isso significa que nenhum dos seus 8 principais Grupos de Interesse Carreiras se enquadram
nessa area. Nas proximas paginas vocé podera encontrar mais detalhes sobre a divisdo dessas cinco areas principais.

Principais Areas de Interesse e Grupos de Carreiras

@ Influéncia 65%

[ Expressao 19%

@ servigos 1%

o Execucdo 5%

@ Analise 0%
Influéncia (65%)

@ 1. Aconselhamento/Satde Mental (60)
@ 2. Educacio (50)

@ 4. Fé/Ministério/Misses (38)

@ 6. Gestso/Vendas (15)

Expressao (19%)
@ 3. Artes e Design (47)
Servigos (11%)

@5 Prestacao de Servicos (20)
8. Atendimento ao Cliente (8)

Execugao (5%)
@ 7. Agricultura (12)
Analise (0%)
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As cinco principais areas de Interesses Profissionais

Nos graficos abaixo, se houver alguma area com 0%, é porque nenhum dos seus 8 principais Grupos de Interesse de Carreira se
enquadram nessas areas de interesses principais. No entanto, os dados de interesse continuam a ser apresentados

o

50 100

Influéncia (65%) Baixo (28)
1. Aconselhamento/Saude Mental _ Moderadamente alto (60)

2. Educagao - Intermediario (50)

4. Fé/Ministério/Missdes Moderadamente baixo (38)
6. Gestdo/Vendas Muito baixo (15)

12. Relagdes Interculturais Muito baixo (3)
13. Direito/Politica Muito baixo (3)

0 50 100
Expressao (19%) Baixo (25)
3. Artes e Design - Intermediario (47)
15. Apresentagdo/Comunicagao Muito baixo (2)
0 50 100
Servigos (11%) Muito baixo (7)
5. Prestacao de Servigos Baixo (20)
8. Atendimento ao Cliente Muito baixo (8)
17. Logistica/Transporte Muito baixo (0)
21. Cuidados com os animais Muito baixo (0)
0 50 100
Execucao (5%) Muito baixo (5)
7. Agricultura Muito baixo (12)
9. Seguranca/Aplicagdo da Lei Muito baixo (7)
10. Mecanica/Construcdo Muito baixo (5)
14. Aventura Muito baixo (3)
19. Esportes/Atividade Fisica Muito baixo (0)
0 50 100
Analise (0%) Muito baixo (1)
11. Medicina/Ciéncias da Saude Muito baixo (3)
16. Tecnologia/Dados Muito baixo (2)
18. Computagdo/Finangas Muito baixo (0)
20. Ciéncia Muito baixo (0)
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2.1 Interesses Gerais: Os principais grupos de carreiras

Trés componentes, Atividades, Ocupacfes e Assuntos, determinam as pontuagdes do seu Grupo de Carreiras. Estes interesses podem
estar relacionados com seu trabalho ou com o seu tempo livre, ou podem ser atividades de lazer e hobby, usado como base para uma
carreira. Uma vez que os Grupos de Carreiras sdo compostos por varias partes, pode acontecer que um Grupo de Atividades seja muito
importante para vocé, mas que outros componentes do grupo ndo sejam. Consequentemente, o seu interesse principal ndo esta no
topo da lista de Grupos de Carreiras. Por exemplo, vocé pode gostar de matematica mas ndo gostar de financas, logo sua pontuagao
nos Grupos de Carreiras, "Computacado e Financas" ndo é elevada.

A seguir, confira a avaliagdo detalhada das combina¢des que formam sua pontuacdo para os grupos de carreira. Em cada categoria de
interesse, sao fornecidas suas pontuagdes para Atividades, Ocupag8es e Assuntos.

0 50 100
1. Aconselhamento/Saude Mental _— Moderadamente alto (60)
Atividades Satde Mental __ Muito alto (88)
Atividades Aconselhamento _- Alto (68)
Ocupagdes Saude Mental _- Alto (67)
Ocupagdes Aconselhamento Baixo (33)
Assuntos Psicologia _— Muito alto (100)
Assuntos Sociologia Muito baixo (0)

Esse grupo de carreiras envolve influenciar outras pessoas com o objetivo de crescimento pessoal e/ou solu¢do de problemas e
gerenciamento da satide mental. Esse campo inclui atividades como aconselhamento, coaching, testes, escuta e aconselhamento de
outras pessoas. As ocupagdes tipicas associadas a esse grupo de carreira incluem as seguintes:

« Orientador Escolar/Académico « Terapeuta de Casamento/Familiar « Psicélogo/Psiquiatra
« Assistente social « Conselheiro de Reabilitacao/Vicio « Conselheiro de Saude Mental
« Técnico Psiquiatrico « Coach Pessoal/Profissional « Analista de Comportamento

A Formacao nesse campo geralmente requer um diploma universitario e/ou certificagdes. Muitas dessas ocupacdes exigem um
mestrado ou mais para a certificacdo.

0 50 100
2. Educagao - Intermediario (50)
Atividades Educacdo _. Moderadamente alto (63)
Ocupagbes Educacdo Baixo (25)
Assuntos Educacdo _. Moderadamente alto (63)

Esse grupo de carreiras envolve trabalhar com pessoas e ajudar os outros a aprender novas habilidades ou dominar novas ideias. Esse
campo inclui atividades como fornecer instru¢ao em varias areas, dirigir atividades educacionais, desenvolver e/ou preparar material
educacional (inclusive planos de aula), fazer testes ou supervisionar a administracdo de uma escola. As ocupacdes tipicas associadas a
esse grupo de carreiras incluem as seguintes:

« Instrutor de Comércio « Instrutor Corporativo « Diretor de Escola

« Gestor de Ensino Superior « Professor « Especialista em Educacao

« Assistente de professor/Auxiliar de sala de « Designer de Curriculo (Online ou pessoal) « Professor académico/Tutor (publico, privado,
aula Homeschool)

A Formacao nesse campo geralmente requer um diploma universitario, sendo que alguns precisam de formagdo adicional, como um
mestrado em ensino fundamental, médio ou superior.
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3. Artes e Design
Atividades Artes e Design
Ocupagdes Artes e Design

Assuntos Arte/Criatividade

50

100

Intermediario (47)
Moderadamente baixo (38)
Baixo (28)

Alto (75)

Esse grupo de carreiras envolve a expressdo de ideias por meio da criacdo de obras de arte originais. Esse campo inclui atividades como
desenho, design de objetos com arte grafica, planejamento e design de ambientes internos, escultura, design de cenarios teatrais e

design de efeitos visuais. As ocupacgdes tipicas associadas a esse grupo de carreiras incluem as seguintes:

« Designer Grafico
« Designer de Moda

« Escultor/Joalheiro

« Designer de Conteudo Digital
+ Designer de Interiores

+ Designer de Cenarios de Teatro

« Artista Plastico

« Fotégrafo

« Arquiteto Paisagista

A Formacgao nesse campo pode incluir cursos de arte, desenho, histéria da arte, arte grafica computadorizada, design de interiores,

escultura ou fotografia.

0

Atividades Juventude
Atividades Religioso
Atividades MissGes
Ocupagdes Juventude
Ocupagdes Religioso
Ocupagdes Missbes
Ocupagdes Atuacdo
Assuntos Teologia

Assuntos Missdes

50

[ S  \/uito alto (100)

Moderadamente baixo (38)

Intermediério (50)

Intermediario (50)

Moderadamente alto (63)

Muito baixo (0)

Muito baixo (0)

Muito baixo (0)

Alto (75)

Intermediario (50)

Esse grupo de carreiras envolve o fornecimento de orientacdo espiritual ou religiosa, seja em uma igreja, no campo missionario ou
como parte de um estilo de vida. Esse campo inclui atividades como incentivar a participa¢do em disciplinas espirituais, liderar/facilitar
atividades espirituais, conversar com outras pessoas sobre questdes espirituais ou religiosas ou problemas pessoais, ou liderar cultos
de adoracdo. Muitas pessoas com grande interesse nesse campo oferecem seu tempo como voluntarias em vez de trabalhar em um

cargo de tempo integral. As ocupagdes tipicas associadas a esse grupo de carreiras incluem as seguintes:

« Educador de Ensino Religioso « Lider de Louvor
« Pastor/Lider de Jovens

« Clérigo (Missionario, Sacerdote, Pastor,
Rabino) Hospital)

A Formacao nesse campo pode incluir religido, teologia, filosofia, missdes e/ou estudos de aconselhamento.
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« Missiondrio (Estrangeiro ou Doméstico)

+ Capelao (Militar, Corporativo, Prisional,

+ Diretor de Departamento Infantil

« Evangelista

« Tradutor/Comentador/Editor de Textos
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5. Prestagdo de Servigos Baixo (20)
Atividades Trabalhos Sociais - Intermediario (50)
Atividades Administracdo Baixo (18)
Ocupagdes Administragao Muito baixo (10)
Ocupagdes Trabalhos Sociais Muito baixo (7)
Assuntos Trabalhos Sociais Baixo (33)
Assuntos Administracdo de Empresas Muito baixo (0)

Este grupo de carreira envolve atividades relacionadas com o negdcio, tais como gerir projetos e/ou pessoas, bem como ser
proprietario ou operar um negécio. Este campo inclui atividades como analisar operagdes e criar sistemas, delegar, interagir com
pessoas, coordenar projetos, operar equipamento de escritério ou servir organiza¢des sem fins lucrativos angariando dinheiro ou
cuidando da comunidade. As ocupagdes tipicas associadas a este grupo de carreira incluem o seguinte:

« Caixa de Banco + Vendedor(a) em loja de varejo « Assistente Administrativo
« Assistente Executivo + Analista de Suporte ao Cliente « Coordenador de Programa ou Projeto
« Gestor de escritério « Porta-voz de Organizagdes Nao « Recepcionista (cumprimentar e dirigir
Governamentais (ONG)/Sem Fins Lucrativos visitante, marcar compromissos, atender
telefones)

A educagdo neste campo pode incluir gestdo de negécios, administragdo, comunicagdo e recursos humanos.

0 50 100
6. Gestdo/Vendas _ Muito baixo (15)
Atividades Vendas Muito baixo (7)
Atividades Gestdo Muito baixo (5)
Atividades Profissdo Liberal Muito baixo (0)
Ocupagdes Gestdo Muito baixo (0)
Ocupagdes Vendas Muito baixo (0)
Assuntos Lideranca Empresarial __ Alto (75)
Assuntos Gestdo de Projetos - Intermediario (50)
Assuntos Marketing/Vendas Muito baixo (0)

Este grupo de carreira envolve atividades relacionadas com negdcios, tais como gerir, vender e operar um negécio. Este campo inclui
atividades como desenvolver e implementar estratégias de marketing, vender um produto ou servico, angariar dinheiro para empresas
sem fins lucrativos e institui¢des de caridade, e recrutar. As ocupacdes tipicas associadas a este grupo de carreira incluem o seguinte:

« Angariador de fundos/oficial de + Diretor Executivo (CEO) + Agente Imobiliario/Corretor de Iméveis
AL « Gerente de Produto/Marcas « Empresario/Empreendedor
« Consultor independente « Vendedor/Gerente de Marketing « Gerente - Loja/Hotel/Restaurante/Fabricante

« Representante de Marketing, incluindo Social
Media

A educacdo neste campo pode incluir cursos de negdcios, tais como vendas e marketing, administracdo da bases de dados, captacdo e
desenvolvimento de fundos, recursos humanos e finangas.
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0 50 100
7. Agricultura - Muito baixo (12)
Atividades Meio Ambiente - Intermediario (47)
Atividades Agricultura/Alimentos Baixo (20)
Ocupagdes Agricultura/Alimentos Muito baixo (0)
Ocupagdes Meio Ambiente Muito baixo (0)
Assuntos Agricultura Muito baixo (0)
Assuntos Paisagismo Muito baixo (0)

Esse grupo de carreiras envolve atividades agricolas e ao ar livre, como agricultura, fabricacdo de cerveja ou vinho, criagdo de gado,
pesca comercial, instalacdo e/ou manutencao de paisagismo (incluindo decorac¢do) e estudo, protecao e preservacdo do meio ambiente.
As pessoas que gostam de trabalhar nesse grupo geralmente se preocupam com a natureza, se interessam por animais, gado ou
plantas e gostam de trabalhar ao ar livre. As ocupagdes tipicas associadas a esse grupo de carreiras incluem as seguintes:

« Jardineiro/Paisagista « Técnico Agricola « Horticultor

« Pescador Comercial v Endlogo/Produtor de vinhos « Agente de Servicos Florestais/Guarda
Florestal

« Agricultor - Colheita de Alimentos v Ambientalistas/Agréonomos/Silvicultor « Agricultor/Pecuarista (Animais, Gado)

A Formacgdo nesse campo pode incluir cursos de agricultura, silvicultura e servigos de vida selvagem, horticultura ou paisagismo.

0 50 100

8. Atendimento ao Cliente Muito baixo (8)

Atividades Servico ao Cliente Muito baixo (0)

Atividades Hospitalidade Muito baixo (0)

Ocupagodes Servico ao Cliente Muito baixo (0)

Ocupagodes Hospitalidade Muito baixo (0)
Assuntos Ciéncia Culinéria - Intermediario (50)

Assuntos Hospitalidade Muito baixo (0)

Este grupo de carreira envolve servir outros em industrias hoteleiras, tais como hotéis e restaurantes. Esta area inclui atividades como o
servico ao cliente, planejamento de menus, fornecimento de alimentacdo, penteados, cuidados pessoais, ou gestdo doméstica. As
ocupacdes tipicas associadas a este grupo de carreiras incluem o seguinte:

+ Caixa « Cabeleireiro ou Maquiador « Organizador de Eventos
« Servico ao Cliente/Concierge v Alfaiataria/Costura v Baba
« Governanta (hotel, comercial, residencial) « Chef « Cuidador de Idoso (Lar de Idosos,

Reabilitacdo, Saude Doméstica)
A educagdo neste campo pode incluir familia, cuidados infantis, consumo e ciéncias alimentares, cosmetologia e servi¢o ao cliente.
2.2 Pontuag¢des combinadas
As tabelas abaixo contém as suas pontuag¢des padronizadas reais para os grupos Atividades, Ocupacdes e Assuntos. Estas sdo as
categorias que compdem as areas de Interesse Geral apresentadas nas uUltimas paginas. O grafico indica interesse baixo (esquerda),

interesse moderado (intermediario) e interesse alto (direita). Lembre-se de que estas pontuacdes referem-se a interesses e ndo levam
em conta sua experiéncia nem suas aptiddes.
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Grupos de Atividades

1. Juventude

2. Saude Mental

3. Aconselhamento

4. Educacdo

5. Religioso

6. MissGes

7. Trabalhos Sociais

8. Meio Ambiente

9. Artes e Design

10. Construgao

11. Execugdo da Lei

12. Agricultura/Alimentos
13. Administracdo

14. Relagdes Interculturais
15. Risco/Aventura

16. Médica

17. Vendas

18. Engenharia

19. Gestdo

20. Cuidados com os animais
21. Comunicag¢ado

22. Programacao/Ciéncia de Dados
23. Servico ao Cliente

24. Finangas

25. Atividade Fisica

26. Ciéncias da Saude

27. Hospitalidade

28. Idiomas

29. Direito

30. Logistica

31. Matematica

32. Mecanica

33. Atuagdo

34. Politica

35. Investigacdo Cientifica
36. Seguranca

37. Esportes

38. Transporte

39. Letras

40. Profissdo Liberal

41. MdUsica

100

(100)
(88)
(68)
(63)
(50)
(50)
(50)
(47)
(38)
(32)
(25)
(20)
(18)
(18)
(13)
(10)
@
(5)
(5)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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Grupos de Ocupacgdes

1. Saude Mental

2. Juventude

3. Aconselhamento

4. Artes e Design

5. Educagéo

6. Ciéncias da Saude

7. Administragdo

8. Engenharia

9. Trabalhos Sociais

10. Agricultura/Alimentos
11. Cuidados com os animais
12. Religioso

13. Comunicagao

14. Programacdo/Ciéncia de Dados
15. Construgdo

16. Relagdes Interculturais
17. Servico ao Cliente

18. Finangas

19. Atividade Fisica

20. Hospitalidade

21. Idiomas

22. Direito

23. Execucdo da Lei

24, Gestdo

25. Mecanica

26. Médica

27. Missdes

28. Musica

29. Meio Ambiente

30. Atuagdo

31. Politica

32. Risco/Aventura

33. Vendas

34. Investigac¢do Cientifica
35. Seguranca

36. Esportes

37. Transporte

38. Letras

50

100

(67)
(63)
(33)
(28)
(25)
(18)
(10)
(8)
@)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)

Katia Sanae Miyazaki Moral

18



Highlight


Grupos de Assuntos

1. Psicologia

2. Arte/Criatividade

3. Lideranca Empresarial
4. Teologia

5. Educagao

6. Ciéncia Culinaria

7. Missdes

8. Gestdo de Projetos

9. Trabalhos Sociais

10. Comunicagao

11. Pericia

12. Contabilidade

13. Agricultura

14. Cuidados com os animais
15. Engenharia

16. Administracdo de Empresas
17. Gestdo de Negocios
18. Motorista Profissional
19. Programacéo de Computador
20. Criminologia

21. Relagbes Interculturais
22. Seguranca Cibernética
23. Ciéncia de Dados

24. Bombeiros

25. Primeiros Socorros
26. Hospitalidade

27. Paisagismo

28. Idiomas

29. Direito

30. Marketing/Vendas

31. Matematica

32. Médica

33. Ciéncia do Movimento
34. MUsica

35. Atuagdo

36. Ciéncia Politica

37. Ciéncia

38. Investigacdo Cientifica
39. Sociologia

40. Esportes/Atividade Fisica
41. Estudos Tecnolégicos
42. Trabalho Manual

43. Letras

50

100

(100)
(75)
(75)
(75)
(63)
(50)
(50)
(50)
(33)
(25)
(25)
(0
(0)
(0)
(0)
(0)
(0
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
()
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
(0)
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2.3 Interesses Gerais: Ocupacdes potenciais em seus principais grupos

Katia Sanae, seus oito principais Grupos de Carreira, descritos nas paginas anteriores, oferecem indicacbes gerais para os grandes
grupos de ocupacdes nas quais vocé tem o nivel mais alto de interesse. Algumas das descri¢des e ocupagdes do grupo podem ndo
interessa-lo(a). Tudo bem; apenas observe o que vocé ndo gosta e use como critério para filtrar seus interesses profissionais. As
informacgdes das outras se¢des deste relatério e as se¢des Aplicagdoe e Recursos do Career Direct® and Career Direct® o(a)
ajudardo nesse processo.

OBSERVE SEUS GRUPOS DE INTERESSE COM MENOR PONTUAGCAO

E importante observar seus grupos de menor interesse. Eles estdo listados no quadro abaixo. As &reas com menor pontuacdo podem
relevar alguma descoberta ou clarificacdo sobre seus interesses profissionais.

Computagao/Finangas Muito baixo (0)

Resolver problemas complexos usando férmulas, conceitos e softwares matematicos/financeiros.

Esportes/Atividade Fisica Muito baixo (0)

Competir em eventos esportivos, participar de uma equipe ou de um esporte individual, ser treinador, instrutor ou treinar em atletismo
e/ou condicionamento fisico, ou organizar e ensinar atividades esportivas.

Ciéncia Muito baixo (0)

Realizar pesquisas cientificas, estudar processos fisicos ou quimicos, ou estudar e diagnosticar doencas.

0 50 100

Cuidados com os animais Muito baixo (0)

Tratar animais doentes ou feridos, treinar animais, cuidar de animais, estudar para compreender o comportamento animal.

Observacdo: os Interesses Gerais/Vocacionais ndo sdo o mesmo que habilidades. Eles refletem sua motivacdo em relacdo a um campo
profissional, mas ndo sua aptidao para trabalhar nesse campo. A maioria das pessoas tem aptiddes compativeis com seus interesses.
Caso contrario, elas normalmente tentam desenvolver melhor suas habilidades ou buscar uma area profissional secundaria. Por
exemplo, uma pessoa que adora esportes mas ndo tem aptiddes para seguir uma carreira esportiva pode decidir tornar-se treinador(a)
ou arbitro(a).

Katia Sanae Miyazaki Moral 20




Parte 3: Habilidades e Aptiddes

As Habilidades sdo um critério-chave para escolher uma ocupacao

Katia Sanae, a compreens&o de suas habilidades é importante para avaliar os campos e ocupacdes profissionais potenciais. E
fundamental que seu trabalho e suas melhores aptiddes sejam compativeis para que vocé alcance a satisfacdo pessoal de fazer algo
com naturalidade.

Ha duas razées principais para investir em seus pontos fortes naturais. A primeira é aumentar seu potencial: trabalhar concentrado(a)
em seus pontos fortes eleva seu padrao inicial e ajuda vocé a aprender mais rapido e a alcangar mais com uma mesma quantia de
esforco. Por exemplo, algumas pessoas podem praticar canto durante anos sem nunca obter éxito profissional nessa carreira
simplesmente porque nao possuem as habilidades naturais para se destacar.

A segunda é que trabalhar com seus pontos fortes é simplesmente mais prazeroso. As pessoas realmente se estressam menos no
trabalho quando usam suas aptiddes com naturalidade. Fica claro, também, que uma pessoa gosta de usar suas aptiddes porque foi
reconhecida, valorizada e recompensada quando as utilizou anteriormente. Sua confianca crescerd a medida que usar suas habilidades
naturais, levando-o(a) a ter cada vez mais sucesso e satisfacdo.

Podemos concluir que ha mais probabilidades de se destacar quando se usa aptiddes naturais, que trazem satisfacdo no seu uso.
Embora seja necessario estar ciente de seus pontos fracos, geralmente nao é muito produtivo concentrar-se prioritariamente neles
para o seu trabalho. No que diz respeito a habilidades, tente nadar a favor da maré, e ndo contra ela.

Habilidades e Aptiddes

0 50 100
1. Comunicagao Interpessoal Muito alto (85)
2. Lideranga - Alto (78)
3. Artistico - Alto (70)

4. Mecanica/Engenharia Intermediario (58)

5. Gestao Intermediario (57)

6. Planejamento Intermediario (50)

7. Pensamento analitico Moderadamente baixo (40)
8. Vendas/Negociacao Baixo (30)
9. Intercultural Baixo (25)
10. Comunicagdo Baixo (25)
11. Plantagdo/Cuidados com Animais Baixo (17)
12. Atlético Muito baixo (7)
13. Tecnologia/Dados Muito baixo (5)
14. Musical Muito baixo (0)
15. Matematica Muito baixo (0)
16. Expressdo Muito baixo (0)

Observacdo: a pontuacdo das habilidades desta secao é resultado de sua autoavaliacdo, e ndo de um teste de conhecimentos.
Pesquisas indicam que a autoavaliacao pode fornecer um panorama preciso sobre as habilidades de uma pessoa.
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3.1 Habilidades e Aptiddes: As quatro areas principais

0 50 100

1. Comunicagso Interpessoal | D | wuioalos)

A socializagdo é facil para vocé devido a sua capacidade de se relacionar e ao interesse genuino pelos outros (familiares e novos), o que
sustenta sua capacidade de se conectar com uma variedade de pessoas. Devido a essa capacidade natural, vocé provavelmente se saira
bem em carreiras em que interage com pessoas regularmente e pode capitalizar sua capacidade de se comunicar com eficiéncia,
buscando oportunidades para aconselhar, ensinar ou explicar como parte de seu trabalho. Para maximizar o uso dessas habilidades,
certifique-se de que seu trabalho envolva servir aos outros como um elemento de suas obriga¢des regulares.

0 50 100

2. Lideranga | L | I

Se vocé se destaca na lideranca, é provavel que tenha um elevado senso de iniciativa alimentado pela preocupagdo ou conexao com 0s
outros. Vocé pode ser visionario ou idealista e estar disposto a exercer sua influéncia sobre os outros. Vocé pode estar a frente de um
grupo ou liderar entre as pessoas que atende e trabalhar com elas. De qualquer forma, vocé é respeitado por sua integridade e
confiabilidade. Busque oportunidades que o capacitem a ensinar e orientar como um componente da construcdo de relacionamentos.

0 50 100

3. Artistico | I | Alto 70

Vocé tem uma capacidade inata de interpretar e expressar ideias ou emog¢des por meio da arte visual. Vocé provavelmente pode
visualizar a aparéncia final de um produto criativo antes de comecar o trabalho. Criar novas pecas de arte ou conteudo artistico, bem
como reorganizar o contelido artistico existente, é algo natural para vocé.

0 50 100

4. Mecanica/Engenharia | _ | Intermediario (58)

Vocé tem um talento especial para construir e consertar coisas porque € muito inclinado a mecanica e provavelmente tem uma forte
coordenacdo olho-mao. Como resultado, vocé é excelente em construir/reparar coisas, trabalhar com as méaos, operar maquinas ou até
mesmo projetar estruturas. Vocé pode ter talentos para matematica ou invenc¢do que ainda ndo foram totalmente desenvolvidos e
poderia usar essas habilidades aprendendo a projetar novas estruturas. Para maximizar suas habilidades, procure ocupacdes que Ihe
permitam trabalhar com ferramentas, maquinas ou softwares de projeto novos e especializados, pois a experiéncia e a inovacdo o
diferenciarao.

3.2 Habilidades e Aptiddes: Avalie suas habilidades

Avalie com cuidado suas habilidades com melhor pontuacgdo e analise a relacdo existente. Qual a ligacdo entre elas? Ha um tema em
comum? Vocé usaria alguma de suas habilidades mais para atividades de lazer do que para atividades profissionais? Em caso
afirmativo, ha algum modo de transferir essa aptidao do lazer para o trabalho? O Plano de A¢ao que acompanha seu relatério ira guia-
lo(a) nessas e em outras questdes. E muito importante completar essa andlise para aproveitar ao maximo o relatério.

DESENVOLVA SUAS HABILIDADES

Explorar seus pontos fortes naturais ndo quer dizer, de forma alguma, que a instrugdo, a dedicacdo, o estudo e o trabalho arduo nao
sejam requisitos para desenvolver as habilidades. Pelo contrario, a maioria das pessoas bem-sucedidas chegou a esse ponto
trabalhando com afinco. Pense em um jogador de futebol que melhora suas habilidades atléticas naturais treinando chutes todos os
dias. Ou em um pianista, que passa horas praticando para aprimorar suas habilidades musicais.
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REDUZA SUA EXPOSICAO AS HABILIDADES COM BAIXA PONTUACAO

Katia Sanae, assim como a area de interesses, observe as areas de habilidades com menor pontuacdo. Sdo aquelas listadas no final do
quadro da pagina anterior. As areas com menor pontua¢do também ajudam a compreender seus interesses profissionais. Pode ser que
elas ndo sejam seus pontos fortes naturais, ou talvez vocé nunca tenha tido a oportunidade de desenvolvé-las. Seja como for, seria
melhor ndo procurar ocupagdes que exijam essencialmente essas aptid@es, a ndo ser que busque desenvolvé-las antes.

AS QUATRO AREAS DE HABILIDADES COM MENOR PONTUAGCAO

0 50 100
13. Tecnologia/Dados Muito baixo (5)
14. Musical Muito baixo (0)
15. Matematica Muito baixo (0)
16. Expressdo Muito baixo (0)
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Parte 4: Valores

Os valores sdo importantes nas decisdes profissionais

Katia Sanae, vocé pode estar em um campo profissional que corresponda bem a seus interesses vocacionais, habilidades e pontos
fortes de personalidade e, ainda assim, passar por situa¢des de insatisfacdo e estresse por esse campo ndo condizer com seus valores.
Por exemplo, muitas pessoas gostam de trabalhar ao ar livre e sentem-se totalmente desconfortaveis confinadas em um escritério.
Outras precisam sentir que ajudam aos outros diretamente com seu trabalho e ndo se satisfazem em trabalhar sozinhas ou com
maquinas.

Muitos pensam que podem ser felizes fazendo qualquer coisa se forem "bem-sucedidos" no plano material. Frequentemente, essas
pessoas acabam ndo se sentindo realizadas e se desinteressam pela carreira em poucos anos. Usar os valores como critério para
escolhas profissionais pode evitar muito da frustracdo e do estresse nos ambientes de trabalho atuais. Ao rever suas prioridades,
compare-as com o que vocé vem realmente praticando, para ver se estd sendo coerente. Esta secdo sobre valores esta dividida em trés
partes e o(a) ajudara a definir as prioridades e os valores que irdo guiar sua vida e seu trabalho.

Seus valores poderdo mudar; as prioridades séo suas e vocé pode muda-las quando quiser. Muitas pessoas mudam algumas das suas
prioridades conforme envelhecem e sua situagdo familiar vai mudando. Uma boa ideia é guardar este relatério para referéncia futura.
Revisa-lo periodicamente permitira a vocé se atualizar e verificar se esta sendo fiel as suas prioridades.
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4.1 Valores: Ambiente de Trabalho

Diferentes pessoas preferem ou até mesmo exigem diferentes tipos de ambientes em seu local de trabalho para trabalhar da melhor
forma possivel. O tipo de condi¢Bes que elas desejam quando vao trabalhar, como o ambiente fisico, os horarios ou a atmosfera do
local de trabalho, tudo isso contribui para o ambiente de trabalho. Por exemplo, algumas pessoas sé conseguem trabalhar bem quando
0 ambiente é muito bem organizado, enquanto outras podem ndo se incomodar com algum grau de desorganizacao.

E importante que vocé seja capaz de identificar o tipo de ambiente que deseja, ou mesmo que precisa, para atingir seu potencial
maximo. Entender isso pode ajuda-lo a avaliar as varias oportunidades de carreira que surgem em seu caminho

SUAS PRIORIDADES PARA OS 12 ELEMENTOS RELACIONADOS AO AMBIENTE DE TRABALHO

@ 1. Horério flexivel
@® 2. Harmonia
@ 3. Boa Organizagio
4. Independéncia
® 5. pesafio
@ 6. variedade
@ 7. Ambiente limpo
@ 3. Estabilidade
@ 9. Aventura/Riscos
@ 10. 1gualdade
11. Viagens
@ 12. Trabalho externo

CONSIDERE OS 4 VALORES PRINCIPAIS PARA AVALIAR OCUPAGOES E CARGOS POTENCIAIS

1. Horario flexivel

Vocé valoriza muito poder conciliar seu horario de trabalho com outras atividades. Busque oportunidades profissionais em que tenha
controle das horas trabalhadas, permitindo um horario flexivel.

2. Harmonia

Vocé gosta de um ambiente profissional pacifico e agradavel. Busque cargos em que vocé possa trabalhar com o minimo de confronto
possivel e em harmonia com seus colegas e chefes, fazendo parte de uma equipe atenciosa com a qual se identifica.

3. Boa Organizacdo

Vocé valoriza um ambiente de trabalho muito bem estruturado e organizado. Busque uma carreira na qual o ambiente de trabalho
promova ordem, clareza e processos sistematicos.

4. Independéncia

Vocé prefere tomar decisdes sozinho, portanto procure por um grau consideravel de autonomia em seu trabalho. E importante para
vocé fazer as coisas do seu jeito. Todos precisam de diretrizes, mas é importante para vocé colocar suas préprias ideias em pratica e
trabalhar sem alguém monitorando todos os seus movimentos.
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4.2 Valores: Resultados profissionais

Embora a maioria das pessoas receba a remuneragdo e outras recompensas esperadas por seu trabalho, é importante decidir o que é
mais importante. Por exemplo, normalmente quanto maior o grau de instrucdo, maior o salario. Mas depois de um certo nivel, a
educacdo continuada pode ndo resultar em uma remuneragdo mais elevada. Da mesma forma, ter um cargo de lideranga nem sempre
é sinbnimo de seguranc¢a. Mesmo que ndo pensemos no assunto, muitos de nés devem fazer escolhas dificeis nesse sentido.

E muito importante que vocé reconheca que suas prioridades sdo questdes individuais. Permitir que alguém influencie demais seus
valores profissionais € um dos maiores erros que se pode cometer ao escolher um campo de trabalho. Essa é uma oportunidade de
pensar sobre essas questdes cruciais e saber o que é realmente importante para vocé.

ESSAS SAO SUAS PRIORIDADES PARA OS OITO RESULTADOS QUE VOCE ESPERA OBTER PROFISSIONALMENTE

@ 1. Ajudar o Préximo
@ 2. Estimulo intelectual
@ 3. Plano de carreira
4. Educagao continuada
@ 5. Reconhecimento
@ 6. Alto salario
@7 Lideranca
L X3 Seguranga

ESSES RESULTADOS PROFISSIONAIS SAO OS MAIS IMPORTANTES PARA VOCE

1. Ajudar o Préximo

Vocé considera importante contribuir para o bem-estar e o crescimento de outras pessoas, e isso deve ser parte integrante do seu
trabalho. Isso pode ser feito por meio de treinamento, ensino, aconselhamento, incentivo e ajuda com recursos financeiros. Sua
escolha profissional deve permitir que vocé expresse sua preocupagdo com o proximo.

2. Estimulo intelectual

Vocé gosta de analisar questdes complexas e resolver os problemas de maneira logica. Nas suas escolhas profissionais, é importante
considerar a oportunidade de adquirir novos conhecimentos e usar a inteligéncia.

3. Plano de carreira

Vocé estd interessado(a) em cargos que oferecam um plano de carreira bem definido. Vocé quer ascender dentro da empresa com o
aumento de responsabilidades e autoridade. Procure ambientes profissionais que proporcionem o crescimento e o desenvolvimento
de sua carreira.

4. Educagao continuada

Vocé gosta de melhorar e se desenvolver como profissional em seu campo de atuacdo. E importante para vocé poder fazer cursos,
seminarios ou ter educac¢do formal. Busque oportunidades de trabalho que promovam o crescimento pessoal por meio da educag¢do
continuada.
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4.3 Valores: Valores Pessoais

Esta area é importante para o planejamento profissional porque muitas pessoas acham dificil harmonizar seu estilo de vida e trabalho
com seus valores pessoais. O ritmo de vida acelerado, as amarras dos inUmeros compromissos financeiros e a complexidade da vida
atual fazem com que alguns sintam que s6 conseguem se concentrar em um dia de cada vez.

No entanto, a experiéncia mostra que as pessoas que cuidadosamente decidem sobre um propésito de vida, para depois fazer as
escolhas profissionais que contribuam para esse objetivo, sentem-se em paz e realizadas com seu trabalho. Os quatro itens principais
relacionados ao seu proposito de vida estdo listados na proxima pagina.

VOCE PRIORIZOU NOVE ITENS RELACIONADOS AO SEU PROPOSITO DE VIDA

@ 1. Familia
®2.Fé

‘ @ 3. servir o Préximo
4. Integridade
® 5. Lazer
@ 6. Estética
@7 Amigos
@3 Empreender
4 @ 9. Financas

ABAIXO, VEJA SUAS QUATRO PRIORIDADES PRINCIPAIS

1. Familia

Vocé valoriza muito a sua familia e quer estar apto a cuidar dela sempre que ela precisar. Vocé considera importante envolver-se e
estar disponivel para ela sempre que necessario. Passar tempo com a familia é importante para vocé e isso deve ser levado em
consideracdo quando fizer suas escolhas profissionais.

2.Fé

Vocé indicou que a missdo da sua vida envolve servir a Deus em tudo o que faz. E muito importante para vocé ver como o seu trabalho
contribui para esse objetivo. Lembre-se de que todas as ocupacdes oferecem a oportunidade de servir a Ele. Gentileza e compromisso
com a exceléncia podem ser fatores que atraem os outros no local de trabalho.

3. Servir o Préximo

Como realizagdo pessoal, vocé acredita ser importante ajudar os outros. Garanta que seu trabalho contribua positivamente para o
bem-estar do préximo.

4. Integridade

Para vocé, honestidade em qualquer aspecto da vida é um valor essencial. Vocé ndo mede esfor¢os para manter seus compromissos e
segue altos padrdes de justica e verdade. Certifique-se de que ndo precisara comprometer sua integridade, avaliando cuidadosamente
0 ambiente de trabalho, a lideranca e os servicos e produtos das empresas em que considera trabalhar.
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4.4: Valores: Valores: Conclusao

ENCONTRE O EQUILIBRIO EM SEUS VALORES

Ninguém é perfeito, ndo existem super-homens ou supermulheres e vocé nunca vai conseguir fazer tudo do jeito que gostaria. Todos
devem encontrar o equilibrio na vida. Ao levar em conta suas prioridades, vocé podera conciliar tempo, energia e recursos financeiros.
Voltar a sua lista de prioridades |he ajudara a alcangar os valores de propdsito de vida que vocé definiu.

SEUS VALORES PODERAO MUDAR

As prioridades sdo suas e vocé pode muda-las a qualquer momento. Muitas pessoas mudam suas prioridades conforme o
amadurecimento e a situa¢do familiar. Uma boa ideia é guardar este relatério para referéncia futura. Revisa-lo periodicamente
permitira a vocé se atualizar e verificar se estd cumprindo suas prioridades.

O QUE FACO AGORA?

Compare as fases de seu desenvolvimento profissional a um periodo de férias com a sua familia. Ha duas etapas diferentes. A primeira
consiste em fazer toda a pesquisa e planejamento necessarios para garantir que as férias sejam agradaveis. A segunda fase consiste
em realmente pbr o pé na estrada, fazer a viagem e desfrutar as férias.

Ler seu relatério do CAREER DIRECT® é como estudar o mapa na primeira fase do planejamento da viagem. Vocé obtém um panorama
completo das dire¢8es gerais que levam a seu destino, junto com algumas rotas alternativas. No entanto, apenas ler o relatério ndo
resolvera seu dilema profissional, assim como simplesmente estudar o mapa ndo o fara chegar ao seu local de férias.

Vocé esta agora na segunda fase. E o momento de assumir a direcdo e comecar a sua jornada profissional. O primeiro passo é
transformar as informag8es em planos e decisGes para comecar efetivamente. Para ajuda-lo(a) nesse estagio crucial, oferecemos o
Plano de Acdo, um guia de como interpretar e agir com base no que vocé aprendeu sobre seu perfil profissional. E extremamente
importante que vocé o siga por completo. Ele ajudara vocé a fazer a correspondéncia entre o seu perfil e as varias ocupacdes e
formagdes educacionais.

Acima de tudo, ndo esqueca que a meta principal do seu planejamento profissional é adaptar seus talentos e interesses as exigéncias
do trabalho. Ao fazer isso, a probabilidade de chegar a uma carreira que combine com vocé sera maior.
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1.1 Os seis fatores da Personalidade

(4) Complacente
Introvertido(a)
Desapegado(a)
Desordenado(a)
Cauteloso(a)

Convencional

30

20 10 5 mid 5 10 20

30

Dominante
Extrovertido (9)
Compassivo (14)
Meticuloso (3)
Aventureiro (7)

Inovador (20)

Convencional
Tradicional

Previsivel

Desapegado(a)
Objetivo(a)
Neutro ou indiferente

Questionador(a)

Introvertido(a)
Distante
Reservado

Quieto

Cauteloso(a)
mid Contente

Conservador(a)

(4) Complacente
Flexivel
(14) Diplomatico(a)

(3) Adaptéavel

Desordenado(a)
(2) Indiferente
Espontaneo(a)

Improvisador(a)

30

20 10 5 mid 5 10 20

30

Inovador (20)
Esperto (10)

Imaginativo (25)

Compassivo (14)
Apoiador (15)
Solidario (8)

Tolerante (14)

Extrovertido (9)
Entusiasta (3)
Social (15)

Verbal (5)

Aventureiro (7)
Ambicioso mid

Ousado (10)

Dominante
Assertivo (3)
Abrupto

Independente

Meticuloso (3)
Empreendedor
Organizado (5)

Preciso (1)
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1.3 RESUMO DE PERSONALIDADE

Inovador - muito criativo; gosta especialmente de gerar e expressar novas ideias e buscar desafios mentais.
Compassivo - compassivo, sensivel e bom ouvinte; paciente, leal e bom em apoiar e encorajar os outros.
Extrovertido - socidvel e naturalmente popular, € uma pessoa que gosta de conhecer novas pessoas; é entusiasmado e bom em fazer

contatos.
Aventureiro - aventureiro, ambicioso e competitivo; é atraido pelo desafio.

Complacente / Dominante (Intermedidrio) - sente-se bem como lider ou subordinado, adaptando-se a situacédo.
Desordenado(a) / Meticuloso (Intermediério) - estruturado em algumas areas, espontaneo em outras.

1.4 Pontos criticos para considerar

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Estresse (11) Descontraido(a) -. Estressado(a)
Divida (11) Poucas dividas Muitas dividas
Gestao Financeira mid Sélido Instavel mid

2.1 Interesses Gerais

0 50 100
1. Aconselhamento/Saude Mental (60)
2. Educagdo (50)
3. Artes e Design (47)
4. Fé/Ministério/Missdes (38)
5. Prestacdo de Servigcos (20)
6. Gestdo/Vendas (15)
7. Agricultura (12)
8. Atendimento ao Cliente (8)
9. Seguranca/Aplicacdo da Lei (7)
10. Mecanica/Construgdo (5)
11. Medicina/Ciéncias da Saude (3)
12. RelagBes Interculturais (3)
13. Direito/Politica (3)
14. Aventura (3)
15. Apresentagdo/Comunicagdo (2)
16. Tecnologia/Dados (2)
17. Logistica/Transporte (0)
18. Computagdo/Finangas (0)
19. Esportes/Atividade Fisica (0)
20. Ciéncia (0)
21. Cuidados com os animais (0)
. Influéncia . Expressao . Servigos . Execugdo . Andlise
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2.2 8 Principais Grupos de Carreiras por Area de Interesse

Andlise (0%) Influéncia (65%)

Execucdo (5%) Expressao (19%)

Servigos (11%)

Influéncia (65%)
1. Aconselhamento/Satide Mental

2. Educacgédo
4. Fé/Ministério/Missoes
6. Gestao/Vendas

Expressao (19%)

3. Artes e Design
Servigos (11%)

5. Prestagdo de Servigos

8. Atendimento ao Cliente

Execucao (5%)
7. Agricultura

3.1 Habilidades e Aptiddes

1. Comunicagéao Interpessoal
2. Lideranga

3. Artistico

4. Mecanica/Engenharia

5. Gestdo

6. Planejamento

7. Pensamento analitico

8. Vendas/Negociacao

9. Intercultural

10. Comunicacdo

11. Plantagdo/Cuidados com Animais
12. Atlético

13. Tecnologia/Dados

14. Musical

15. Matematica

16. Expressdo

100

Muito alto (85)
Alto (78)

Alto (70)
Intermediario (58)
Intermediario (57)

Intermediario (50)

Baixo (30)
Baixo (25)
Baixo (25)
Baixo (17)
Muito baixo (7)
Muito baixo (5)
Muito baixo (0)

Muito baixo (0)

Muito baixo (0)

Moderadamente baixo (40)
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4 Principais Prioridades Integradas de Valor

&

@ valores Pessoais
@ Ambiente de Trabalho
@ Resultados do Trabalho

Valores Pessoais

® 1. Familia

@2

@ 3. Servir o Préximo
@ Integridade

Ambiente de Trabalho

@ 1. Horario flexivel
® 2. Harmonia

® 3.Boa Organizagao
@ Independéncia

Resultados do Trabalho

@1, Ajudar o Préximo

@ 2. Estimulo intelectual
@ 3. Plano de carreira
@4 Educacdo continuada

Valores Essenciais para o Planejamento da Vida

Valores Pessoais

@ 1. Familia

®2.rc

® 3. servir o Préximo
©a, Integridade

Resultados do Trabalho

® 1. Ajudar o Préximo

@ 2. Estimulo intelectual
@ 3. Plano de carreira

@ 4. Educacio continuada

Ambiente de Trabalho

@ 1. Horario flexivel
2. Harmonia
3. Boa Organizacao
4. Independéncia
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Parte 5: Career Direct - Proximos Passos

Parabéns por concluir a sua avaliacdo do Career Direct e gerar o seu Relatério Detalhado!

E necessario que vocé compreenda alguns principios fundamentais. Antes de prosseguir para os Proximos Passos, por favor, estude
cada um deles com atencao e discuta-os com alguém da sua confianca.

¢ Vocé possui um designio Unico, que ndo pode ser ignorado. Assumir o seu designio é fundamental para descobrir a missdo da sua
vida. Ignorar a maneira Unica como vocé foi constituido pode causar frustracdes severas, levar a decisGes equivocadas e, na pior
das hipoteses, prejudicar relacionamentos.
¢ Aobradasuavida é uma jornada de relacionamento que se desenvolve, ndo apenas uma série de eventos transacionais. Seja
sensivel e esteja aberto para receber conselhos e orienta¢es para sua pesquisa e suas decisdes.
¢ Alinhar o seu designio e a sua carreira é uma responsabilidade para toda a vida. Conforme sua vida muda, muitas vezes chega um
momento em que vocé pode se sentir desconectado dos relacionamentos, do trabalho e da vida. Isto geralmente indica que é hora
de se reavaliar e de repetir o processo do Career Direct.
¢ O sucesso em sua jornada requer trabalho duro, fidelidade e tenacidade. Estudar o seu préprio relatério e pesquisar possiveis
opgdes de carreira sdo passos obrigatérios. Ser voluntario em uma area alinhada ao seu designio também pode ajudar.
* Voceé esta prestes a tomar uma decisdo critica a respeito da sua carreira. E essencial ter um fundamento sélido para evitar
desastres. O Unico fundamento para tomar uma decisdo sabia a respeito da carreira é:
o Ter certeza de que sua decisdo estd alinhada ao seu designio.
o Tomar uma decisdo que honre ao seu Criador.
= Evite os seguintes falsos fundamentos CUSTE O QUE CUSTAR!
= Aceitar o emprego mais facil, ou o primeiro que lhe for oferecido
= O dinheiro como a principal motivacdo
= Titulo ou prestigio do cargo
= Seguranca, poder e controle
= Seguir os amigos
= Procurar os empregos “da moda”
= Seguir os passos dos seus pais e realizar os sonhos deles
= Aceitar um emprego apenas porque consegue executa-lo

Agora que vocé compreende plenamente os principios fundamentais necessarios para tomar decisdes sabias em
relacdo a carreira, comecemos os Préximos Passos:

PASSO 1:

e Sevocé ndo tem um Consultor Career Direct, pega ajuda a um “coach” ou a um mentor que possa revisar sua avaliagdo com vocé e
orar regularmente a respeito do direcionamento do seu futuro. Se preferir, entre em contato agora com um Consultor Career
Direct!

PASSO 2:

¢ Reveja os resultados do seu Relatério Detalhado
Career Direct® NOVAMENTE.

¢ Atente para informac¢des em seu relatério que_possam ndo se aplicar a vocé. Caso vocé discorde de alguma coisa, peca ao seu
consultor ou "coach" que confirme a sua opinido. Feito isto, marque os itens que ndo se apliquem.

¢ Destaque ou sublinhe os principais pontos nos quais vocé e/ou seu consultor se concentraram neste relatério.

¢ Anote as principais recomendacg8es de carreiras apresentadas pelo seu consultor. Caso ndo tenha um Consultor Career Direct,
vocé ndo receberd essas recomendacgdes.

PASSO 3:

¢ Abaixo, clique nos links para as carreiras desejadas ou recomendadas nos 8 grupos que mais lhe interessam e continue
pesquisando potenciais areas de carreiras que combinem com sua Personalidade, seus Interesses, suas Habilidades e seus
Valores.

¢ Toda carreira exige uma configuracao especifica de Personalidade, Interesses, Habilidades e Valores para que se alcance o sucesso
nela. Lembre-se de que a carreira que vocé escolher deve se alinhar com TODAS AS QUATRO dimensdes do seu designio. Vocé
encontrara as informacg8es necessarias a respeito de personalidade, interesses, habilidades e valores clicando nos Links de
Detalhes dos Empregos, abaixo.

e Consulte a Compilacdo de Cargos (Baixe AQUI) para obter uma lista mais completa de carreiras na sua area de interesse especifica.
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https://careerdirect.org/find-consultant/search
https://careerdirect.org/assets/resources/pt/job-sampler/JobSampler.pdf

1. Aconselhamento/Saude Mental

Orientador Escolar/Académico
Assistente social

Técnico Psiquiatrico

2. Educacao

Instrutor de Comércio

Gestor de Ensino Superior

Assistente de professor/Auxiliar de sala de

aula

3. Artes e Design

Designer Grafico
Designer de Moda

Escultor/Joalheiro

4. Fé/Ministério/Missdes

Educador de Ensino Religioso

Pastor/Lider de Jovens

Clérigo (Missionario, Sacerdote, Pastor,

Rabino)

5. Prestacdo de Servigos

Caixa de Banco
Assistente Executivo

Gestor de escritério

6. Gestdo/Vendas

Angariador de fundos/oficial de
desenvolvimento

Consultor independente

Representante de Marketing, incluindo Social

Media

7. Agricultura

Jardineiro/Paisagista

Pescador Comercial

Agricultor - Colheita de Alimentos
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Oito Principais Grupos de Interesse
Links de Detalhes dos Empregos

Terapeuta de Casamento/Familiar
Conselheiro de Reabilitagao/Vicio

Coach Pessoal/Profissional

Instrutor Corporativo
Professor

Designer de Curriculo (Online ou pessoal)

Designer de Contetido Digital
Designer de Interiores

Designer de Cenarios de Teatro

Lider de Louvor
Missionario (Estrangeiro ou Doméstico)

Capelao (Militar, Corporativo, Prisional,
Hospital)

Vendedor(a) em loja de varejo
Analista de Suporte ao Cliente

Porta-voz de Organiza¢des Nao
Governamentais (ONG)/Sem Fins Lucrativos

Diretor Executivo (CEO)
Gerente de Produto/Marcas

Vendedor/Gerente de Marketing

Técnico Agricola

Enélogo/Produtor de vinhos

Ambientalistas/Agronomos/Silvicultor

Psicélogo/Psiquiatra
Conselheiro de Satide Mental

Analista de Comportamento

Diretor de Escola
Especialista em Educacao

Professor académico/Tutor (publico, privado,
Homeschool)

Arquiteto Paisagista
Artista Plastico

Fotdgrafo

Diretor de Departamento Infantil
Evangelista

Tradutor/Comentador/Editor de Textos
Religiosos

Assistente Administrativo
Coordenador de Programa ou Projeto

Recepcionista (cumprimentar e dirigir
visitante, marcar compromissos, atender
telefones)

Agente Imobiliario/Corretor de Iméveis
Empresario/Empreendedor

Gerente - Loja/Hotel/Restaurante/Fabricante

Horticultor

Agente de Servicos Florestais/Guarda
Florestal

Agricultor/Pecuarista (Animais, Gado)
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=School/College%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marriage/Family%20Therapist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychologist/Psychiatrist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Social%20worker
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rehabilitation/Addiction%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mental%20Health%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychiatric%20Technician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Life/Career%20Coach
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Behavior%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Trade%20Instructor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Corporate%20Trainer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School%20Principal
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Higher%20Education%20Administrator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Professor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Education%20Specialist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Teaching%20Assistant/Classroom%20Aid
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Online%20Curriculum%20Designer%20(online%20or%20in%20class)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Academic%20Teacher/Tutor%20(Public,%20Private,%20Homeschool)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Educator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Worship%20Leader
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Children%27s%20Minister/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Youth%20Pastor/Director
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Missionary%20(Foreign%20or%20Domestic)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Evangelist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Clergy%20(Missionary,%20Priest,%20Pastor,%20Rabbi)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chaplain%20(Military,%20Corporate,%20Prison,%20Hospital)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Religious%20Text%20Translator/Commentator/Publisher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fundraiser/Development%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chief%20Executive%20Office%20(CEO)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Real%20Estate%20Agent/Realtor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Product%20/Brand%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Business%20Owner/Entrepreneur
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Independent%20Consultant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sales%20Agent/Marketing%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Manager%20-%20Retail%20Store/Hotel/Restaurant/Manufacturing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marketing%20Representative,%20including%20Social%20Media%20Marketing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Greenskeeper/Landscaping
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Agricultural%20Technician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Horticulturist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Commercial%20Fisherman
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Winemaker/Brewer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Forest%20Service%20Agent/Park%20Ranger
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Farmer%20-%20Food%20Crops
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Conservationists/Agronomist/Forester
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Farmer/Rancher%20(Animals,%20Livestock)
Highlight

Highlight


8. Atendimento ao Cliente

Caixa Cabeleireiro ou Maquiador Organizador de Eventos
Servico ao Cliente/Concierge Alfaiataria/Costura Baba
Governanta (hotel, comercial, residencial) Chef Cuidador de Idoso (Lar de Idosos,

Reabilitacdo, Saude Doméstica)

PASSO 4:

¢ Preencha a Planilha de Plano de Acao usando as principais informagdes encontradas no seu Relatério Detalhado e na sua
pesquisa. Este passo é fundamental para a conclusdo dos Préximos Passos!
¢ Leve em conta as seguintes questdes ao trabalhar no Plano de A¢do:
o Quais sdo os seus pontos fortes e motiva¢des Unicos, que capacitam vocé a se destacar no local de trabalho?
o Qual é o seu padrdo de caracteristicas relacionadas ao trabalho, concedidas por Deus?
o Quais sdo as areas de carreira e ocupagdes especificas pelas quais vocé mais se interessa?
o Quais sdo os principais requisitos e caracteristicas dessas ocupacgdes, segundo a sua pesquisa?
o Quais sdo as areas de carreira e ocupagdes que mais combinam com o seu designio Unico?
o O que vocé fard para conseguir essas oportunidades ocupacionais que mais combinam com vocé?
= Acompanhar o dia-a-dia de um profissional?
= Voluntariado?
= Estagio?
= Falar com pessoas que atuam em determinadas carreiras?

PASSO 5:

¢ Ao longo do processo, esteja sempre orando ao buscar conselhos de homens e mulheres de Deus, falar com pessoas que
trabalhem nas areas que combinam com o seu designio e procurar oportunidades atuais nessas areas.
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https://careerdirect.org/assets/resources/pt/action-plan/ActionPlan.pdf
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Cashier
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Hair%20or%20Make-up%20stylist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Event%20Planner
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Customer%20Service/Concierge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Tailor/Seamstress
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Childcare%20Provider
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Housekeeper%20(hotel,%20commercial,%20residential)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chef/Caterer/Food%20Service%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Elder%20care%20(Nursing%20Home,%20Rehabilitation,%20Home%20Health)

