
1. Cada persona pasará casi __________________ horas trabajando.

2. La serie Viviendo Según Su Diseño mostrará los fundamentos del trabajo, nombrará

cómo algunas personas se __________________ y enseñará un camino para hacerlo

__________________.

3. Tres cosas mencionadas en el vídeo que queremos rápidamente: ________________ .

4. Poco a poco, a lo largo de nuestra vida, se van revelando fragmentos de lo que

__________________.

5. Debemos buscar continuamente la __________________ para nuestra vida.

6. Todos pensamos que queremos ser __________________ cuando se trata de nuestro

trabajo.

7. La felicidad es pasajera; realmente anhelamos tener __________________ .

8. Un ejemplo de la desaparición de la felicidad es cansarse de la __________________ .

9. El gozo viene al __________________ a Dios y seguir sus __________________ .

10. La alegría y la paz profunda vienen de estar en el lugar __________________ .

Sesión Uno:

01

90 mil

Equivocan al decidir su carrera

Internet alta velocidad, café máquina. gratificación instantánea.

bien

Alegría profunda y duradera

Ropa nueva

felices

adorar 

planes

es el plan de Dios

los planes de Dios

Correcto



Sesión Dos:

1. Al pensar en una posible carrera, algunas personas piensan en lo que les 

__________________ , en lo que otros dicen que son __________________ , o tal vez 

una carrera que les hará ganar mucho __________________ .

2. Encontrarás una carrera profesional mucho más adecuada si consideras tu diseño integral: 

_________________ , _________________ , _________________, __________________.

3. Eres __________________ .

4. ¿Cuáles son los fundamentos erróneos de la toma de decisiones que se citan en primer 

lugar? ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________ .

5. __________________ decidió ir a la facultad de derecho porque su novio iba allí. A su 

madre le pareció una gran idea porque ganaría mucho __________________ . Después 

de realizar una evaluación, se convirtió en __________________ autorizada.

6. Como la personalidad, los intereses, las habilidades y las prioridades de Paula no 

coincidían con la carrera que estaba siguiendo, experimentó mucho __________________ 

y __________________ . Esto se debe a que se encontraba en un __________________ .

7. Algunas bases defectuosas son:

a) _______________________________________________________________________

b) _______________________________________________________________________

c) _______________________________________________________________________

d) _______________________________________________________________________

e) _______________________________________________________________________

f) _______________________________________________________________________

g)  _______________________________________________________________________

8. __________________ de los estadounidenses están insatisfechos con su trabajo.

02

un diseño de Dios Único

dinero

interesa

que soy bueno

habilidades

intereses

personalidad

valores

escoger un campo porque es ahí donde está todo el dinero

Paula

dinero

instructora de fitness

fracaso 

ansiedad

Dinero como principal motivador

Aceptar el trabajo más fácil o el primero que le ofrezcan

Elegir una posición o empresa de prestigio

Buscar un trabajo únicamente por el poder, el control, o la seguridad que ofrece.

Elegir un trabajo porque tienes amigos dentro de la organización

Aceptar un trabajo sólo porque puedes hacerlo

Aceptar un nuevo trabajo o un asenso, incluso si te aleja de tu área de talento 

55%

lugar incorrecto.



9. Del __________________ que están satisfechos, sólo el __________________ se siente 

muy apasionado por el trabajo que realiza.

10. __________________ de los trabajadores no están comprometidos; abandonarán 

rápidamente su empresa por una __________________ ligeramente mejor.

11. En un estudio de 2022, __________________ de cada __________________ graduados 

desearían haber estudiado otra cosa.

12. Es importante saber qué se adapta a tu diseño único para evitar perder 

__________________, __________________ y __________________ .

Sesión Dos:

03

45%

20%

53%

oferta

2

5

dinero

tiempo

energía



1. ¿Por qué dan miedo los errores? Porque pueden llevarnos por un __________________ 

que nunca fuimos diseñados para seguir.

2. Amar el dinero puede causar todo tipo de problemas. El dinero como principal 

motivador también puede denominarse __________________ .

3. __________________ dijo que sólo un dólar más era lo que un hombre necesitaba 

para ser feliz.

4. Otro error profesional: pensar que tener más dinero __________________ .

5. ¿Qué significa el acrónimo FIRE en inglés o español? ______________________ , 

__________________ , __________________ .

6. Elegir una carrera en función de su prestigio suele tener sus raíces en el ___________ .

7. __________________ dijo: “Si un hombre está llamado a ser barrendero, debe barrer las 

calles como Miguel Ángel pintó, o Beethoven compuso música, o Shakespeare escribió 

poesía”.

8. Dios quiere que lo ___________________ con tu trabajo y ___________________ el 

estímulo de Colosenses 3:17.

9. Trabajar con tu mejor amigo no funciona bien si no estás __________________ para 

hacer ese trabajo.

10. Enumera las verdades citadas en el vídeo: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Sesión Tres

04

camino

avaricia (dinero como principal motivación)

Martin Luther King

honres

diseñado

proporcionará satisfacción cuando sólo Dios puede hacerlo

Financial independence

Retire 

Early

orgullo

que sigas este consejo bíblico

Dios me ama

Dios quiere que seamos felices en nuestro trabajo y seremos más felices y tendremos mayor gozo si estamos en el trabajo de Dio diseñó para nosotros

Dios me diseñó. 

Tengo un propósito

Mis acciones no pueden apartarme del amor de Dios

Dios me ama



11. Hay dos caminos para elegir una carrera: el que sugiere el __________________ y el 

que __________________ .

12. Las personas tienden a crear __________________ en torno a sus carreras, lo que 

puede convertirse en un motivo de __________________ .

13. Ejemplos de trabajos que son tomados de la naturaleza incluyen las ____________ , 

__________________ y un __________________ .

15. El trabajo es parte de nuestra _______________ y es para nuestro _______________ .

Sesión Tres

05

mundo

aconseja Dios

su identidad

orgullo

Vida

bien

llamado



1. Hay __________________ principios auténticos para el trabajo.

2. Conocer estos principios puede cambiar tu __________________ sobre el trabajo.

3. El primer principio es: __________________ .

4. El trabajo es de __________________ .

5. El segundo principio es: __________________ .

6. El tercer principio es: __________________ .

7. Trabajar dentro de tu propósito puede traer _______________ y ________________ . 

8. El cuarto principio es: __________________ .

9. El quinto principio es: __________________ .

10. Trabaja duro, con excelencia y podrás estar __________________ de lo que haces.

11. El sexto principio es: __________________ .

12. Estos principios ilustran lo mucho que __________________ su trabajo.

Sesión Cuatro:
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6

forma de pensar

el origen del principio es Dios

Tiene sentido y dignidad

Dios

parte del plan de Dios

futuro

esperanza

un escenario para ministerio y el testimonio

Nuestro trabajo debe ser excelente para glorificar a Dios

orgulloso

la autoridad final sobre nuestro trabajo

 Dios se preocupa por 



1. ¿Cuál es la elección que tienes que hacer? Basar tus decisiones en fundamentos 

__________________ o en __________________ principios que resistirán la prueba del 

tiempo.

2. Si planeas basar tu decisión en los principios auténticos, ¡hay una __________________ 

práctica que puede ayudarte!

3. __________________ era una estudiante que se preparaba para ir a la universidad. 

Quería convertirse en __________________ .

4. Su diseño único indicaba que ser __________________ sería un mejor compatible.

5. Realizar la evaluación Career Direct puede ayudarle a seguir la __________________ 

para su carrera para que pueda vivir __________________ .

Sesión Cinco:

07

Esperanza

Veterinaria

adiestradora de animales


o suposiciones erróneas

principios aunténticos, 

según tu diseño

sabiduría auténtica

proceso sólido (herramienta)


	Text Field 10439: 
	Text Field 10450: 
	Text Field 10442: 
	Text Field 10438: 
	Text Field 10440: 
	Text Field 10441: 
	Text Field 10444: 
	Text Field 10445: 
	Text Field 10447: 
	Text Field 10449: 
	Text Field 10453: 
	Text Field 10451: 
	Text Field 10454: 
	Text Field 10511: 
	Text Field 10460: 
	Text Field 10478: 
	Text Field 10500: 
	Text Field 10501: 
	Text Field 105044: 
	Text Field 105045: 
	Text Field 105046: 
	Text Field 105033: 
	Text Field 105015: 
	Text Field 105034: 
	Text Field 10512: 
	Text Field 10513: 
	Text Field 10515: 
	Text Field 10517: 
	Text Field 10514: 
	Text Field 10518: 
	Text Field 10516: 
	Text Field 10519: 
	Text Field 105047: 
	Text Field 105048: 
	Text Field 105049: 
	Text Field 105050: 
	Text Field 105051: 
	Text Field 10480: 
	Text Field 10481: 
	Text Field 10482: 
	Text Field 10484: 
	Text Field 10485: 
	Text Field 10486: 
	Text Field 10483: 
	Text Field 10479: 
	Text Field 10510: 
	Text Field 10487: 
	Text Field 10488: 
	Text Field 10521: 
	Text Field 10522: 
	Text Field 10523: 
	Text Field 10524: 
	Text Field 10526: 
	Text Field 10495: 
	Text Field 10525: 
	Text Field 10502: 
	Text Field 10503: 
	Text Field 10505: 
	Text Field 10504: 
	Text Field 105039: 
	Text Field 10520: 
	Text Field 10527: 
	Text Field 10528: 
	Text Field 10509: 
	Text Field 105010: 
	Text Field 105011: 
	Text Field 105012: 
	Text Field 105013: 
	Text Field 105014: 
	Text Field 10508: 
	Text Field 10506: 
	Text Field 10507: 
	Text Field 105016: 
	Text Field 105038: 
	Text Field 105040: 
	Text Field 105052: 
	Text Field 105053: 
	Text Field 105054: 
	Text Field 105057: 
	Text Field 105058: 
	Text Field 105059: 
	Text Field 105060: 
	Text Field 105061: 
	Text Field 105055: 
	Text Field 105056: 
	Text Field 105031: 
	Text Field 105062: 
	Text Field 105063: 
	Text Field 105036: 
	Text Field 105037: 
	Text Field 105041: 
	Text Field 105042: 
	Text Field 105043: 


