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Living by Design

1. Cada persona pasara casi 90 mil horas trabajando.

2. La serie Viviendo Segun Su Diseio mostrara los fundamentos del trabajo, nombrara
cémo algunas personas se equivomn R/-eleg'-_f" y ensefiara un camino para hacerlo

byen : A b - L.
mterngl rap:de,
3. Tres cosas mencionadas en el video que queremos rapidamente: ‘ vatior G
et }ws‘fﬁnﬁneat..

4. Poco a poco, a lo largo de nuestra vida, se van revelando fragmentos de lo que

€S su Qag;ﬂ . .
5. Debemos buscar continuamente la _[{Za_mgﬁ_g:ﬂ_ﬁoi para nuestra vida.

6. Todos pensamos que queremos ser 7:_3 /l cPS cuando se trata de nuestro
trabajo.
7. La felicidad es pasajera; realmente anhelamos tener ud'l X

8. Un ejemplo de la desaparicion de la felicidad es cansarse de la T oL Q.

9. El gozo viene al gdgr’gﬁ a Dios y seguir sus ;Q/Q yi4 S .

\ /
10. La alegria y la paz profunda vienen de estar en el lugar 39:& &f QH sgﬁa

Ford. 10 so% o< .
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Living by Design

Sesion Dos:

1. Al pensar en una posible carrera, algunas personas piensan en lo que les
, en lo que otros dicen que son , O tal vez
una carrera que les hara ganar mucho d L o

2.Encontrarasunacarreraprofesionalmuchomasadecuadasiconsiderastudisefointegral:

interess s ,?Orsuﬂﬂlllvlad__,hab]hbfgwf-es ,__Valores

3. Eres

4. ¢Cuales son los fundamentos erroneos de la toma de decisiones que se citan en primer

b -

lugar? r r -
dicor v cawvn PO & i { -

5. ?GtuJa decidio ir a la facultad de derecho porque su novio iba alli. A su

madre le parecié una gran idea porque ganaria mucho divnero . Después

de realizar una evaluacion, se convirtié en CL.‘DO'? a»olq_, autorizada.

6. Como la personalidad, los intereses, las habilidades y las prioridades de Paula no
coincidian con la carrera que estaba siguiendo, experimenté mucho__.:z_;-l'-r-efs

y Fermins despedida . Esto se debe a que se encontraba en un Siclo de tncomeatibilidagd

Proge sional -
7. Algunas bases defectuosas son:
a) EL dinere powmp privicipal motivador.
b) Ace Fralbaj . ; [ gere réy Cav.,

55 ¢ : T ;
8. A de los estadounidenses estan insatisfechos con su trabajo.
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Living by Design

Sesion Dos:

)
9. Del i ) % que estan satisfechos, sélo el 20 A se siente
muy apasionado por el trabajo que realiza.

53 % : : -
10. 0 de los trabajadores no estan comprometidos; abandonaran
rapidamente su empresa por una q&grﬁn . ligeramente mejor.

1. En un estudio de 2022, 2 de cada ) graduados

desearian haber estudiado otra cosa.

12. Es importante saber qué se adapta a tu disefio unico para evitar perder

;Lempa" ,__diyerg y :g,ﬂﬂ:?m' :
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Living by Design

Sesion Tres

1. éPor qué dan miedo los errores? Porque pueden llevarnos porun __ Cayw A6
que nunca fuimos diseinados para seguir.

2. Amar el dinero puede causar todo tipo de problemas. El dinero como principal
motivador también puede denominarse _Avar | Cl&X :

3. FI R.t: dijo que sélo un ddélar mas era lo que un hombre necesitaba
para ser feliz.

4. Otro error profesional: pensar que tener mas dinero Ja. ymayor Sq.,ﬁisfaccfb:ﬂ :

5. ¢Qué significa el acronimo FIRE en inglés o espanol? Lwégggnggngg' "
fivna.-rtr_f—era : ;'uéi/g e ﬁmpmvn&

6. Elegir una carrera en funcion de su prestigio suele tener sus raices en el gzg_u_l_la'_

7 i ¢ 1’ )raijo: “Siun hombre esta llamado a ser barrendero, debe barrer las
calles como Miguel Angel pintd, o Beethoven compuso musica, o Shakespeare escribid

poesia”.

8. Dios quiere que lo L\on r€s con tu trabajo y 4 UL 5/34,5 el
estimulo de Colosenses 3:17.

9. Trabajar con tu mejor amigo no funciona bien si no estas 15 q’ para
hacer ese trabajo.

10. Enumera las verdades citadas en el video:
. . o 4
1. 2104 1= dis0570
z Dies e awma. .
. Fien-es u= propdsito

fusg cloM-Ls Vo ngdﬁzl gggaggﬁﬁe del &yaor de Pios

5 Eres amadea,
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Living by Design

Sesion Tres

11. Hay dos cammos para elegir una carrera: el que sugiere el w
que chH& y2l) 105

12. Las personas tienden a crear _..&L;-d!-ﬂl!ld&ﬂ(_ en torno a sus carreras, lo que
puede convertirse en un motivo de m&m .

13. Ejemplos de trabajos que son tomados de la naturaleza incluyen las _Fle.zﬂ_ﬁags_ ’

e ltivarle y un _’fncr_nnmb;'-:_a..ias amimales.
15. El trabajo es parte de nuestra _&_n_ﬁ_dgi y es para nuestro p rovecho .
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Living by Design

Sesion Cuatro:

1. Hay @ principios auténticos para el trabajo.

2. Conocer estos principios puede cambiar tu for'rna ole P&ijsobre el trabajo.

3. El primer principio es: e/gr.‘g:c-n é,( -}Zfa.éda-b es ZSJOS

4. El trabajo es de Vocax.oioA .

5. El segundo principio es: &M_y_ﬂ?h IC(a.d_
6. El tercer principio es: MLM ':D:’GJ‘ .
7. Trabajar dentro de tu propdsito puede traer ?mpg’g L:{g) y b:-&ﬂ{ﬁ-{—&r"

8. El cuarto principio es: U £5¢cenarid Pora o mmisiens )'-L(?é?sl-;nmn 1o

9. El quinto principio es: Mﬂk’ .

10. Trabaja duro, con excelencia y podras estar endre /armym:i de lo que haces.
11. El sexto principio es: 22jo5 €s @ autoridad £Final de nuesty Jn\ﬁav'a:
12. Estos principios ilustran lo mucho que a 21'05 le ';mpagﬁ su trabajo.
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Living by Design

Sesion Cinco:

1. éCual es la eleccién que tienes que hacer? Basar tus decisiones en fundamentos
Erron-e os o en ggﬁ’;ﬂ:b‘;,gs principios que resistiran la prueba del
tiempo.

2. Si planeas basar tu decisién en los principios auténticos, ihay una qulmd;g(ﬂ
practica que puede ayudarte!

3. Eg& rar¥iza. era una estudiante que se preparaba para ir a la universidad.

Queria convertirse en V{:('fd’;.mﬁ.kldk—' .

4. Su disefio unico indicaba que ser adieshemiento ﬂh'm@seria un mejor compatible.

5. Realizar la evaluacion Career Direct puede ayudarle a seguir la q’fw:e ccioA

para su carrera para que pueda vivir € ‘o
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