
1.Cada persona pasará casi 90 mil horas trabajando.

2. La serie Viviendo Según Su Diseño mostrará los fundamentos del trabajo, nombrará 
cómo algunas personas se EQUIVOCAN      y enseñará un camino para hacerlo
BIEN.

3. Tres cosas mencionadas en el vídeo que queremos rápidamente: EL DISENO UNICO
PARA CADA INDIVIDUO/CONSTRUIMOS UNA TEOLOGIA DEL 
TRABAJO/TRASFORMA LA MANERA DE VER A DIOS .

4. Poco a poco, a lo largo de nuestra vida, se van revelando fragmentos de lo que
ES SU PLAN PARA NOSOTROS.

5. Debemos buscar continuamente la VOLUNTAD DE DIOS      para nuestra vida.

6. Todos pensamos que queremos ser FELICES cuando se trata de nuestro trabajo.

7.La felicidad es pasajera; realmente anhelamos tener (GOZO) ALEGRIA PROFUNDA 
Y DURADERA .

8. Un ejemplo de la desaparición de la felicidad es cansarse de la DE LA ROPA QUE 
COMPRAMOS UNOS MESES ATRAS .

9. El gozo viene al ADORAR a Dios y seguir sus PLANES .

10.La alegría y la paz profunda vienen de estar en el lugar CORRECTO SEGÚN MI 
DISENO UNICO .
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1. Al pensar en una posible carrera, algunas personas piensan en lo que les
INTERESA , en lo que otros dicen que son BUENOS/EXITOSOS                        , o tal vez
una carrera que les hará ganar mucho DINERO .

2.Encontrarás una carrera profesional mucho más adecuada si consideras tu diseño 
integral:

HABILIDADES            , PERSONALIDAD , INTERESES  , VALORES.

3. Eres UNICO/DISENADO .

4. ¿Cuáles son los fundamentos erróneos de la toma de decisiones que se citan en
primer lugar? 
SUGERENCIAS DE PADRES O MENTORES QUE LES HABLAN DE LOS BENEFICIOS 
ECONOMICOS/  UN AMIGO QUE LO MOTIVA A TRABAJAR JUNTOS PORQUE SERIA
DIVERTIDO Y TIENE UN CONTACTO EN LA EMPRESA .

5. PAULA   decidió ir a la facultad de derecho porque su novio iba allí. A su madre le
pareció una gran idea porque ganaría mucho DINERO                  . Después de realizar
una evaluación, se convirtió en INSTRUCTORA DE FITNESS autorizada.

6. Como la personalidad, los intereses, las habilidades y las prioridades de Paula no
coincidían con la carrera que estaba siguiendo, experimentó mucho ESTRES                 
y ATAQUE DE ANSIEDAD
Esto se debe a que se encontraba en un CICLO  DE  INCOMPATIBILIDAD
PROFESIONAL .

7.Algunas bases defectuosas son:
a) EL DINERO COMO PRIMER MOTIVADOR
b) ELEGIR UN TRABAJO PORQUE SEA FACIL O EL PRIMERO QUE LE OFRECIERON
c) ELEGIR UN TRABAJO POR SER UNA EMPRESA DE PRESTIGIO O POSICION IMPORTANTE
d) TOMAR UN TRABAJO POR EL PODER, SEGURIDAD O CONTROL QUE LE OFRECE
e) TOMAR UN TRABAJO PORQUE TIENE AMIGOS EN LA EMPRESA
f) ACEPTAR TRABAJO PORQUE PUEDO HACERLO, ES DECIR, NADA ME LO IMPIDE
g) ACEPTAR TRABAJO O ASCENSO AUNQUE ME ALEJE DE LOS TALENTOS

8. 55%   de los estadounidenses están insatisfechos con su trabajo.
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9. Del 45% que están satisfechos, sólo el 20% se siente muy apasionado por el trabajo
que realiza.

10. 53%   de los trabajadores no están comprometidos; abandonarán rápidamente su 
empresa por una              OFERTA   ligeramente mejor.

11. En un estudio de 2022, 2      de cada 5  
graduados desearían haber estudiado otra cosa.

12. Es importante saber qué se adapta a tu diseño único para evitar perder
ENERGIAS, TIEMPO  y DINERO .
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1. ¿
Por  qué  dan  miedo  los  errores?  Porque  pueden  llevarnos  por  un  
    CAMINO   que nunca fuimos diseñados para seguir.

2. Amar  el  dinero  puede causar  todo tipo de  problemas.  El  dinero  como principal
motivador también puede denominarse PECADO/AVARICIA .

3. ALGUIEN   dijo que sólo un dólar más era lo que un hombre necesitaba para ser feliz.

4. Otro error profesional: pensar que tener más dinero PRODUCE MAYOR 
SATISFACCION .

5. ¿Qué significa el acrónimo FIRE en inglés o español? FINANCIAL , INDEPENDENCE  
RETIREMENT , EARLIER .

6. Elegir una carrera en función de su prestigio suele tener sus raíces en el ORGULLO .

7.MARTHIN LUTHER KING JR   dijo: “Si un hombre está llamado a ser barrendero, debe
barrer las  calles  como  Miguel  Ángel  pintó,  o  Beethoven  compuso  música,  o
Shakespeare escribió poesía”.

8. Dios quiere que lo HONRES con tu trabajo y SIGAS el estímulo de Colosenses 3:17.

9. Trabajar con tu mejor amigo no funciona bien si no estás DISENADO para hacer ese
trabajo.

10.Enumera las verdades citadas en el vídeo: 

1-DIOS TE DISENO 

2-TIENES UN PROPOSITO 
3-ERES AMADO 
4- EL ORINGEN DEL TRABAJO ES DIOS 
5- EL TRABAJO ES BUENO 
6- TUS ACCIONES NO TE SEPARAN DE SU AMOR. 
7-NO ERES UN FRACASO
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11. Hay dos caminos para elegir una carrera: el que sugiere el 
MUNDO y el que DIOS TIENE .

12.Las personas tienden a crear IDENTIDAD en torno a sus carreras, lo que puede 
convertirse en un motivo de ORGULLO                              .

13.Ejemplos de trabajos que son tomados de la naturaleza incluyen las MANOS ,
MENTE y un OBJETIVO CLARO .

15. El trabajo es parte de nuestra MISION y es para nuestro BIEN .
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1.Hay 6 principios auténticos para el trabajo.

2. Conocer estos principios puede cambiar tu PERSPECTIVA/ FORMA DE PENSAR 
sobre el trabajo.

3. El primer principio es: EL ORIGEN DEL TRABAJO ES DIOS .

4. El trabajo es de DIOS .

5. El segundo principio es: TODO TRABAJO TIENE SENTIDO Y DIGNIDAD .

6. El tercer principio es: EL TRABAJO ES PARTE DEL PLAN DE DIOS .

7.Trabajar dentro de tu propósito puede traer SATISFACCION y EXCELENCIA 
LABORAL .

8. El cuarto principio es: EL TRABAJO ES EL ESCENARIO PARA EL MINISTERIO Y EL
TESTIMONIO .

9. El quinto principio es: NUESTRO TRABAJO DEBE SER EXCELENTE .

10.Trabaja duro, con excelencia y podrás estar SATISFECHO de lo que haces.

11. El sexto principio es: DIOS ES LA 
AUTORIDAD FINAL SOBRE NUESTRO TRABAJO .

12. Estos principios ilustran 
lo mucho que IMPORTA su trabajo.
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1. ¿Cuál es la elección que tienes que hacer? Basar tus decisiones en fundamentos
DE SUPOSICIONES ERRONEAS o en LOS AUTENTICOS     principios que resistirán la 
prueba del tiempo.

2.Si planeas basar tu decisión en los principios auténticos, ¡hay una 
     PRUEBA   práctica que puede ayudarte!

3. ESPERANZA   era una estudiante que se preparaba para ir a la universidad. Quería 
convertirse en VETERINARIA .

4. Su diseño único indicaba que ser ENTRENADORA DE ANIMALES sería un mejor 
compatible.

5. Realizar la evaluación Career Direct puede ayudarle a seguir la DIRECCION Y GUIA
para su carrera para que pueda vivir SATISFECHO .
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