1.2 RASGOS MAS DESTACADOS DE SU PERSONALIDAD
esde el mas extremo al menos

i idad. Se enumeran d
Julién, Las siguientes tres paginas enumeran |os seis factores de su personalldad
extremo.
1. Extrovertido(a)
(a) a las personas a quien le gusta conocer gente;

establecer redes de contactos.

es entusiasta y bueno(a) para
Extrovertido(a), alguien naturalmente orientado
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Implicaciones para la carrera

Sobre la base de su puntaje de EXTROVERSION , usted es més apto(a) para ocupaciones orientadas a las personas. Busque un
ambiente laboral que le permita relacionarse con personas de una manera amistosa y que le brinde la oportunidad de:

« Hablar/Explicar « Promover « Alentar

+ Realizar « Crear redes « Usar el humor

Su puntaje en la escala de EXTROVERSION es tipico de aquellas personas que-buscan-interaccién-frecuente conlas'personasy que.»
tienen sélidas aptitudes verbales. Su elevado nivel de energla probablemente sea bastante obvio debido a sus gestos, su conversacién
entusiasta y sonrisas frecuentes cuando se comunica con los demas. Se siente desafiado(a) por oportunidades de ser persuasivo(a) y
convincente, y deja una positiva impresién en grupos grandes.

Como persona sociable, probablemente espere con gran emocién:las.oportunidades deestablecerredes'de contactos que surgen en
eventos como las convenciones, reuniones, conferencias, fiestas y actividades sociales similares.

Otra area de fortaleza es su estilo esponténeo y desinhibido. No es timido(a) y probablemente tenga facilidad para involucrar a
personas més reservadas en actividades grupales. Probablemente hablar o actuar ante un publico le dé mas energfa.

Julian, tenga en cuenta que una fortaleza exagerada se convierte en debilidad. Sus fortalezas verbales son una verdadera ventaja;pero»
es inteligente saber cudndo callar y escuchar. Estar mas atento(a) a la manera en que los demas reciben su conversacién le ayudara a
ser mas considerado(a) con los intereses y necesidades de conversacién de ellos:Para.obtenerla:maxima-eficacia-considere.a.quienes
lo rodean y adapte su conducta segtn la situacion.

2. Audaz
Aventurero(a), ambicioso(a) y competitivo(a); los desaffos lo(la) atraen.
30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Cauto - Audaz (12)
Satisfecho(a) [ ‘ Ambicioso(a) (5) )
Conservador(a) ] Osado(ama)..wazé o
7 (

Implicaciones para la carrera
Con su puntaje alto en la escala de AUDACIA , su trabajo deberfa incluir la oportunidad de:
+ Innovar ¥ Arriesgarse ¥ Competir

v Lograr metas altas + Aventurarse + Iniciar proyectos

Su puntaje en la escala de AUDACIA indica que prospera ante nuevos retos. Puede sentirse bastante cémodo(a) iniciando actividades

que conlleven cierto riesgosSuiespfrituipionerola(ia) mu
. : imueve hacia adelante a nuevas 4re Unade sus fortalezas
clave es su alto nivel de valentfa e iniciatiVa. D pugedt e 3
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El logro también €s muy importante Para usted. Probablemente se
lograr el éxito. Ct?n mucha ambicién y un espiritu competitivo, pue
puedavery medir. Probablemente €spere ganar cada desaffo
sonresultado de exagerar las fo

encuentre estableciéndose metas altas y luego impulsandose a
de que le parezca natural presionar para obtener resultados que

‘ que emprenda. Las debilidades que podrfan presentarse generalmente
rtalezas asociadas a esta dimensién.

Por-ejemplo, se podria volver tan competitivo

que se aprovecha o manipula a otros para ganar i nte para
usted. Ademas, su confianza natural en A P para g y obtener lo que sea importante p

bilidad para triunfar podrfa llevarlo a creer que puede tener la razén en todo.
Tener consejeros que estén en desacuerdo y que le brinden otro

3 ¢ punto de vista en diferentes temas le ayudar4 a evaluar con certeza
sus decisiones. Finalmente, sera mucho més efectivo(a) al equilib

rar su audacia natural con un poco de cautela.

3. Compasivo(a)
Compasivo(a), sensible, y sabe escuchar: paciente, leal y bueno(a) para apoyar y alentar a otros.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Indiferente -- Compasivo(a) (11)
Objetivo(a) B2 Solidario(a) (8) v / Ala
Neutral Bl Empético(a) (6)
Inquisitivo(a) B Tolerante (13) I/

Implicaciones para la carrera

Su puntaje en el factor COMPASION es relativamente alto. Busque ocupaciones que le permitan apoyar a personas en.un ambiente
«amigable, y trate'de evitaraquellos'.que requieran que confronte a los demas o regularmente enfrente conflicto o rechazo. En su
entorno laboral ideal busque empleos que incluyan
v Amabilidad + Tolerancia + Alta confianza
+ Estabilidad « Armonia + La oportunidad de ayudar

Su puntaje en la escala de COMPASION indica que es una persona compasiva y comprensiva. Su sensibilidad le permite solidarizar con
los dolores y las luchas de aquellos que lo rodean.«Como:oyente paciente’y que no emite juicios, puede ejercer una profunda influencia
«sobrelos demas, especialmente en situaciones de conversacién personal.

Debido a que las personas perciben su interés sincero y actitud comprensiva, naturalmente querran compartir con usted. En tales

momentos a usted le pareceré natural alentarlos y darles consejos. Su personalidad agradable le facilita llevarse bien en casi cualquier

ambiente, siempre que haya armonfa.El conflictollespuede resultar-estresante, por lo cual usted necesitara analizar cuidadosamente
«cualquierorganizacién'o equipo'de trabajo queestéconsiderando'antes de unirse a ellos”

4. Desestructurado{a)
Esponténeo(a) y prefiere actuar sin muchos detalles o restricciones.

wof £
dof ‘\g\o{l‘iiw\@;‘\ 30 20 0 5 md 5 10 20 30
Rl B -
AT L iy \ (8) Desestructurado(a) Minucioso(a)
S (7) Indiferente [ ] Cumplidor
ch q,\vcz M g~ (11) Esponténeo [ Organizado
/VZUO‘/A /N/ . (9) Improvisador(a) [ ] Preparado(a)

Implicaciones para la carrera
Su puntaje en la escala de METICULOSIDAD indica que debe ser cauteloso con ocupaciones:

+ Muy estructuradas v Con supervisién rigida « Muy detalladas
« Muy serias « Orientadas a la precisién « Muy predecibles
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R s areas probableme
Su puntaje en la escala de METICULOSIDAD indica un fuerte deseo de vivir de manera desestructurada.dEréZLr:ra'ments et nte
prefiera establecer sus propios estandares y fijar sus prioridades, en vez de que otros lo hagan por usted.

i en los problemas nuevos
puede pensar en la manera de resolver cualquier problema nuevo que surja. De hecho, probablemente le gust p
porque le presentan un desafio para improvisar y actuar de inmediato.

g ; imi normales.
Una de sus fortalezas clave €s su capacidad de ver las cosas bajo una luz nueva y diferente, aparte de los procedimientos no

Esto le brinda la oportunidad de ofrecer perspectivas "innovadoras" que pueden posibilitar una nueva y mejor forma de operacién o
llevar a un producto completamente nuevo.

Otra fortaleza comtn en aquellas personas que tienen su puntaje es la capacidad de concentrarse en el panorama general y evitar
estancarse en cualquier cosa que parezca trabajo in(til.

Las fortalezas indicadas anteriormente
Que seguir ciertas reglas, y que todos p
Ser un problema, asf que desarrolle by
detallado para sobrevivir y tener éxito.
para alcanzar un méaximo potencial.

pueden conducir a consecuencias negativas cuando se exageran. Recuerde que todos tienen
odemos beneficiarnos con la experiencia y la sabidurfa de otros. La inconstancia también puede
enos habitos para la vida diaria. Finalmente, todos debemos dominar algunos tipos de trabajo
Al equilibrar su deseo de autonomfa con sabidurfa y autodisciplina, estar4 en la mejor posicién

5. Innovador(a)
Muy creativo(a). Le gusta especialmente generar y éxpresar nuevas ideas y buscar desaffos mentales.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Convencionat - innovador(a) (7) / / | v {
Tradicional ] Listo(a) (14) 1 Gzl 1=
Predecible . Imaginativo(a) (3) e ¥ ; /
g tivd , I ) {en ¢ (e FSlCeng 3
. . ; : ")
Implicaciones para la carrera

Considerando su puntaje en el factor INNOVACION, en su trabajo busque oportunidades de:

¥ Libertad creativa v Desafio intelectual v Dar ideas
¥ Pensar

¥ Conceptos abstractos ¥ Expresién artistica

, mUsica, teatro, o artes visuales,
gente y de mente &gil. Para usted Puede ser natural buscar desaffos mentales. Disfruta
ntra que a su mente le resulta facil analizar temas en profundidad y extensién.

Si bien la creatividad y la imaginacién son ventajas valiosas en muchas situaciones, pueden resultar exageradas si no se dan pasos
practicos para implementar las ideas nuevas,Puede resultarledificil

‘mantener Ia'“concentrad6n=para-seguir los proyectos que
ﬂ.mmienszmmetdemmdiaﬁos;prMmuumrmnam Fimponerlaidisciplinade fechas Ifmite; y unfirme.compromiso
~con la rendicién de cuentas pueden mejorar su eficacia. -

Puede que también tenga inclinacién a ser inteli
de pensar, casi como una entretencion, y encue
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Implicaciones para la carrera
Sobre la base de su nivel de rango medio de DOMINACION + querra la oportunidad de brindar orientacién en &reas que le sean
familiares y en las que tenga experiencia establecida. Ademés, busque un nivel moderado de:
¥ Libertad de opinién + Independencia + Autoridad para decidir
v Oportunidades gerenciales + Oportunidad de influir « Aporte a los grandes proyectos

Julidn, su puntaje en la escala DOMINACION iindica equilibrio en su impulso de liderar y de seguir: Generalmente, las personas que
tienen puntajes similares al suyo simplemente captan el contexto en el que estan y reaccionan segin corresponda. Si surge alguien que -
rinda un lidi irmey de calidad para el grupo, usted se adapta y sirve. Sin embargo, si no surge ningtin’lider claro, usted se siente- il
Vo su
n

QIO aspdaaal al 1o

Esta versatilidad, la capacidad de ser un Ifder y un seguidor en distintos momentos, es una fortaleza clave. Algunas personas prefiere|
estar bajo la autoridad de otros; otras parecen tener un deseo natural de estar a cargo. Dios lo(la) ha bendecido.con una actitud y una -
pacidad y motivacion que le.p n.desempefiarse bien en:cualquiera. de ambas situaciones.
ente’ acioén; o quizas transferir las condiciones de una »
odré determinar su papel.

5 3 -

1.3 Fortalezas tipicas

el S

ueda usar estas fortalezas en su trabajo, mas probables seran su éxito y
rcon n'qu onozca bien para confirmar si todos los puntos son*

demés y estar al mando. /




1.4 Luchas tipicas

; s e o i iento en estas areas
A continuacién se muestran las luchas tipicas de personas con puntajes similares a los suyos. El mejoramie

G e SRR se dijo anteriormente,
Potenciara su rendimiento. Por otro lado, intente minimizar su exposicién a dreas que no sean su fuerte. Como ) )
debera verificar con alguien que lo conozca bien para confirmar si todos los puntos son aplicables a usted.
Q7
* Puede ser demasiado avasallador al tratar de obtener resultados. O

Olvida que no todos se sienten cémodos siendo directos. k) &
Vacila al tomar decisiones. SK

-
Puede ser demasiado optimista sobre los resultados y las personas. 31

P
Puede tener problemas con el manejo del tiempo y para mantener las conversaciones enfocadas. Sﬂ

Puede que domine las conversaciones; no siempre es sensible a las necesidades de los oyentes. U O
. Qi
Le cuesta decirles "no" a los demas. N\

L
Puede ser demasiado confiado(a), lo que permite que otros se aprovechen de la situacién. S\

El conflicto puede causarle estrés, y no le gusta la confrontacién., }\) ©
Puede mostrar falta de compromiso con el logro de metas. § e

Puede faltarle concentracién; tiende a pasar de una cosa o tema a otro. L) (V]
Puede pasar por alto datos importantes; saca conclusiones apresuradas. 3 \/
Es posible que corra riesgos innecesarios. %\J ()

Puede tener una actitud de superioridad. 3 \

1.5 Asuntos de vida criticos

Esta seccién brinda consejos que lo ayudaran al momento de ele

gir una carrera cuyo ambiente se ajuste a las fortalezas de su
personalidad.
30 20 10 5 md 5 10 20 30
Estrés (7) Relajado(a) |. Estresado(a)
Endeudamiento (3) Poca/Ninguna deuda Alto nivel de endeudamiento
Gestién financiera (24) Sensato(a) _.

Imprudente

Estrés =3 C (o b prrcibe opleod?

Su puntaje en la escala ESTRES indica que generalmente esta bastante satisfecho y ha adoptado maneras efectivas de manejar las

tensiones de la vida. Generalmente se toma las cosas con calma Yy parece ser |a clase de persona que permanece tranquila y templada

en situaciones exigentes: Estopuede,ingi_@(,;q_gon‘dg;g.,qpica o'puede indicar.que notiene cosas quele produzcan estrés en su vida
\acnnalmenter()msimmlmenteﬁlqsmnnjmuyjbajos“pueden‘-'lndlcar una‘tendencia a negar las dificultades. Hablar de sus resultados

con un familiar o un amigo de confianza pueden ayudarlo a determinar su situacién particular.

Endeudamiento

Sus puntajes en el factor ENDEUDAMIENTO indican

que tiene habitos de deuda similares a los de una persona promedio en nuestra
sociedad. Nuestra experiencia demuestra quelam

ayorfa de las personas puede pagar su deuda de consumo (todo excepto la hipoteca) /
. A ] / / £
en menos de cinco afios si se comprometen a hacerlo. VA th{o '{‘IVIIZMU 240, L/N/fl ) (}7“( 5 / D, (0 _}/ e
Gestidn financiera (
Al parecer esta viviendo segtn un plan financiero sélido. Usted

probablemente controle el gasto a través de un presupuesto y ademas
tenga un programa de ahorro regular, asf como también un plan de inversién para cubrir contingencias futuras.

Julidn Zufiiga Navarro 10




Parte 2: Intereses generales

Cinco principales areas de interés general

ulién, El descu
Jsencllla- TaE brimiento de sus intereses generales es un paso cruclal en el proceso de planificacién de carrera por una razén muy
: jlas personas tienden a destacar cuando tienen interés en el trabajo que hacenl Lo que para algulen puede parecer una tarea

t:-t:lO;la. puede ser facil y placentera para otro que tenga una motivacién natural hacla ese tipo de trabajo. En general, el trabajo que a
sted le Interese seré divertido, aun cuando implique tareas que, en otras circunstancias, serfan dificiles o aburridas.

Debido a la naturaleza misma de sus intereses, sus pasatiempos pueden haber influido en sus puntajes de Interés General. Estor
significa que deberé aplicar clerto criterio al Interpretar la seccién de Interés General de su Informe.

Por ejemplo, si te gusta el ejercicio fisico y los deportes, "Deportes y ejercicio fisico" puede aparecer como un Grupo de Carreras alto.
Sin embargo, dado que muy pocos individuos se convierten en atletas profesionales, reconoce la alta puntuacién por lo que
probablemente sea: algo que harés por diversiény ocio, pero no para hacer carrera.

Por otro lado, Julidn, Mientras més pueda relacionar su trabajo con las 4reas que lo entusiasman, mas probable es que tenga éxito. Una
persona a la que le fascinaba el tiro con arco llegé a ser el mejor vendedor de una importante empresa de arquerfa al dedicarse a sus
fuertes intereses en el tiro al blanco y el aire libre. De la misma manera, muchas personas desarrollan empresas exitosas a partir de sus

pasatiempos:Tenga en cuenta que mientras mas disfrute lo que hace, mas probable es que esté satisfecho con su trabajo, y mas bajo
serd su estrés laboral.

Hay varlas formas de clasificar los intereses profesionales. Este informe utiliza 21 Grupos de Interés Profesional agrupados en cinco
grandes Areas de Interés Profesional. Estas cinco grandes Areas de Interés Profesional se muestran en el gréfico circular que aparece a
continuacién, indicando cémo se encuadran en ellas tus 8 Principales Grupos de Interés Profesional. Si tienes menos de cinco Areas de
Interés Profesional principales, significa que ninguno de tus 8 Grupos de Interés Profesional principales esta dentro de esa 4rea. En las
paginas siguientes encontraras mas detalles sobre el desglose dentro de esas cinco 4reas principales.

Principales areas de interés y grupos ocupacionales

@ Influenciar 67%
@ Expresar 13%
@ Ayudar 11%

@ Hacer 10%

@ Analizar 0%

Influenciar (67%)

@ 1. Educacién (98)

@ 2. Orientacién/Salud Mental (93)

@ 3. Religién, Ministerio/Misiones (87)
@ 5. Relaclones interculturales (82)
@ 6. Gestion/Ventas (70)

Expresar (13%)
1) / . ((O
@ 4. Actuacién/Comunicacion (82) /| [0 A0t s
Ayudar (11%) o coloceesoh /it ¥
® 7. serviclo/Administracién (68)
Hacer (10%)
}W‘ @ 5. Deporte/Fitness (65) —\ | .

o Analizar (0%) o/
Wl o 4

A -

e lw
W ie
A
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Cinco principales dreas de interés general

En los grafi
Profesiona

i inci Grupos de Interés
cos siguientes, si tienes alguna area que muestra un 0%, es porque nmgum? de tus 8 prlgapatlersés mzstrados S
| cae dentro de esas Areas Principales de Interés. Sin embargo, seguiras teniendo datos de inte

50
inflvenciar 67%) e
1. Educacién

2. Orientacién/Salud Mental

3. Religién, Ministerio/Misiones

S. Relaciones interculturales

6. Gestién/Ventas

11. Derecho/Politica

100

Alto (78)
Muy Alto (98)
Muy Alto (93)
Muy Alto (87)
Alto (82)

Alto (70)

Moderadamente Bajo (38)

Expresar (13%)

4. Actuacién/Comunicacién

14. Arte/Disefio

100

De rango medio (57)
Alto (82)

Bajo (32)

Ayudar (11%)

7. Servicio/Administracién

9. Hostelerfa/Atencién al Cliente
10. Logistica/Transporte

20. Cuidado de los Animales

100

De rango medio (42)

Alto (68)

De rango medio (43)
Moderadamente Bajo (40)

Bajo (18)

Hacer (10%)

8. Deporte/Fitness

100

Moderadamente Bajo (34)

Moderadamente alto (65)
12. Agricultura/Medio Ambiente Moderadamente Bajo (35)
13. Mecénica/Construccién Bajo (32)
16. Aventura Bajo (23)
21, Seguridad/cumplimiento de laley Muy Bajo (13)
0

50 100
Anatizar (0%) Bajo (21)
15. Informética/Finanzas Bajo (25)
17. Medicina/Ciencias de la Salud Bajo (20)
18. Ciencia Bajo (20)
19. Tecnologfa/Datos Bajo (18)

Julidn Zuriga Navarro
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. Ocupaciones Y Materias
star relacionados con e| trabajo
upos de Actividad Profesional se
» pero que otros com
e Grupos de Carreras,
por lo que tu puntuacién en los Grupos de A

0 el ocio, o pueden ser aficiones 0 hobbies que utilizas como base para una
componen de varias pa

rtes, puede que un grupo de Actividad Profesional sea
Ponentes del grupo no lo sean. En co

! nsecuencia, tu interés principal no ocupa un lugar
Por ejemplo, puede que te gusten la

o S matematicas pero que no te interesen las finanzas,
ctividad, Computacmnal/Financiera, no es alta.

destacado en la lista d

Lo siguiente le proporciona informacié

. n detallada sobre la composicién de su pu
categorfa de intereses se dan sus punt

! ntaje respecto a grupos ocupacionales. Por cada
ajes en |os factores Actividades, Ocupacio

nes y Asignaturas.

0 100

50
O R ..
e

1. Educacién
Actividad Educacién
Ocupaciones Educacién

Muy Alto (100)
Tema Educacién |

Muy Alto (100)

Este grupo profesional implica trabajar con personasy ayudar a otras a aprender nuevas habilidades o dominar nuevas ideas. En este
campo se incluyen actividades como impartir instruccién en diversas materias, dirigir actividades educativas, desarrollar y/o preparar

material educativo (incluidos planes de lecciones), realizar pruebas o supervisar la administracién de una escuela. Las ocupaciones
tipicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

+ Instructor de Comercio v Formador de empresa

¥ Administrador de ensefianza superior v Profesor

+ Director de escuela

¥ Especialista en Educacién
v Ayudante de Ensefianza/Ayudante de Aula ¥ Disefiador de planes de estudios en linea (en

¥ Profesor/tutor académico (puiblico, privado,
linea o en clase)

educacién en casa)

La educacién en este campo suele requerir un tftulo universitario, y algunos necesitan formacién complementaria, como un master en
educacién primaria, secundaria o superior.

2. Orientacién/Salud Mental Muy Alto (93)

Actividad Orientaci6n Muy Alto (100)

Actividad Salud Mental Muy Alto (100) |

Ocupaciones Orientacién Muy Alto (92)

Ocupaciones Salud Mental Muy Alto (92)

Tema Psicologfa Muy Alto (100)

Tema Sociologla

Alto (75)

Este grupo profesional implica influir en los demas con fines de crecimiento personal y/o resolucién de problemas y gestién d'e la salud
mental. Este campo incluye actividades como la orientaci6n, el coaching de vida, la realizacién de pruebas, escuchar y aconsejar a los
demas. Las ocupaciones tfpicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

v Orientador escolar/universitario + Terapeuta matrimonial/familiar + Psicélogo/Psiquiatra :
« Trabajador social « Asesor de rehabilitacién/adicciones + Asesor de salud mental .;
« Técnico psiquidtrico v Entrenador de vida/carrera + Analista del comportamiento |

La formacién en este campo suele requerir un tftulo universitario y/o certificaciones. Muchas de estas profesiones requieren un master
o un tftulo superior para la certificacién.

\/@W'OML/: (I/‘MW o vide.

Julidn Zusiiga Navarro —Do Pe s l@olf‘/t QL‘ P\’W‘s
M@MZY:A’%’O e e ndoge affrne.




0 50

Muy Alto (87)

7 7 3. Religién, Ministerio/Misiones
[

&
Muy Alto (100)

Actividad Misiones

Actividad J6venes [l Muy Alto (100)
, - Actividad Ministro religioso Muy Alto (92)
a'w Ocupaciones Misiones Muy Alto (100)
. é Ocupaciones J6venes Muy Alto (88)
lMFa)r—éﬂl Ocupaciones Interpretacién Alto (80)
F:(W a Ocupaciones Ministro religioso Alto (75)
V@Ug Tema Misiones Muy Alto (100)
ol Tema Teologla De rango medio (50)

!

Este grupo profesional consiste en proporcionar orientacién espiritual o religiosa, ya sea en una iglesia, en el campo de las misiones o

como parte de un estilo de vida. Este campo incluye actividades como fomentar la participacién en disciplinas espirituales,

dirigir/facilitar actividades espirituales, hablar con otras personas sobre cuestiones espirituales o religiosas o problemas personales, o

dirigir servicios de culto. Muchas personas con gran interés en este campo ofrecen su tiempo como voluntarios en lugar de trabajar en
’ un puesto a tiempo completo. Las ocupaciones tipicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

+ Lider de adoracién + Ministro/Director Infantil

v Educador religioso ;
’ ¥ Pastor/director de jbvenes 'Misionero (extranjero o nacional) v Evangelista
¥ Religién (Misionero, C 3 ¥ Traductor/Comentarista/Editor de textos
Rabino) i religiosos

L e TR e
La formaci6n en este campo pue
R SRt st
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4. Actuacién/Comunicacién

Alto (82)

Actividad Comunicacién { Muy Alto (93)
Actividad Escritura Alto (83)
Actividad Interpretacién Alto (67)

Actividad Mdsica De rango medio (43)

Ocupaciones Escritura Muy Alto (90)
Ocupaciones Musica Muy Alto (88)
Alto (83)

Ocupaciones Comunicacién

Tema Interpretacién £ Muy Alto (100)

Tema Comunicacién Muy Alto (88)
Tema Escritura Alto (83)
Alto (75)

Tema Musica

Este grupo profesional implica entretener y/o comunicar mediante presentaciones de talento artfstico y/o mediante la comunicacién
escrita o verbal para infonnarm entretener. Las ocupaciones tfpicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

+ Cantante/bailarina/modelo profesional + Presentador de radio/TV/Padcast « Productor/Director

+ Musico/Director de orquesta + Técnicos de audio/video « Actor/Actriz/Comediante

v Operadores de camara, television, videoy « Analistas de noticias, reporteros y periedistas + Autor/Escritor (libro, blog, contenido web,

cine redes sociales)

La formacién en este campo puede incluir escritura y comunicacién, musica, danza, bellas artes y/o disefio.

¢ 7 (] 50 100

%A ' 6 5. Relaciones intercuiturales Alto (82)

(  actividad 1d omas Muy Alto (100)
K

Actividad Relaciones Intercu{turales : Muy Alto (88)

Ocupaciones Relaciones interculturales Alto (75)

Ocupaciones Idiomas Alto (75)

Tema Relaciones interculturales Alto (75)

Tema Idiomas Alto (75)

Este grupo profesional implica un fuerte deseo de viajar o trabajar en un pals extranjero, comprender e interactuar con personas de
otras culturas y/o comunicarse en mas de un idioma. Este campo incluye actividades como trabajar para crear un entorno inclusivo y
diverso, colaborar y trabajar con personas de distintas culturas o ensefiar una lengua extranjera. Las ocupaciones tfpicas asociadas a

este grupo profesional son las siguientes:

v Agente del Servicio Exterior v Profesor de lenguas extranjeras « Traductor/Intérprete

+ Auxiliar de vuelo v Diplomético/Embajador v Gula de viajes/Agente de viajes
| v Ejecutivo de negocios internacionales v Funcionario de las Naciones Unidas + Perlodista en el extranjero/Corresponsal
| extranjero

| La formacién en este campo puede incluir estudios interculturales, antropologfa, sociolog(a, psicologfa, econom(a, ciencias politicas y/o
idiomas.

Julidn Zuniga Navarro 15
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Alto (70)
6. Gestién/Ventas
i Alto (80)
Actividad Gestién [
Alto (75)
Actividad Ventas
8 De rango medio (50)
Actividad Trabajo auténomo
SRS medio (50)
Ocupaciones Gestién De rango (
45,
Ocupaciones Ventas |\ De rango medio (45)
\Q}\b Tema Liderazgo Empresarial & Muy Alto (100)
1 0
\)/% Tema Gestion de Proyectos | Muy Alto (100)
Tema Marketing/Ventas F Alto (75)
A

Este grupo profesional se ocupa de actividades relacionadas con los negocios, como gestionar, vender y dirigir una empresa. Este
campo incluye actividades como el desarrollo y la aplicacién de estrategias de marketing, la venta de un producto o servicio, la
recaudacion de fondos para empresas sin &nimo de lucro y organizaciones benéficas, y la contratacién. Las ocupaciones tfpicas
asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

¥ Recaudador de fondos/Oficial de desarrollo v Director Ejecutivo (CEO) v Agente Inmobiliario/Realtor

¥ Director de Producto/Marca ¥ Propietario de empresa/Empresario v Consultoer independiente

v Agente de ventas/Gerente de marketing « Gerente - Tienda ¥ Representante de marketing, incluido el
minorista/Hotel/Restaurante/Fabricacién marketing en redes sociales

La educacién en este campo puede incluir cursos empresariales como ventas y marketing, administracién de bases de datos,
recaudacién de fondos y desarrollo, recursos humanos y finanzas.

0 50 100

< mh‘{o 7. Servicio/Administracién Alto (68)
5:‘(44/" 2 Actividad Servicios Sociales/No Lucrativos | e ] Alto (80)
de a7 = =

- Actividad Omanhadbilkdmlilwaclén

De rango medio (58)

- \\ 2 557
Ocupaciones Servicios Sociales/No Lucrativos i _— Muy Alto (85)
\A

Ocupaciones Organizacién/Administracién

Alto (70)
Tema Servicios Sociales/No Lucrativos Alto (67)
Tema Administracién de Emp De rango medio (50)

Este grupo profesional implica actividades relacionadas con los Negocios,.como gestionar proyectos y/o personasFasi como poseero”
“gestionar un'negocio. Este campo incluye actividades comoanalizar.operaciones y crear sistemas, delegar, interactuar con personas;s
«coordinar.proyectospmanejar equipos de oficina o servir a organizaciones sin &nimo de lucro recaudando dinero o atendiendo a la
comunidad. Las ocupaciones tipicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

v Cajero de banco v Vendedor al por menor ¥ Asistente administrativo

¥ Asistente ejecutivo ¥ Analista de Help Desk ¥ Coordinador de programas o proyectos

¥ Director de oficina ¥ Defensor benéfico sin 4nimo de lucro/no ¥ Recepcionista (recibir y dirigir a los clientes,
gubernamental (ONG) concertar citas, contestar al teléfono)

La formaci6n en este campo puede incluir gestién empresarial, administracién, comunicacién y recursos humanos.

Julidn Zuriiga Navarro




Grupos de actividades

1. Orientacién
5:‘,,), DA 2. Idiomas
3. Salud Mental

d/ (Y & ’o‘—)" e} |
/ <¥ ————===4, Misiones
O Oles % 5. J6venes
[ 2e s ( 6. Educacién
Sy,

7. Deportes

8. Comunicacién

9. Ministro religioso

10. Relaciones interculturales

11. Escritura

12. Gestién

13. Servicios Sociales/No Lucrativos

14, Ventas

15. Politica

16. Aire Libre/Medio Ambiente

17. Interpretacién

18. Construccién

19. Fitness

20. Organizacién/Administracién

21. Hostelerfa

22, Riesgo/Aventura

23, Trabajo auténomo

24, Misica

25. Programacién Informética/Ciencia de Datos
26. Log(stica

27. Cuidado de los Animales

28, Arte/Disefio

S5 b 29, Finanzas
- 30.Investigaci6n Cientffica
B S i 31. Transporte
'Cﬁlﬂvosﬂlmemaﬂos
‘ 33. Derecho
34, Cumplimiento de la ey
; ks 35. Matemticas
- ‘ 36. Seguridad
W : 37. Mecénica

38. Servicio al Cliente
39. Construccién/Ingenierfa

40. Ciencias de la Salud
41, Medicina

50

(100)
(100)
(100)
(100)
(100)
(97
(95)
(93)
(92)
(88)
(83)
(80)
(80)
(75)
(68)
(67)
(67)
(63)
(58)
(58)
(50)
(50)
(50)
(43)
(40)
(38)
(35)
(33)
(33)
(33)
(32)
(30)
(25)
(25)
(25)
(25)
(17)
(15)
(10)
8)
3)




Grupos ocupacionales

1. Educacién

2. Misiones

3. Orientacién

4. Salud Mental

S. Escritura

6. Musica

7. )6venes

8. Servicios Sociales/No Lucrativos
9. Comunicacién

10. Interpretacién

11. Ministro religioso

12. Relaciones interculturales
13. Idiomas

14. Deportes

15. Organizacién/Administracién
16. Politica

17. Fitness

18. Hostelerfa

19. Gestién

20. Ventas

21. Ciencias de la Salud

22, Arte/Disefio

- 23. Derecho

24, Construccién

25, Alre Libre/Medio Ambiente

5 26. Transporte
- 27.Seguridad
s t.‘?"" 28. Servicio al Cliente

ot
; 29. Finanzas

30 Cumplimiento de a ley
* 31, Agricultura/Cultivos Almentarios
5 32. Riesgo/Aventura

34, Ingenierfa

35. Medicina

36, Cuidado de los Animales
* 37 Investigadién Cientfica
3 38, Mecénica




Grupos de asignaturas

1. Liderazgo Empresarial
2. Educacién

= - 3. Misiones

\ 4. Interpretacién

S. Gesti6n de Proyectos

6. Psicologfa

7. Comunicacién

8. Escritura

9. Relaciones interculturales

10. Ciencias Culinarias

11. Idiomas

12. Marketing/Ventas

13, Mdsica

14. Ciencias Pollticas

15. Sociologla

16. Servicios Sociales/No Lucrativos
17. Administracién de Empresas
18. Direccién de Empresas

19. Licencia de conducir comercial

50 100

4

(100)
(100)
(100)

| (100)
| (100)

(100)
(88)
(83)
(75)
(75)
(75)
(75)
75)
(75)
(75)
(67)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(50)
(42)
(38)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(25)
(5)

(13)
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Parte 4: Valores

ntes para las decisiones sobre su
carrera

Los valores son importa

Los valores son importantes para las decisiones sobre su carrera

Julian, Usted puede estar en un campo ocupacional que se ajuste bien a sus intereses vocacionales, Habilidades y fortalezas de
personalidad y atin asf experimentar descontento y estrés laboral si su trabajo no se conforma con sus valores. Por ejemplo, muchas
Personas valoran trabajar al aire libre y nunca se sentiran cémodos trabajando confinados a un edificio. Otros podrfan necesitar saber
que estan ayudando a personas de manera directa con su trabajo y no estar satisfechos trabajando a solas o con maquinarias.
Muchas personas creen que pueden ser felices haciendo casi cualquier cosa si los hace exitosos en el sentido material. Con demasiada
frecuencia, descubren que no se sienten realizados y se agotan a los pocos afios en su carrera. Usar los valores como criterio para la
elecci6n de la carrera puede prevenir gran parte de la decepcién y el estrés ocupacional presentes en el mundo laboral de hoy. A
medida que revisa sus prioridades para ver si esté siendo consecuente, compdrelos con la forma en la que usted realmente opera. Esta
seccioén de tres partes sobre los valores est4 disefiada para definir las prioridades y los valores que lo guiaran en su vida y en su trabajo

Debe esperar que sus valores cambien; éstas son sus prioridades y usted puede cambiarlas cuando quiera. La mayorfa de las personas
descubre que algunas de sus prioridades efectivamente cambian a medida que envejecen y sus situaciones familiares cambian. Es

buena idea guardar este informe para referencia futura. Una revisién periédica le permitiré hacer actualizaciones y ver en qué medida
sigue respetando sus moﬁdades.




4.1 Valores: Ambiente laboral

0 de o j i j r Si |e. |
P 0 Incluso necesitan diferentes tipos de entornos en su lugar de trabajo para funcionar lo mejor posible, £

e oo o o S o ; 5u| o stro eIJambiente del lugar de trabajo,

tip condiciones que desean cuando van a trabajar, como en su entorno fisico, sus horario

4 entorno esta muy bien organizado,
contribuyen a su entorno laboral. Por ejemplo, algunas personas sélo pueden prosperar cuando su
mientras que a otras puede no molestarles cierto grado de desorganizacion.

; ; ionar al maximo de tus
Es importante que seas capaz de identificar el tipo de entorno que deseas, o incluso que n‘eCESItaS, pard fU”T'Z“ s e copreenn
posibilidades. Comprender esto puede ayudarte a la hora de evaluar las distintas oportunidades profesionales q

SUS PRIORIDADES PARA LOS 12 ELEMENTOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE LABORAL

@ Armonia

® 2. variedad

® 3. pesafio

@ 4.1gualdad

@ 5. Horario flexible
® 6. Estabilidad

® 7. Independencia

® 3. Aire libre

@ 9. viaje

@ 10, Audaz/riesgos
@ 11. Ambiente limpio
® 12. Bien organizado(a)

1. Armonia

Usted disfruta de un entorno laboral armonioso Y agradable. Busque Ocupaciones en las que pueda trabajar con Poca confrontacién, en
armonfa con sus compafieros y su 4

jefey conun equipo de personas consideradas, 7, J,./;c(l 1

/ /l
<8 eocfco, YUNYo y o/
2. Variedad (
Busque ocupaciones que lo involucren en una variedad de tareas:Los frecuentes cambios de actividad lo ayudar4ns evitar el Yy P
aburrimiento en el trabajo. En general, probablemente esté mas motivado a trabajar con diferentes problemas Y personas cada dfa.
3. Desafio

Necesita la oportunidad de resolver problemas diffciles y trabajar con asuntos determinantes; Busque tareas dificiles Yy obstéculosa
“Superar. Las controversias no son un problema, porque usted disfruta de restaurar e| orden donde antes habfa caos.
4. lgualdad

Disfruta de trabajar en una carrera en la que las personas sean tratadas con equidad independientemente de |a raza, el género, el
credo, la religién o el origen nacional. Busque oportunidades Ocupacionales donde los trabajadores reciban un Pago igualitario en un
mismo nivel de aptitud y donde todas |as oportunidades laborale:

S sean pretendidas sin Prejuicios.

® E“oé/cau'o'm &mom'caa'az« "A“"“%' é"é"[b"‘ C%‘ /”f/y%
o isiones - Refueinnes Mé/w%% = Ayugbf— Serw.

:%d‘_%d W)A/ o *{r\é {%‘4
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4.2 Valores: Resultado laboral

Aunque la mayorfa de |as ersonas ti

mas importante. Por ejem‘:)lo, m:sset'(::‘;fli:n gran nimero de recompensas que esperan de su trabajo, es importante decidir qué es

odrfa no CO"FeSponder:eec:frue:?; Tés altc;s generalrngnte van de la manof pero pasado cierto punto, la

onscientes o no ge SE e 5 €50 mas alto. Asimismo, tener urla posicién de liderazgo no siempre aumenta

Exv e ok v 2 yoria de nosotros debemos tomar decisiones dificiles en esta 4rea.

sobre los valores |at?orale sCcemczca que sus prioridades son un asunto personal. Permitir que otra persona ejerza demasiada influencia
S uno de los mayores errores que la gente comete al momento de elegir un campo vocacional. Esta es su

oportunidad ]
de pensar en esta rea criticay asegurarse de que sabe lo que es realmente importante para usted.

educacién continua p
Nuestra seguridad. C

AQUI ESTAN sus PRIORIDADES PARA LOS 8 RESULTADOS QUE ESPERA DEL TRABAJO

L
@ 1. Ayudar a los demés
@2 Liderazgo
@ 3. Reconocimiento
& 4. seguridad
5. Altos ingresos
@ 6. Educacién continua
® 7. Desarrollo profesional
@ 3. Estimulo intelectual

Ve 0% o

S MAS IMPORTANTES PARA USTED

Para usted es importante contribu (demas, y eso deberfa ser una parte integral de su trabajo. Esto

LA podria efectuarse a través de capacita 6, aliento, y aporte de recursos financieros. Su eleccién ocupacional
Se siente cémodo(a) en | Or personas y recursos. Se siente cémodo(a) tomando el mando,

diciéndoles a los demas

2 'Zg( ? é

4 deberfa concederle la oportuni | de por los demaés.
W\M
\ equipo hacia metas cor

P L0 ) jais o pbrsyo -
— el 22 A 4 ¥ 5 ‘_-1““.3_[, .
'Mﬂ_(,l,\dbf 3. Reconocim
Esta ¢

(=4

reconocimiento de logros-€s un
otenciales ocupaciones para asegurarse de que exista un
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