
Análisis del Informe Career Direct de David Ramírez González 

El informe Career Direct proporciona un análisis detallado del perfil personal de 

David Ramírez González, un joven de 18 años de Curridabat, con el objetivo de 

orientarlo en su desarrollo personal y toma de decisiones de carrera. 

Perfil de Personalidad de David 

El informe revela 6 rasgos predominantes en la personalidad de David: 

1.​ Indiferente (13 en la escala): David es perseverante y bueno para tomar 

decisiones objetivas. Tiende a ser bastante directo y orientado a las tareas. 

Una fortaleza clave es su capacidad para operar en ambientes hostiles o sin 

apoyo, sin intimidarse por el rechazo o el conflicto. 

2.​ Desestructurado (13 en la escala): Muestra un fuerte deseo de vivir de 

manera espontánea, prefiriendo establecer sus propios estándares y 

prioridades. Le gustan los problemas nuevos porque representan un desafío 

para improvisar y actuar de inmediato. Su capacidad para ver las cosas 

desde una perspectiva diferente y concentrarse en el panorama general son 

fortalezas significativas. 

3.​ Introvertido (9 en la escala): Prefiere la soledad a la interacción social. Tiende 

a ser reservado, socializando preferiblemente con pocos amigos cercanos. 

En grupos suele ser tranquilo y asume un papel de apoyo. Su capacidad para 

mantenerse concentrado y escuchar atentamente son cualidades valiosas. 

4.​ Convencional (9): Tiende a seguir normas y procedimientos establecidos. 

Prefiere la estabilidad y lo conocido, aunque no está en el extremo más alto 

de este rasgo. Puede adaptarse bien a entornos con reglas claras y 

estructuras definidas, aunque su perfil general muestra preferencia por cierta 

flexibilidad. 

5.​ Sumiso (8): Tiende a evitar el conflicto y puede preferir roles de apoyo antes 

que de liderazgo dominante. Es probable que siga instrucciones y busque 



armonía en el entorno. Puede destacar en equipos donde la colaboración y la 

obediencia a las directrices sean valoradas. 

6.​ Cauto (8): Prefiere analizar antes de actuar, evita riesgos innecesarios y 

busca seguridad en sus acciones. Es reflexivo y prefiere ambientes 

predecibles. Se sentirá más cómodo en trabajos donde la planificación y la 

previsibilidad sean importantes. 

Intereses 

Esta sección del informe identifica las áreas de carrera que más le atraen a David. 

Los intereses se clasifican en 21 grupos, y el informe destaca aquellos con las 

puntuaciones más altas, los cuales fueron: 

1.​ Seguridad/cumplimiento de la ley: Este grupo profesional implica un fuerte 

deseo de proteger a las personas y los bienes y defender la justicia. 

2.​ Deporte/Fitness: Este grupo profesional implica un gran interés por las 

actividades atléticas, ya sean deportivas o relacionadas con la forma física, 

con fines de salud y/o recreativos. 

3.​ Orientación/Salud Mental: Este grupo profesional implica influir en los demás 

con fines de crecimiento personal y/o resolución de problemas y gestión de la 

salud mental. 

4.​ Arte/Diseño: Este grupo profesional consiste en expresar ideas mediante la 

creación de obras de arte originales. Este campo incluye actividades como 

dibujar, diseñar objetos con arte gráfico, planificar y diseñar ambientes 

interiores, esculpir, diseñar decorados teatrales y diseñar efectos visuales. 

5.​ Logística/Transporte: Este grupo profesional implica fabricar productos y/o 

coordinar operaciones complejas en las que intervienen muchas personas, 

instalaciones o suministros. 

6.​ Aventura: Este grupo profesional implica un fuerte deseo de participar en 

actividades llenas de acción y que una persona normal podría considerar 

atrevidas y arriesgadas, como el paracaidismo, las carreras de competición, 

el alpinismo y el vuelo. 



7.​ Derecho/Política: Este grupo profesional implica un fuerte deseo de estudiar y 

comprender la ley e influir en los pensamientos y opiniones de los demás 

mediante la legislación y defender la ley a través del sistema judicial. 

8.​ Cuidado de los Animales: Este grupo profesional implica la cría, cuidado y/o 

adiestramiento de animales, así como el tratamiento de animales enfermos o 

heridos y la comprensión del comportamiento animal.  

Habilidades y Destrezas 

Esta sección evalúa las habilidades de David en 14 áreas diferentes, identificando 

sus fortalezas más destacadas, los resultados son: 

1.​ Mecánica/Ingeniería. 

2.​ Artístico. 

3.​ Deportes. 

4.​ Tecnología/Datos. 

5.​ Comunicación interpersonal. 

6.​ Gestión/Supervisión. 

7.​ Liderazgo. 

8.​ Matemáticas. 

Valores del Ambiente Laboral 

1.​ Horario flexible. 

2.​ Igualdad. 

3.​ Estabilidad. 

4.​ Ambiente limpio. 

Valores del Resultado Laboral 

1.​ Desarrollo profesional. 



2.​ Liderazgo. 

3.​ Ayudar a los demás. 

4.​ Estímulo intelectual. 

Valores de Vida 

1.​ Dinero. 

2.​ Fe. 

3.​ Familia. 

4.​ Logro. 

Recomendaciones y Conclusiones para David 

1.​ Autoconocimiento como base del éxito: Aprovechar este informe para 

entender sus tendencias naturales y fortalezas. No hay un perfil mejor que 

otro; lo importante es que la carrera esté alineada con lo que eres. 

2.​ Exploración ocupacional informada: Utiliza las secciones de intereses, 

habilidades y valores del informe para identificar áreas y ocupaciones donde 

pueda aplicar sus fortalezas. Elegir opciones que combinen su deseo de 

autonomía y creatividad con ambientes que respeten su necesidad de 

estructura y análisis. 

3.​ Desarrollo equilibrado: Trabaja en sus áreas de mejora, como la empatía, la 

constancia y la asertividad, para potenciar su efectividad profesional y 

personal. 

4.​ Plan de acción: Elaborar, junto con su consultor, un plan de acción concreto 

que contemple experiencias prácticas (prácticas, voluntariado, proyectos) en 

los campos de mayor interés y que le permitan validar sus preferencias y 

habilidades. 



5.​ Flexibilidad y aprendizaje continuo: Mantenerse abierto a ajustar sus 

elecciones a medida que vaya adquiriendo experiencia y autoconocimiento. 

El desarrollo profesional es un proceso dinámico. 
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