CRITERIOS: Area de Evaluacion

A: Introduccion

tiempo razonable

sobre el "autodescubrimiento”

Indice: Descrbio el informe (para fomentar su uso futuro)

Imagen de los 4 componente: Explico cada una de ellas

medio.

[B: Personalidad

Iconfirmar el resultado

Personalidad: Subfactores utilizados para explicar matices del
factor principal; el cliente pudo confirmar el resultado

imporantes para el cliente y si ninguna aplicara)

busque la confirmacion del cliente

[resumen, "asignaciones y retos”

Resumio pagina "Entrevista de Trabajo” (Fortalezas y Luchas)

Asuntos de vida criticos: debate apropiado

IC: Intereses

Intereses del cliente; buenas preguntas

vida, con ejemplos

Trabajo los intereses de forma adecuada

(actividad/ocupacion/tema)

las senales de alerta si corresponde

[D: Habilidades

Elerta dentro de la seccion de habilidades mas bajas
: Valores

necesario o util.

los valores bajos que deba tenerse en cuenta/senalar/preguntar?

IF: Plan de accion interactivo

Proceso de sintesis: Trabajo el Circulo de Enfoque (Dona)

Proceso de sintesis: Trabajo en la Sintesis de Carrera (Embudo)

Proximos pasos: Navegacion en O*Netonline

|G: Estandares de competencias basicas de la ICF

[Cultiva [a confianza y seguridad del cliente.

Mantiene presencia

Escucha activamente al cliente




Fomenta la reflexion - Hace preguntas

Facilita el crecimiento del cliente
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Comentarios

SE Nteresa por COmprender 1as respuestas previas de 1a persona y analzar esto al
inicio favorece el ambiente de confianza y libera tensién.

Centrado en el autodescurbimiento

Aclara que todas las areas son buenas aunque esten de lados contrarios

Siempre lo confirmé con la cliente y le daba un espacio para comentar

pcupacional no se profundizé tanto porque ya tiene una profesional elegida pero igu4
Siempre lo confirmé con la cliente y le daba un espacio para comentar

bien todo lo que van hablando con la realidad de Laura y cdmo puede ajustar aspectd

No aclara mucho sobre la diferencia, solo da un ejemplo
b que se exprese sobre cada interés y como aplica para su vida, realiza buenas pregur

Lo hace bien pero no me parece que sea por encima de las expectativas

Lo hace bien pero no me parece que sea por encima de las expectativas

a lo habia hecho revisando el informe entonces solo anot6 lo que ya habpian hablad¢

No realizé un acercamiento a O*Netoline, solo lo mencioné pero si los pasos a seguir|

Siempre fue cercana y mantuvo preocupacion por la persona
Buen tono
Siempre realizé preguntas sobra la realidad y busqueda de la cliente

| estuvo bien

an dudas como responder y lo realizo de buena manera y enlace de como le puede ajudar en entrevista:
s de su vida

se centrd en esta parte, sino que fue informacién general y no preguntd nada a la clignte

tas
tonversacion, aclarar dudas y se nota que tiene un gran dominio de los conceptos de fada interés. Hace t

Ena manera para que queden mas claros, enlaza los valores y las respuestas con las ofras partes del infor
da momento que lo ve necesario agrega otros valores que completen el perfil de la chenta

realiza, ayudo a la cliente a que lo hiciera de buena manera y realizé preguntas con Quenos ejemplos
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