CRITERIOS: Area de Avaliaciao

A: Introducao

Entrevista: fez perguntas importantes e relevantes; tempo
[razoavel gasto.

Primeira Pagina: confirmou os dados pessoais; fez discussao sobre
"autodescoberta".

Sumario: quando usar este relatério (para encorajar o uso futuro).

Pagina das 4 Janelas: explicacao.

Explicacdo das Escalas e Pontuacoes, incluindo faixa
intermediaria, discussao introdutéria de personalidade.

[B: Personalidade
Personalidade: fator principal, descricao, busca de confirmacao do

Personalidade: subfatores usados para explicar nuances do fator
principal; busca de confirmacao do cliente.

Personalidade: implicacdes na carreira (fatores com maiores
pontuacdes; alguma nao se aplica?).

Personalidade: paragrafos (leitura dos paragrafos ou discussao
durante a revisao do grafico para cobrir as mesmas ideias); busca
de confirmacao do cliente.

Forcas/Nao-forcas: explicacao clara, marcacoes, resumo, "licao de
fcasa".

Discussao sobre Pagina de Dinheiro.
|Quest6es Criticas de Vida: discussao apropriada.

|C: Interesses

Grafico circular: boas explicacoes de como os interesses do cliente
sao distribuidos; boas perguntas.




Explicacdo dos niveis de interesse de Vocacao/Suporte/Estilo de
Vida, com exemplos.

Trabalhou apropriadamente através dos interesses.

Revisao adequada das Paginas de Resumo de Interesses
(Atividade/Ocupacao/Assunto).

Revisao adequada dos Grupos de Interesse Mais Baixos;
sinalizacao de bandeiras vermelhas, se aplicavel.

ID: Habilidades

Habilidades: revisao adequada incluindo quaisquer bandeiras
vermelhas dentro da secao de Habilidades Mais Baixas.

IE: Valores

Ambiente de Trabalho, Resultados de Trabalho e Valores de Vida:
Solicitou explicacao adicional de como o cliente os valoriza
lguando necessario/util?

AT, RT e VV: Outros necessarios a serem adicionados (top 5?)
Alguma coisa baixa em Valores que deveria ser
lobservada/apontada/perguntada?

[F: Plano de Acao Interativo

Processo de Sintese: Criando o Donut.

Processo de Sintese: Criar um Funil com o cliente.

Proximos Passos: Navegacoes O*Net/CBO.

|G: Padroes de Competéncia Central da ICF

[Cultiva confianca e seguranca para o cliente.

Mantém presenca.

Escuta ativamente o cliente.

Evoca conscientizacao - faz perguntas.

Facilita o crescimento do cliente.
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