Career Direct

Formation de Consultant en Ligne
Session 3 Evaluation

Career Direct -

Terminologie

En vous aidant de votre manuel de consultant, faites correspondre les facteurs avec leur partenaire d’échelle en
indiquant le numéro correspondant. Dans I'espace sur le coté, inscrivez un métier qui correspondrait a ce Facteur

de Personnalité

Législation/ Politique

Science

Mode

Consell

Science

Chauffeurs

Conventionel 1

Introverti 2
Non 3
structuré

Accommodar 4

Détaché 5

Prudent 6

4_ Dominant Securité

Z T — Finance/mathématiques
— .. Médical

5 ompassionné

6_ Aventureux Chef d entreprlse
] Artiste(visuel)

1 Innovateur

—2 Extraverti Artiste (performance publique)

Remplir les blancs a 'aide des termes de sous-facteurs qui correspondent a la définition. Ajouter a quel facteur
chaque sous-facteur correspond Sous Facteurs

Performant  Ambitieux
Content S{r de soi
Indifférent Neutre
Interrogateur Calme
Plein de tact  Tolérant

Facteurs
Aventureux Prudent

Dominant Extraverti

Audacieux Direct Intelligent Conformiste Conservateur
Distant Enthousiaste Imaginatif Improvisateur  Indépendant
Objectif Organisé Accommodant Précis Prévisible
Réservé Social Spontané Qui soutient Compréhensif

Traditionnel  Verbal

Compassion Accomodant Consciencieux Conventionnel Détaché

né

Innovateur Introverti Non structuré

Sous-Facteur

Facteur

Définition

Improvisateur

Non structuré

Inventer, composer ou accomplir une performance avec peu
ou pas de préparation.

Ambitieux

Aventureux

Pleins d’ambition, caractérisés ou motivés par I'ambition.
Exigent ou démontrent beaucoup d'efforts ; défiants. Ont un
fort désir de succes et d'accomplissement lié a un effort
extraordinaire ou une capacité hors du commun, avec un
grand et fort désir.

Indifférent

Non
structuré

Ne pas avoir d'intéréts particuliers ou de préoccupations ;
apathiques. N'ont pas d’'impression particuliere, ni pour, ni
contre. Ne montrent pas d’attention ou de préoccupation ;
inintéressés.

Intelligent

Innovateur

Mentalement rapide et originaux; brillants. Ces adjectifs se
réferent a une adresse mentale ou a un talent pratique
ingénieux. L'adjectif « doué » est le plus complet. Démontrent
une intelligence aiglie ou un esprit vif.




Distant/ Tolerant

Introverti/
Compassion

Treés distants dans les relations et mentalement distant ou
froid.

Calme/
reserveé

Introverti/
Introverti

Font peu ou pas de bruit. Ne sont pas bruyants ; murmurent.
Calmes et indifférents, tranquilles. Libres du tumulte et de
I'agitation ; paisibles ; apaisants. Sont réservés dans leur
maniere d’étre, discrets.

Sous-Facteur

Facteur

Définition

Sar de soi

Dominant

Confiant et direct pour réclamer ses droits ou mettre en
avant ses opinions. En ce qui concerne les convictions ou
les exigences; dogmatique ou agressif

Qui soutient

_ompassionné

Apportent du soutien ou de 'aide. Aident, prennent soin,
encouragent, sont compréhensifs, rassurent, sont sensibles.

Imaginatif

Innovateur

Qui possedent une imagination fertile, spécialement dans la
création. Caractérisés par I'imagination ou la créativité.
Tendent a se complaire dans la fantaisie ou I'autosuggestion.

Objectif

Détaché

Ne sont pas influencés par les émotions ou pour les préjudices
personnels. Se fondent sur les phénomeénes observables ;
présentent les faits.

Distant/
Tolerant

Introverti/
Compassion

Sont enclins a tolérer les croyances, les pratiques ou les
caractéristiques des autres; patients. Permissifs, capables de
résister aux extrémes.

Calme/
reserve

Introverti/
Introverti

Restent réservés ; restent en arriére ou de coté. Sont
marqueés par la retenue et la réticence. Froids et formels dans
leurs manieéres, retenus, silencieux ou réticents.

Spontanné

Non Structuré

Se passe ou se produit sans raison apparente extérieure; auto-
généré. Provient d'une prédisposition naturelle ou d'une
impulsion et pas d’une incitation extérieure ou d’'une
contrainte. Sans contrainte et spontané dans ses actions et ses
comportements

Traditionnel

Conventionnel

En relation avec ou en accord avec la tradition. En rapport
avec des doctrines orthodoxes ou un respect de rituels dans le
temps. Adhérent

a ce qui est communément accepté, vieillot, ancien, établi,
conventionnel, standard, fixe, habituel, orthodoxe, de
coutume, coutumier, ancestral, établi depuis longtemps.

Interrogateur

Détache

Une expression de demande qui invite ou appelle a recevoir
une réponse. Une phrase interrogative, une expression ou un
geste. Ouverts a la controverse.

Enthousiaste

Extraverti

Possedent ou démontre une grande excitation et de l'intérét.

Audacieux

Aventureux

Préts a prendre des risques ou les recherches; audacieux et
aventureux. Témeéraires. Courageux dans la prise de risques.

Précis

Consciencieux

Expriment ou décrivent clairement ; précis. Exacts, en
termes de performance, d’exécution, ou de quantité;
précis ou correct. Se conforment de manieére stricte aux
regles.




Sous-Facteur

Facteur

Définition

Prévisible

Conventionnel

Déclarer, raconter ou faire savoir

a I'avance, spécialement sur la

base d’'une connaissance spéciale. Parler de quelque
chose a I'avance concernant I'événement a venir grace a
une connaissance spéciale ou une inférence.

Comprehensif

Compassion

Expressifs, sentimentaux ou résultent de la compassion.
Disposés a la faveur. Sont agréables a I'égard des dispositions
ou de 'humeur des autres ; sociaux.

Direct

Dominant

(Avec les personnes, dans la maniére de parler, etc.) manque
de délicatesse, de sensibilité ou de subtilité ; direct et pas
compliqué.

Social

Extraverti

Enclins a rechercher ou a apprécier la compagnie des autres,
sociables. Passent du temps ou sont marqués par des
relations d’amitiés ou de camaraderie. Recherchent les
activités conviviales.

Conformiste

Accomodant

Se conforme dans la forme ou le caractére ; étre semblable.
Agir ou étre en accord ou en harmonie; soumis.

Sous-Facteur

Facteur

Définition

Neutre

Détaché

Ne prennent pas position, ne soutiennent pas, ni ne favorisent
un parti contre un autre, dans une guerre, une dispute ou une
contestation. Ne prennent parti pour aucun coté dans la
controverse.

Verbal

Extraverti

Sont plus reliés aux mots qu’aux idées, etc... Oraux
plutot qu’écrits.

Independant

Dominant

Ne se le laisse pas diriger par une force extérieure ; autonome.
Libre des influences, des directives ou d’autres personnes ;
indépendant.

Organisé

Consciencieux

Travaillent au sein d'une structure formelle, dans la
coordination et la direction des activités. Efficaces et
méthodiques. Planifient et controélent les choses a grande
échelle en impliquant de nombreuses personnes. De
maniére ordonnée et efficace.

Content

Prudent

Ne désirent pas en avoir plus, satisfaits. Prets a accepter
ou a acquiescer, d’accord. Mentalement ou
émotionnellement satisfait avec les choses telles

u'elles sont. Prets a accepter les circonstances ou
j’accord avec les circonstances ou avec les propositions
d’activités, etc. Paix intérieure, satisfaction mentale ou
émotionnelle.

Conformiste

Accomodant

Se conforme dans la forme ou le caractére ; étre semblable.
Agir ou etre en accord ou en harmonie; soumis.

Performant

Consciencieux

Accomplir quelque chose avec succes; faire les choses selon un
standard ou au-dessus du niveau du standard. Réaliser quelque
chose ou pour le poursuivre en ayant du succes; réussir. Atteindre
avec un effort, malgré les difficultés.

Conservateur

Prudent

Favorisent les points de vue et valeurs traditionnels ; tendent
a s'opposer au changement. Style traditionnel ou limitatif.
Modérés ; prudents.

Plein de tact

Accommodant

A le sens de ce qui passe ou le démontre, et est prévenant a
I'égard des autres ; manifeste des capacités et de la sensibilité
pour interagir avec les gens.




Avec l'aide de votre Manuel de Consultant, cherchez la définition des Intéréts suivants et écrivez des suggestions de
métiers.

Science de la Consommation
Définition: Les activités de ce groupe incluent la planification de menus, la préparation de repas, la décoration, la coiffure, le soin a la personne.

Métier Potentiel : di¢teticien(ne),

Religion

Définition: activités ou I'on doit donner des conseils spirituels ou religieux et écouter les problémes personnels des gens.

Métier Potentiel : pasteur

Sciences technologiques
Définition: désir de planifier, dessiner, étre impliqué dans la construction de batiments, de routes, d’aéroports et d’autres structures

Métier Potentiel : architecte

Athlétique

Déﬁnition: un intérét assez fort pour I'athlétisme, soit en tant que profession soit en tant que loisir.

Métier Potentiel : athléte professionnel

Service a la Clientele
Déﬁnition: d’activités qui assistent, aident ou pourvoient au service pour d’autres.

Métier Potentiel : caissier(ére) de banque,

Avec l'aide de votre Manuel de Consultant, écrivez la Définition de chacun des groupes de Compétences suivants.

Travai”er avec d'autres personnes - Avoir des relations sociales avec d’autres personnes, rencontrer les autres et les metire a l'aise.

Avoir de la joie a travailler avec le public

Gestionnaire : capacité a identifier les besoins des clients et de les persuader d'utiliser les produits ou les services qui répondront a ces besoins.

Organisation - assembler, stocker et retrouver des informations, des données ou des objets dans un ordre systématique.

le fait d’étre méthodique, propre et systématique dans une tache a accomplir.

Athléth ue : haut niveau de motricité, de compétences sportifs, de coordination psychomotrice et un fort désir de compétition.

Musicien : capacité innée d’exprimer le rythme, de jouer des instruments de musique, d’exprimer des émotions ou des idées de maniére vocale,

Avec l'aide de votre Manuel de Consultant, écrivez la Définition de chacun des termes relatifs

aux Valeurs suivants. Valeurs d’Environnement de Travail
Aventure/risq ue : Vivre des aventures, de travailler avec I'inconnu et I'inattendu .

Déﬁ - besoin d’avoir des occasions de résoudre des problémes difficiles. recherche des taches difficiles et des obstacles a renverser.

Valeurs relatives aux Attentes concernant le Travail
Revenus importants - d'étre rémunéré a un haut niveau pour I'effort consenti dans le travail.




Aider les autres : contribuer au bien et a la croissance d'autres personnes.

Valeurs de Vie
Esthétique . participer a des activités qui rendent la vie plus belle, ou vous pouvez utiliser votre sensibilité, vos émotions

Intégrité . attacher une grande valeur a I'honnéteté dans tous les aspects de la vie.




