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Uso de este reporte para

Intereses
Vocacionales

(¢En que estoy interesado?)

ggcfareer Direct
LING by Design

Habilidades v Valores
DEStrezaS (Lo que valoro en mi

(:Qué hago naturalmente bien?) trabajo y en la vida)

Daniela, El principio subyacente del uso de este informe es que las personas que armonizan su trabajo con su personalidad, intereses,
habilidades y valores, generalmente disfrutan y tienen éxito en su trabajo. De este modo, su informe sobre en las cuatro indicadas a
continuacién abajo brindara informacién valiosa para la planificaciéon de su carrera. Se deben considerar todas estas areas antes de
tomar decisiones relacionadas con su carrera.

Sus resultados no sefialaran ninguna ocupacién especifica. Mas bien, se le dara informacién clave para ayudarle a entender su caracter
Unico y el tipo de trabajo que mejor se adecuaria a usted. El enfoque general es mucho mejor, porque con frecuencia habra varias
ocupaciones similares que se corresponden con los intereses y talentos de una persona. El proceso de utilizar sus talentos e intereses
para tomar decisiones sobre su carrera le sera de gran utilidad en su gestion profesional tanto ahora como en el futuro.

SACAR EL MAXIMO PROVECHO DE SU INFORME

Hay mucha informacién en este informe, asi que querra leerlo por completo varias veces. También puede ser muy beneficioso tener a
alguien, como un amigo, pareja o mentor, que lea el informe con usted. Normalmente alguien que tiene una personalidad diferente a la
suya puede ser especialmente Util para entender conceptos que usted podria no ver. Si decide ver a un consultor para obtener ayuda
mas especifica con la planificacién de su carrera, este informe le sera especialmente Util pues le brinda revelaciones importantes sobre
su Unico y especial potencial profesional . Como se mencion6 anteriormente, el paso mas importante que puede dar para obtener el
beneficio completo de este informe es trabajar en el Plan de Accién de su SISTEMA DE ORIENTACION DE CAREER DIRECT.
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INFORME DEL SISTEMA DE ORIENTACION COMPLETA DE CAREER DIRECT
ORGANIZACION DEL INFORME

El informe se organiza en cuatro areas principales: Personalidad, Intereses Generales, Habilidades y Valores. Cada una de estas areas
brinda revelaciones claves sobre su caracter. Las definiciones de todos los grupos de interés, habilidades y valores se encuentran en el
Muestrario de Carreras anexo a su informe CAREER DIRECT.

1. Personalidad. El informe inicia con la seccién sobre personalidad en la que encontrard el andlisis de seis factores de sus Rasgos de
Personalidad, sus fortalezas y debilidades tipicas, asi como su ambiente profesional ideal basado en su perfil de personalidad
Unico.

2. Intereses generales. En esta seccion vera la clasificacion de todos sus intereses en 21 grupos de carrera de interés general asi
como las descripciones de sus grupos de carrera mas altos. Estos grupos de carrera surgen de la seccién Intereses Vocacionales
del Inventario. Los puntajes reflejan su nivel de interés en los 21 grupos de carrera. También hay graficos que muestran los
componentes que forman sus primeros ocho intereses, las actividades, ocupaciones y grupos de asignaturas.

3. Habilidades Y Destrezas. Aqui vera el ranking de sus habilidades en 14 areas, asi como las descripciones de sus habilidades y
fortalezas mas sobresalientes.

4. Valores. Esta seccion tiene tres partes: Ambiente Laboral, Expectativas Laborales y Valores de Vida. Sus primeras cuatro
prioridades en cada area estaran resaltadas.

Explicacion de las escalas y puntajes
Las escalas para todas las secciones se basan en puntajes estandarizados que fueron derivados de las respuestas de una vasta
poblacion de personas empleadas exitosamente en diversas ocupaciones. Las escalas proporcionan un modo visual de comparar sus
puntajes con los de otros trabajadores tipicos. Las escalas también facilitan |la deteccidon de tendencias. A continuacion se muestra un
ejemplo de la escala utilizada.

EJEMPLO 30 20 B 5 md 5 10 20 30

Sumiso .. Dominante (8)
Introvertido(a) ._ Extrovertido(a) (24)

(27) Indiferente _. Compasivo(a)

(mid) Desestructurado(a) " Minucioso(a) (mid)
(13) Cauto -. Audaz
Convencional Innovador(a) (3)

En el grafico de barra dividida del ejemplo anterior se muestran distintos rangos de personalidad. El rango de puntajes estandar en el
grafico es de +30 (izquierda) a 0 (medio) a +30 (derecha) (rango de 60 puntos) y el puntaje promedio es 0 (rango medio). Para cada
factor, aproximadamente un tercio de la poblacién obtendra un puntaje a la derecha (+6 a +30), un tercio obtendra puntajes de rango
medio (+ 5izquierda a 0 a +5 derecha), y un tercio a la izquierda (+6 a +30). Interprete los puntajes en la escala como se muestra a
continuacion.

EJEMPLO 0 50 100

Cuidado de animales _— Alto (75)

En el grafico de barras del ejemplo anterior, los puntajes que se muestran corresponden a Intereses y Habilidades/Destrezas. El grafico
indica un bajo interés (izquierda), un interés moderado (rango medio), y un alto interés (derecha). Estos puntajes no indican logros ni
son puntajes "buenos" o "malos". Representan su posicién relativa, basada en sus respuestas, a otras personas en las categorias de
adultos o jévenes.
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Parte 1: Personalidad

Daniela, En esta seccién, el término personalidad describe la manera en que una persona estd motivada naturalmente a actuar. Por
ejemplo, algunas personas estan naturalmente motivadas a ser muy organizadas y precisas, y otras son mas espontaneas e informales.
Asimismo, a algunas les gusta arriesgarse, y otras son naturalmente cautas.

La experiencia y la observacion confirman que no existe un estilo de personalidad que sea mejor. Todos los estilos son validos. Todos
son necesarios en la sociedad y en el mundo laboral. Todos tienen fortalezas y luchas.

Es muy importante considerar su estilo de personalidad al tomar decisiones sobre su carrera. El objetivo es identificar las ocupaciones
gue mejor se ajusten a sus tendencias naturales, como también con sus intereses, aptitudes y valores. Asi como los entrenadores
necesitan deportistas de diferentes tamafios y velocidades para jugar en diferentes posiciones, los empleadores necesitan diversos
estilos de personalidad para formar equipos exitosos.

1.1 Seis factores de la personalidad

Este sondeo de la personalidad cubre seis factores principales de la personalidad:

30 20 B 5 md 5 10 20 30
Sumiso .- Dominante (11)
Introvertido(a) .I Extrovertido(a) (7)
Indiferente I Compasivo(a) (2)
(1) Desestructurado(a) I Minucioso(a)
(8) Cauto l. Audaz
Convencional l Innovador(a) (3)

Una vez mas, cuando se trata de personalidades, no es mejor ser uno que otro (por ejemplo, Extrovertido o Introvertido). Uno debe
usar las fortalezas que acompafian a su personalidad Unica.

Estos factores se obtuvieron a través de extensas investigaciones, y concuerdan con otras medidas establecidas de los rasgos de la
personalidad normales.

Cada factor esta asociado a un rango de conductas. Por ejemplo, los que obtienen un puntaje en la direccién del extrovertido tendran
una respuesta natural completamente distinta al encuentro con extrafios que aquellos que obtuvieron un puntaje en la direccién del
introvertido. Aquellos que caen en el rango medio, normalmente exhiben una combinacién de conductas. Al leer esta seccion, tenga en
cuenta que todos los puntos en la escala tienen fortalezas y luchas.

CONFIRMACION DE LA INFORMACION DE SU PERSONALIDAD

Esta seccion de su informe, asi como el resto del informe, se ha desarrollado a partir de las respuestas que usted entregé y refleja
perfiles tipicos de personas que obtuvieron puntajes similares a los suyos. Los informes generalmente son bastante precisos, pero es
posible que no todas las revelaciones se apliquen a usted. Usted tendra que confirmar la informacion que se le presenta. Analice el
informe basado en su conocimiento de usted mismo, y pidale a la persona a la que solicitd apoyo que también verifique su informacion.
Concéntrese en los puntos que lo describen con precisién.
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1.2 RASGOS MAS DESTACADOS DE SU PERSONALIDAD

Daniela, Las siguientes tres paginas enumeran los seis factores de su personalidad. Se enumeran desde el mas extremo al menos
extremo.

1. Dominante
Audaz, con confianza en si mismo(a), orientado(a) a los resultados y desea naturalmente asumir el liderazgo.

30 20 10 5 mid 5 10 20 30
Sumiso .- Dominante (11)
Flexible -- Asertivo(a) (14)
Diplomatico(a) -- Directo(a) (13)
(8) Conformista .- Independiente

Implicaciones para la carrera
Para satisfacer su impulso por la DOMINACION , busque oportunidades de

v Estar a cargo v Planificar a futuro v Hablar directamente

« Innovar « Influenciar « Tomar decisiones

Daniela, su puntaje en la escala DOMINACION indica que usted est4 motivado(a) naturalmente a controlar su entorno. Este deseo de
dominio probablemente se expresa de muchas maneras en su vida. Ya sea que esté conduciendo el automovil, planificando vacaciones
o estableciendo prioridades en el trabajo, naturalmente confia mas en usted mismo(a) que en cualquier otra personay quiere estar a
cargo. Probablemente haya notado que tiende a evitar situaciones en las cuales esta limitado(a) por los planes de otros.

Su naturaleza segura y decisiva lo(la) hace apto(a) para roles de liderazgo. Tiene un deseo natural de influenciar a otros, y esto puede
aportar a su éxito en la politica, las ventas y en ocupaciones similares. La mayoria de las personas que tienen un puntaje elevado en
DOMINACION tienden a actuar desde un panorama global. Esto le da una habilidad tnica de anticiparse a los cambios y conceptualizar
ideas nuevas para operar en el futuro. Este don "visionario" es una de sus fortalezas clave.

Puede tener un fuerte deseo de independencia y probablemente tenga sus propias ideas sobre cdmo se deben hacer las cosas. Para
usted, expresar sus ideas y opiniones es algo natural. Aquellos que tienen naturaleza de lider comparten ciertas debilidades tipicas.
Debido a su deseo de tener el control, puede que se encuentre involucrado(a) en areas de trabajo para las que no tiene suficiente
experiencia o datos. Ademas, tenga en cuenta que puede tender a descartar o pasar por alto la cantidad de trabajo detallado necesario
para concretar sus ideas globales. En general, seria Util un enfoque mas cuidadoso y escuchar los buenos consejos de alguien que tenga
una personalidad opuesta.

2. Cauto
Cauteloso(a) y prefiere un entorno estable, de bajo riesgo, ya que usted es cooperador(a) mas bien que competidor(a).
30 20 B 5 md 5 10 20 30
(8) Cauto .. Audaz
(1) Satisfecho(a) I Ambicioso(a)
(10) Conservador(a) -- Osado(a)

Implicaciones para la carrera

Su puntaje en el factor de AUDACIA indica que generalmente prefiere operar con un estilo cauto y conservador. Al considerar
diferentes ocupaciones, busque posiciones que tengan:

« Bajo riesgo « Seguridad « Equipos de apoyo

+ Cooperacion y no competencia v Métodos probados « Deberes regulares

Su puntaje en la escala de AUDACIA indica que prefiere un ambiente estable, de bajo riesgo, en el que pueda concentrarse en una
tarea a la vez. Para minimizar los riesgos, normalmente hace su trabajo con cautela, usando procedimientos de eficacia comprobada.
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Una de sus fortalezas clave esta en seguir métodos y pautas establecidas. Por esta razén, es probable que esté cdmodo con personas 'y
actividades que le son conocidas.

Otra fortaleza se encuentra en su capacidad de funcionar como miembro de un equipo. Es comuin que usted ceda algunas ambiciones
personales por el bien de los intereses del grupo. Esta clase de actitud de servicio es una caracteristica valorada y puede ser una
verdadera ventaja .

Daniela, como usted tiene una tendencia natural a ser cauto, trate de no exagerar en ello. Se le pueden escapar oportunidades
mientras considera sus riesgos y el valor. Los riesgos calculados no necesariamente tienen que ser sus enemigos. En la vida, se puede
sacar provecho hasta de los fracasos. De hecho, la mayoria de las personas exitosas llegan a serlo al aprender de sus errores. Una
estrategia que puede resultarle Util es la de practicar dando pasos mas osados en situaciones de bajo riesgo. Sus éxitos en estas areas
lo ayudaran a aumentar su confianza para pasos mas ambiciosos en el futuro.

3. Extrovertido(a)

Extrovertido(a), alguien naturalmente orientado(a) a las personas a quien le gusta conocer gente; es entusiasta y bueno(a) para
establecer redes de contactos.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Introvertido(a) .I Extrovertido(a) (7)
(6) Distante I- Entusiasta
Reservado(a) -_ Social (15)
Callado(a) -. Verbal (8)

Implicaciones para la carrera

Sobre la base de su puntaje de EXTROVERSION , usted es mas apto(a) para ocupaciones orientadas a las personas. Busque un
ambiente laboral que le permita relacionarse con personas de una manera amistosa y que le brinde la oportunidad de:

v Hablar/Explicar v Promover « Alentar

« Realizar « Crear redes « Usar el humor

Su puntaje en la escala de EXTROVERSION es tipico de aquellas personas que buscan interaccién frecuente con las personas y que
tienen sélidas aptitudes verbales. Su elevado nivel de energia probablemente sea bastante obvio debido a sus gestos, su conversacion
entusiasta y sonrisas frecuentes cuando se comunica con los demas. Se siente desafiado(a) por oportunidades de ser persuasivo(a) y
convincente, y deja una positiva impresion en grupos grandes.

Como persona sociable, probablemente espere con gran emocién las oportunidades de establecer redes de contactos que surgen en
eventos como las convenciones, reuniones, conferencias, fiestas y actividades sociales similares.

Otra area de fortaleza es su estilo espontaneo y desinhibido. No es timido(a) y probablemente tenga facilidad para involucrar a
personas mas reservadas en actividades grupales. Probablemente hablar o actuar ante un publico le dé mas energia.

Daniela, tenga en cuenta que una fortaleza exagerada se convierte en debilidad. Sus fortalezas verbales son una verdadera ventaja,
pero es inteligente saber cudndo callar y escuchar. Estar mas atento(a) a la manera en que los demas reciben su conversacién le
ayudara a ser mas considerado(a) con los intereses y necesidades de conversacién de ellos. Para obtener la maxima eficacia considere
a quienes lo rodean y adapte su conducta segun la situacion.
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4. Convencional / Innovador(a) (De rango medio)
Dispuesto(a) a iniciar ideas nuevas cuando es obviamente necesario, pero también le gusta adoptar una perspectiva tradicional.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
Convencional l Innovador(a) (3)
(2) Tradicional . Listo(a)
Predecible -- Imaginativo(a) (10)

Implicaciones para la carrera

Con su puntaje de rango medio en el factor de INNOVACION , deberia buscar una oportunidad de expresar creatividad en su trabajo.
Es probable que ésta no sea la motivacion fundamental de su trabajo, pero para satisfacer sus necesidades deberia tener la
oportunidad de expresar:

« Creatividad v Agilidad mental + Ingenio

+ Soluciones + Originalidad v Inventiva

Su puntaje de rango medio en la escala de INNOVACION indica que usted desea una moderada medida de expresion creativa en su
vida y su trabajo. Hay veces en las que inicia cambios e ideas nuevas con miras a mejorar. En otros momentos puede que esté
satisfecho(a) con el estado actual de las cosas. No obstante, un régimen constante de cualquiera de los extremos puede finalmente
conducir al estrés.

Por este motivo, querra evaluar detenidamente y concentrarse en areas especificas en las cuales parece ser mas creativo(a),
productivo(a) y efectivo(a). Asimismo, intente elegir areas de su vida en las cuales tiene mayor resistencia al cambio. Conocer estas
areas de antemano le ayudara a aprovechar sus fortalezas mientras minimiza sus debilidades. Planificar cierta variedad en su
calendario y en el trabajo de su vida también le ayudaran a maximizar sus fortalezas en esta area.

5. Indiferente / Compasivo(a) (De rango medio)
Agradable y solidario(a), pero capaz de ser objetivo(a) sobre personas y situaciones.

30 20 10 5 md 5 10 20 30
Indiferente I Compasivo(a) (2)
Objetivo(a) -I Solidario(a) (6)
Neutral I Empético(a) (1)
(5) Inquisitivo(a) [ Tolerante

Implicaciones para la carrera

Su puntaje en el rango medio en la dimensién COMPASION indica un buen equilibrio de compasién y dureza en u personalidad.
Usted deberia sentirse bastante comodo en la mayoria de los entornos laborales.

Sin embargo, para un entorno laboral ideal, necesitara evitar los extremos. Por ejemplo, un ambiente de llamadas de venta en frio en
el que haya frecuente rechazo puede resultar estresante para usted. Por otra parte, puede que se frustre intentando ayudar a
personas que al parecer no se esfuerzan demasiado por ayudarse a si mismas. El equilibrio en esta area es clave para usted.

Su puntaje de rango medio en la escala de COMPASION indica que es sensible a las personas, pero que también le parece natural
tomar distancia y practicar una evaluacidon mas objetiva cuando corresponda. Esta capacidad de adaptar su respuesta hacia los demas
dependiendo de la situacion, deberia ser una ventaja en la mayoria de los entornos laborales. Su enfoque equitativo hacia las personas
deberia generar respeto hacia usted como alguien que es tanto justo como estricto.
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6. Desestructurado(a) / Minucioso(a) (De rango medio)
Estructurado(a) en algunas areas y opera espontaneamente en otras.

30 20 ® 5 md 5 10 20 30
(1) Desestructurado(a) I Minucioso(a)
Indiferente . Cumplidor (2)
mid Espontaneo || Organizado mid
mid Improvisador(a) || Preparado(a) mid

Implicaciones para la carrera

Su puntaje de rango medio en el factor METICULOSIDAD indica que disfruta de cierta estructura, pero también le gusta un poco de
espontaneidad. Le gusta estar preparado(a), pero también puede sentirse comodo(a) cuando se requiere una respuesta espontanea.
Al considerar diversos campos laborales, busque ocupaciones que ofrezcan un equilibrio y puedan describirse como:

« Estructuradas pero no muy rigidas + Uniformes con algo de variedad

« Predecibles pero con oportunidad de ser espontaneo « Detalladas pero con oportunidad de abordar temas amplios

Su puntaje medio en la escala METICULOSIDAD indica que tiene la capacidad de ser preciso y despreocupado a la vez. Si examina su
estilo de vida y habitos laborales es probable que descubra areas en las que es muy organizado, minucioso y exacto. Incluso puede que
defienda rigidamente algunos de sus métodos e ideas y le desagrade la transigencia.

Sin embargo, en otras areas, puede ser despreocupado, flexible, e incluso no prestar mucha atencién a los detalles. Puede que se
descubra resistiéndose a la estructura, las reglas y los procedimientos establecidos a fin de emprender una nuevo rumbo.

Debido a su equilibrio en esta dimension, la variedad puede ser la mejor descripcion del nivel de meticulosidad en su vida. Sus impulsos
de espontaneidad y curiosidad pueden estar compensados por cuidado y cautela. La razén es simple: en su opinion, algunas esferas de
actividad justifican mayor atencién y cuidado que otras.

Su flexibilidad, combinada con un constante compromiso con la excelencia, puede producir resultados notables, especialmente cuando
pone por escrito sus objetivos y desarrolla un elaborado plan para lograrlos.

1.3 Fortalezas tipicas

Daniela, A continuacién se muestran las fortalezas tipicas de personas con puntajes similares a los suyos. Busque ocupaciones que le
permitan resaltar estos puntos fuertes. Mientras mas pueda usar estas fortalezas en su trabajo, mas probables seran su éxito y
satisfaccién. Como se dijo anteriormente, debera verificar con alguien que lo conozca bien para confirmar si todos los puntos son
aplicables a usted.

¢ Orientado(a) al liderazgo; naturalmente le gusta influenciar a los demas y estar al mando.
e Directo(a) y franco(a); audaz en la adversidad.

e Trabaja bien en equipo.

¢ Depende de la I6gica mas que de las emociones o el entusiasmo.

e Extrovertido, muy sociable; conocer gente le da energia.

¢ Sélidas aptitudes verbales, persuasivo(a) y motivador; puede inspirar al publico.

e Bueno(a) para alentar a los demas.

e Cauteloso(a) y tiende a evitar riesgos.

¢ Creativo(a), imaginativo(a) y original; bueno(a) para generar nuevas ideas.

Daniela Chamorro 9



1.4 Luchas tipicas

A continuacién se muestran las luchas tipicas de personas con puntajes similares a los suyos. El mejoramiento en estas areas
potenciara su rendimiento. Por otro lado, intente minimizar su exposicién a areas que no sean su fuerte. Como se dijo anteriormente,
debera verificar con alguien que lo conozca bien para confirmar si todos los puntos son aplicables a usted.

¢ Puede ser demasiado avasallador al tratar de obtener resultados.

¢ Olvida que no todos se sienten cémodos siendo directos.

¢ Vacila al tomar decisiones.

e Puede parecer demasiado serio y sin entusiasmo.

¢ Puede tener problemas con el manejo del tiempo y para mantener las conversaciones enfocadas.
¢ Puede que domine las conversaciones; no siempre es sensible a las necesidades de los oyentes.
e Le cuesta decirles "no" a los demas.

¢ Puede que le tema al cambio y se sobreproteja a si mismo y a los demas.

¢ Se aburre facilmente con los procedimientos establecidos.
1.5 Asuntos de vida criticos

Esta seccion brinda consejos que lo ayudaran al momento de elegir una carrera cuyo ambiente se ajuste a las fortalezas de su
personalidad.

30 20 10 S5 md 5 10 20 30

Estrés (6) Relajado(a) I. Estresado(a)

Endeudamiento (3) Poca/Ninguna deuda Alto nivel de endeudamiento

Gestion financiera Sensato(a) ._ Imprudente (24)

Estrés

Su puntaje en la escala ESTRES indica que generalmente esta bastante satisfecho y ha adoptado maneras efectivas de manejar las
tensiones de la vida. Generalmente se toma las cosas con calma y parece ser la clase de persona que permanece tranquila y templada
en situaciones exigentes. Esto puede indicar su conducta tipica o puede indicar que no tiene cosas que le produzcan estrés en su vida
actualmente. Ocasionalmente, los puntajes muy bajos pueden indicar una tendencia a negar las dificultades. Hablar de sus resultados
con un familiar o un amigo de confianza pueden ayudarlo a determinar su situacién particular.

Endeudamiento

Sus puntajes en el factor ENDEUDAMIENTO indican que tiene habitos de deuda similares a los de una persona promedio en nuestra
sociedad. Nuestra experiencia demuestra que la mayoria de las personas puede pagar su deuda de consumo (todo excepto la hipoteca)
en menos de cinco afios si se comprometen a hacerlo.

Gestion financiera

Sus puntajes indican que quiza tenga dificultades tratando de vivir dentro del margen de sus ingresos y separar una reserva para las
contingencias y emergencias que surgen en toda familia.

Miles de personas han logrado obtener el control de su financias utilizando materiales de Conceptos Financieros Crown.
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Parte 2: Intereses generales

Daniela, El descubrimiento de sus intereses generales es un paso crucial en el proceso de planificaciéon de carrera por una razén muy
sencilla: jlas personas tienden a destacar cuando tienen interés en el trabajo que hacen! Lo que para alguien puede parecer una tarea
tediosa, puede ser facil y placentera para otro que tenga una motivacion natural hacia ese tipo de trabajo. En general, el trabajo que a
usted le interese sera divertido, aun cuando implique tareas que, en otras circunstancias, serian dificiles o aburridas.

Debido a la naturaleza misma de sus intereses, sus pasatiempos pueden haber influido en sus puntajes de Interés General. Esto
significa que debera aplicar cierto criterio al interpretar la seccién de Interés General de su informe.

Por ejemplo, si te gusta el ejercicio fisico y los deportes, "Deportes y ejercicio fisico" puede aparecer como un Grupo de Carreras alto.
Sin embargo, dado que muy pocos individuos se convierten en atletas profesionales, reconoce la alta puntuacién por lo que
probablemente sea: algo que haras por diversién y ocio, pero no para hacer carrera.

Por otro lado, Daniela, Mientras mas pueda relacionar su trabajo con las areas que lo entusiasman, mas probable es que tenga éxito.
Una persona a la que le fascinaba el tiro con arco llegd a ser el mejor vendedor de una importante empresa de arqueria al dedicarse a
sus fuertes intereses en el tiro al blanco y el aire libre. De la misma manera, muchas personas desarrollan empresas exitosas a partir de
sus pasatiempos. Tenga en cuenta que mientras mas disfrute lo que hace, mas probable es que esté satisfecho con su trabajo, y mas
bajo sera su estrés laboral.

Hay varias formas de clasificar los intereses profesionales. Este informe utiliza 21 Grupos de Interés Profesional agrupados en cinco
grandes Areas de Interés Profesional. Estas cinco grandes Areas de Interés Profesional se muestran en el grafico circular que aparece a
continuacién, indicando cémo se encuadran en ellas tus 8 Principales Grupos de Interés Profesional. Si tienes menos de cinco Areas de
Interés Profesional principales, significa que ninguno de tus 8 Grupos de Interés Profesional principales estd dentro de esa area. En las
paginas siguientes encontraras mas detalles sobre el desglose dentro de esas cinco areas principales.

Principales areas de interés y grupos ocupacionales

M Influenciar 46%

Il Ayudar 33%

[ Expresar 12%

Il Hacer 10%

I Analizar 0%

Influenciar (46%)

Il 1. Relaciones interculturales (82)
M 2. Gestion/Ventas (78)

Il 3. Orientacion/Salud Mental (78)
Ayudar (33%)

I 4. Servicio/Administracion (67)
I 6. Hosteleria/Atencién al Cliente (55)
Il 8. Logistica/Transporte (48)

Expresar (12%)

[ 5. Arte/Disefio (62)

Hacer (10%)

Il 7. Seguridad/cumplimiento de la ley (53)
Analizar (0%)
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Cinco principales areas de interés general

En los graficos siguientes, si tienes alguna area que muestra un 0%, es porque ninguno de tus 8 principales Grupos de Interés
Profesional cae dentro de esas Areas Principales de Interés. Sin embargo, seguiras teniendo datos de interés mostrados alli.

0 50 100
Influenciar (46%) _- De rango medio (55)
1. Relaciones interculturales _—_ Alto (82)
2. Gestion/ventas | NN I Alto (78)
3. Orientacion/Salud Mental _—_ Alto (78)
10. Derecho/Politica _ Moderadamente Bajo (40)
12.educacion | Bajo (32)
15. Religion, Ministerio/Misiones _ Bajo (22)
0 50 100
Ayudar (33%) _. De rango medio (46)
4. Servicio/Administracion _—- Alto (67)
6. Hosteleria/Atencion al Cliente _— De rango medio (55)
8. Logistica/Transporte _- De rango medio (48)
17. Cuidado de los Animales | N NI Muy Bajo (15)
0 50 100
Expresar (12%) _- De rango medio (51)
5. Arte/Disefio __I Moderadamente alto (62)
9. Actuacién/Comunicacién _ Moderadamente Bajo (40)
0 50 100
Hacer (10%) - Bajo (21)
7. Seguridad/cumplimiento de la ley _— De rango medio (53)
14. Aventura _ Bajo (25)
18. Mecanica/Construccion - Muy Bajo (12)
19. Agricultura/Medio Ambiente - Muy Bajo (12)
21. Deporte/Fitness i Muy Bajo (2)
0 50 100
Analizar (0%) _ Bajo (22)
11. Informatica/Finanzas _ Moderadamente Bajo (37)
13. Tecnologia/Datos _ Bajo (25)
16. Medicina/Ciencias de la Salud [ Bajo (20)
20. Ciencia [ Muy Bajo (5)
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2.1 Ocho principales grupos ocupacionales

Tres componentes, Actividades, Ocupaciones y Materias educativas, determinan las puntuaciones de tus Grupos de Interés Profesional.
Estos intereses pueden estar relacionados con el trabajo o el ocio, o pueden ser aficiones o hobbies que utilizas como base para una
carrera. Dado que los Grupos de Actividad Profesional se componen de varias partes, puede que un grupo de Actividad Profesional sea
muy importante para ti, pero que otros componentes del grupo no lo sean. En consecuencia, tu interés principal no ocupa un lugar
destacado en la lista de Grupos de Carreras. Por ejemplo, puede que te gusten las matematicas pero que no te interesen las finanzas,
por lo que tu puntuacién en los Grupos de Actividad, Computacional/Financiera, no es alta.

Lo siguiente le proporciona informacién detallada sobre la composicién de su puntaje respecto a grupos ocupacionales. Por cada
categoria de intereses se dan sus puntajes en los factores Actividades, Ocupaciones y Asignaturas.

Nota: Todos los grupos tienen Actividades, pero no todos contienen ambos grupos, Ocupaciones y Asignaturas.

0 50 100

1. Relaciones interculturales _-- Alto (82)
Actividad Idiomas __ Muy Alto (100)
Actividad Relaciones interculturales _— Muy Alto (88)

Ocupaciones Idiomas _— Alto (83)

Ocupaciones Relaciones interculturales Moderadamente Bajo (38)

Tema Idiomas __ Muy Alto (100)

Tema Relaciones interculturales _— Alto (75)

Este grupo profesional implica un fuerte deseo de viajar o trabajar en un pais extranjero, comprender e interactuar con personas de
otras culturas y/o comunicarse en mas de un idioma. Este campo incluye actividades como trabajar para crear un entorno inclusivo y
diverso, colaborar y trabajar con personas de distintas culturas o ensefiar una lengua extranjera. Las ocupaciones tipicas asociadas a
este grupo profesional son las siguientes:

v Agente del Servicio Exterior v Profesor de lenguas extranjeras « Traductor/Intérprete

« Auxiliar de vuelo « Diplomatico/Embajador « Guia de viajes/Agente de viajes

« Ejecutivo de negocios internacionales « Funcionario de las Naciones Unidas « Periodista en el extranjero/Corresponsal
extranjero

La formacién en este campo puede incluir estudios interculturales, antropologia, sociologia, psicologia, economia, ciencias politicas y/o
idiomas.
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2. Gestién/Ventas

Actividad Trabajo autbnomo
Actividad Gestion
Actividad Ventas
Ocupaciones Gestion
Ocupaciones Ventas

Tema Marketing/Ventas
Tema Liderazgo Empresarial

Tema Gestion de Proyectos

0 50

100

Alto (78)

Muy Alto (100)
Moderadamente alto (60)
De rango medio (50)

Muy Alto (100)

Alto (80)

Muy Alto (100)

Alto (75)

Alto (75)

Este grupo profesional se ocupa de actividades relacionadas con los negocios, como gestionar, vender y dirigir una empresa. Este
campo incluye actividades como el desarrollo y la aplicacién de estrategias de marketing, la venta de un producto o servicio, la
recaudacion de fondos para empresas sin animo de lucro y organizaciones benéficas, y la contratacién. Las ocupaciones tipicas
asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

« Recaudador de fondos/Oficial de desarrollo

« Director de Producto/Marca

« Agente de ventas/Gerente de marketing

« Director Ejecutivo (CEO)
« Propietario de empresa/Empresario

« Gerente - Tienda
minorista/Hotel/Restaurante/Fabricacién

v Agente Inmobiliario/Realtor
« Consultor independiente

+ Representante de marketing, incluido el
marketing en redes sociales

La educacién en este campo puede incluir cursos empresariales como ventas y marketing, administracion de bases de datos,
recaudacion de fondos y desarrollo, recursos humanos y finanzas.

0 50
3. Orientacién/Salud Mental _--
Actividad Salud Mental _—
Actividad Orientacién _—
Ocupaciones Salud Mental _—
Ocupaciones Orientacion -
Tema Psicologia - |
Tema Sociologia _—

100

Alto (78)
Muy Alto (88)

Alto (82)

Alto (75)

De rango medio (50)
Muy Alto (100)

Alto (75)

Este grupo profesional implica influir en los demas con fines de crecimiento personal y/o resolucién de problemas y gestién de la salud
mental. Este campo incluye actividades como la orientacion, el coaching de vida, la realizacién de pruebas, escuchar y aconsejar a los
demas. Las ocupaciones tipicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

« Orientador escolar/universitario
« Trabajador social

« Técnico psiquiatrico

« Terapeuta matrimonial/familiar
« Asesor de rehabilitacion/adicciones

« Entrenador de vida/carrera

« Psicélogo/Psiquiatra
« Asesor de salud mental

+ Analista del comportamiento

La formacién en este campo suele requerir un titulo universitario y/o certificaciones. Muchas de estas profesiones requieren un master

o un titulo superior para la certificacién.
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0 50 100

4. servicio/Administracion _-. Alto (67)

Actividad Organizaciéon/Administracion _— Alto (82)

Actividad Servicios Sociales/No Lucrativos _- Alto (70)

Ocupaciones Organizacion/Administracion __ Alto (80)
Ocupaciones Servicios Sociales/No Lucrativos _- Moderadamente alto (65)

Tema Administracién de Empresas _— Alto (75)

Tema Servicios Sociales/No Lucrativos Bajo (25)

Este grupo profesional implica actividades relacionadas con los negocios, como gestionar proyectos y/o personas, asi como poseer o
gestionar un negocio. Este campo incluye actividades como analizar operaciones y crear sistemas, delegar, interactuar con personas,
coordinar proyectos, manejar equipos de oficina o servir a organizaciones sin animo de lucro recaudando dinero o atendiendo a la
comunidad. Las ocupaciones tipicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

« Cajero de banco + Vendedor al por menor « Asistente administrativo

« Asistente ejecutivo « Analista de Help Desk « Coordinador de programas o proyectos

« Director de oficina + Defensor benéfico sin animo de lucro/no « Recepcionista (recibir y dirigir a los clientes,
gubernamental (ONG) concertar citas, contestar al teléfono)

La formacién en este campo puede incluir gestién empresarial, administracién, comunicacién y recursos humanos.

0 50 100
5. Arte/Disefno _-I Moderadamente alto (62)
Actividad Arte/Disefio _ De rango medio (55)
Ocupaciones Arte/Disefio _ De rango medio (53)
Tema Arte/Creatividad _— Alto (75)

Este grupo profesional consiste en expresar ideas mediante la creacidon de obras de arte originales. Este campo incluye actividades
como dibujar, disefiar objetos con arte gréfico, planificar y disefiar ambientes interiores, esculpir, disefiar decorados teatrales y disefiar
efectos visuales. Las ocupaciones tipicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

« Disefiador Grafico + Disefiador de Contenidos Digitales « Arquitecto paisajista
« Disefiador de moda v Disefador de interiores « Artista
« Escultor/Joyero « Escendgrafo teatral « Fotégrafo

La formacién en este campo puede incluir cursos de arte, dibujo, historia del arte, arte grafico informatizado, disefio de interiores,
escultura o fotografia.

Daniela Chamorro 15




0 50 100

6. Hosteleria/Atencion al Cliente _- De rango medio (55)

Actividad Hosteleria __ Alto (75)

Actividad Servicio al Cliente _ Moderadamente alto (60)
Ocupaciones Hosteleria _ De rango medio (58)
Ocupaciones Servicio al Cliente Moderadamente Bajo (40)
Tema Hosteleria _— Alto (75)
Tema Ciencias Culinarias Bajo (25)

Este grupo profesional consiste en prestar servicios a otras personas en industrias de hosteleria, como hoteles y restaurantes. Este
campo incluye actividades como la atencién al cliente, la planificacion de menus, el catering, la peluqueria, el cuidado personal o la
gestion del hogar. Las ocupaciones tipicas asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

« Cajero v Estilista de peluqueria o maquillaje « Planificador de eventos
+ Atencién al cliente/Conserje v Sastre/Costurera + Cuidador de nifios

« Ama de llaves (hotel, comercial, residencial) + Jefe de cocina/Catering/Gerente de servicios « Cuidado de ancianos (residencias de
alimentarios ancianos, rehabilitacién, salud a domicilio)

La formacién en este campo puede incluir ciencias de la familia, puericultura, consumo y alimentacién, cosmetologia y atencién al
cliente.

0 50 100
7. Seguridad/cumplimiento de la ley _- De rango medio (53)
Actividad Cumplimiento de la ley _. Moderadamente alto (63)

Actividad Seguridad - De rango medio (50)
Ocupaciones Cumplimiento de la ley _ De rango medio (57)
Ocupaciones Seguridad - De rango medio (50)

Tema Criminologia _— Alto (75)
Tema Ciencias Forenses - De rango medio (50)

Tema Ciberseguridad Bajo (25)

Este grupo profesional implica un fuerte deseo de proteger a las personas y los bienes y defender la justicia, y puede suponer un riesgo
personal. Este campo incluye actividades como investigar delitos, detener a delincuentes, patrullar zonas para prevenir delitos
(incluidos los cibernéticos), realizar tareas de vigilancia y responder a alarmas o alertas de emergencia. Las ocupaciones tipicas
asociadas a este grupo profesional son las siguientes:

« Agente de policia/patrulla estatal « Investigador de fraudes « Vigilante de Seguridad

« Ciberseguridad + Guarda de Caza/Pesca + Analista de Inteligencia

« Detective privado/Detective de policia « Experto forense (incluida la ciencia forense « Agente de libertad condicional/Agente
digital) penitenciario

La formacién en este campo puede incluir derecho, seguridad y/o aplicacion de la ley.
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0 50 100

8. Logistica/Transporte _. De rango medio (48)

Actividad Logistica _— Muy Alto (88)
Actividad Transporte _. Moderadamente alto (63)
Ocupaciones Transporte Bajo (25)
Tema Direccién de Empresas _. Moderadamente alto (63)
Tema Licencia de conducir comercial Muy Bajo (0)

Este grupo profesional implica fabricar productos y/o coordinar operaciones complejas en las que intervienen muchas personas,
instalaciones o suministros. Este campo incluye actividades como el transporte, la distribucion, trabajar en una fabrica, conducir un
camidn tractor o una locomotora, hacer de chéfer o entregar productos. Las ocupaciones tipicas asociadas a este grupo profesional son
las siguientes

« Piloto (avién o helicéptero) « Repartidor - (UPS, FedEx, USPS) « Analista de logistica
« Gestor de la cadena de suministro v Mensajero + Conductor personal (Taxi, Uber, Lyft)

« Despachador (Flota, Servicios de Emergencia, « Conductor de camién (permiso de conducir « Operador de metro/transito
911) comercial) rapido/locomotor/autobus

La educacién en este campo puede incluir formacion en fabricacion, envasado, distribucién, conduccién comercial, logistica y
cumplimiento de las normas de seguridad.

2.2 Puntajes combinados

Las siguientes tablas contienen su puntaje estandarizado real en los grupos de Actividades, Ocupaciones y Asignaturas. Estas son las
categorias que componen las areas de Interés General que se han presentado en las Ultimas paginas. El grafico indica un interés bajo
(izquierda), un interés moderado (rango medio), y un interés alto (derecha). Tenga en cuenta que estos son puntajes de interés y no
toman en cuenta ni su experiencia ni sus capacidades.
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Grupos de actividades

1. Idiomas

2. Trabajo auténomo

3. Logistica

4. Salud Mental

5. Relaciones interculturales

6. Comunicacion

7. Orientacién

8. Organizacién/Administracion
9. Escritura

10. Hosteleria

11. Derecho

12. J6venes

13. Finanzas

14. Servicios Sociales/No Lucrativos
15. Cumplimiento de la ley

16. Transporte

17. Servicio al Cliente

18. Gestion

19. Ministro religioso

20. Arte/Disefio

21. Ciencias de la Salud

22. Misiones

23. Ventas

24. Seguridad

25. Construccién/Ingenieria

26. Educacién

27. Programacioén Informatica/Ciencia de Datos
28. Cuidado de los Animales
29. Medicina

30. Riesgo/Aventura

31. Construccién

32. Interpretacién

33. Investigacién Cientifica

34. MUsica

35. Aire Libre/Medio Ambiente
36. Deportes

37. Agricultura/Cultivos Alimentarios
38. Fitness

39. Matematicas

40. Mecénica

41. Politica

(<2
o

100

0

(100)
(100)
(88)
(88)
(88)
(82)
(82)
(82)
(80)
(75)
(75)
(75)
(72)
(70)
(63)
(63)
(60)
(60)
(58)
(55)
(50)
(50)
(50)
(50)
(45)
(42)
(35)
(30)
(28)
(25)
(13)
(13)
(13)
(13)
®
©)
©
©
©
©
)
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Grupos ocupacionales

1. Gestion

2. Idiomas

3. Organizacién/Administracion
4. Ventas

5. Salud Mental

6. Escritura

7. Servicios Sociales/No Lucrativos
8. Derecho

9. Finanzas

10. Comunicacion

11. Hosteleria

12. Cumplimiento de la ley

13. Arte/Disefio

14. Orientacién

15. Seguridad

16. Servicio al Cliente

17. Relaciones interculturales
18. Ingenieria

19. Ciencias de la Salud

20. Educacién

21. Transporte

22. Programacién Informatica/Ciencia de Datos
23. Politica

24. Cuidado de los Animales
25. Interpretacién

26. Medicina

27. Aire Libre/Medio Ambiente
28. Riesgo/Aventura

29. Construccién

30. Agricultura/Cultivos Alimentarios
31. Ministro religioso

32. Fitness

33. Mecénica

34. Misiones

35. Musica

36. Investigacion Cientifica

37. Deportes

38. Jévenes

100

(100)
(83)
(80)
(80)
75)
(70)
(65)
(63)
(60)
(58)
(58)
(57)
(53)
(50)
(50)
(40)
(38)
(33)
(32)
(30)
(25)
(17)
(17)
(15)
(15)
(10)
(10)
(10)
®
©
©
©
)
©
©
©
©
©
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Grupos de asignaturas

0 50 100
waomes [ R o
2 markemmgvemas | N N oo
sescooga L IR N o
aanercreanisad | 75
5. Administracién de Empresas _—- (75)
6 tigerazgo empresaral [ 09
7. comunicacion | 79
e.cimimoiogia [ o)
9. Relaciones interculturales _—- (75)
10-primeros auios | 79
mereseers R )
perecho [ )
13, Geston e proyectos. [ 79
1socoogn o I )
s L 79
16. Direcciéon de Empresas _—. (63)
7. comabiicod I 50
18. Ciencia de datos _- (50)
19. Ciencias Forenses _- (50)
20. Disefio Paisajistico _- (50)
21. Estudios Tecnolégicos _ (50)
22. Construccién/Ingenieria _ (25)
23. Ciencias Culinarias _ (25)
24. Ciberseguridad _ (25)
25. Educacion _ (25)
26. Misiones _ (25)
27. Servicios Sociales/No Lucrativos _ (25)
28. Medicina _ 17)
29. Agricultura (0)
30. Cuidado de los Animales (0)
31. Licencia de conducir comercial 0)
32. Programacion Informatica 0)
33. Ciencia del Fuego 0)
34. Matematicas (0)
35. Ciencia del Movimiento (0)
36. Msica (0)
37. Interpretacion (0)
38. Ciencias Politicas 0)
39. Ciencia (0)
40. Investigacion Cientifica 0)
41. Deporte/Fitness (0)
42. Teologia (0)
43, Taller Profesional 0)
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2.3 Potenciales ocupaciones en sus grupos principales

Daniela, Sus ocho Grupos Ocupacionales principales descritos en las paginas anteriores proporcionan definiciones generales para
grupos amplios de ocupaciones en los que tiene el mayor nivel de interés. Puede que algunas de las descripciones y ocupaciones en los
grupos no le llamen la atencién. No hay problema; simplemente tome nota de lo que no le gusta y Uselo como criterio para reducir su
interés vocacional. Desde luego, la informacion en las demas secciones de este informe y las secciones de Aplicacion Career Direct® y
de recursos Career Direct® lo ayudaran en este proceso.

Un detallado listado de las ocupaciones en éstos y otros grupos se encuentran en el Listado de empleos que acompania la evaluacion
Career Direct®. En el Listado de empleos aparecen mds de 1.600 ocupaciones, agrupadas en cinco principales Areas de Interés General (Hacer,
Ayudar, Influenciar, Analizar y Expresar). Estas categorias

TOME NOTA DE SUS GRUPOS DE INTERES MAS BAJOS

Es importante que tome nota de sus cuatro grupos de interés mds bajos. Aparecen en el grdfico a continuacién. Las dreas de puntajes bajos
pueden revelar ciertos indicios sobre sus intereses vocacionales.

4 50 100

Mecdnica/Construccion Muy Bajo (12)

Instalar, reparar, trabajar con herramientas manuales, construir, manejar mdquinas, diagnosticar problemas mecdnicos.

0 50 160

Agricultura/Medio Ambiente Muy Bajo (12)

Crian cultivos, ganado, instalan y mantienen jardines, estudian y protegen el medio ambiente.

0 50 100

Ciencia Muy Bajo (5)

Realizan investigaciones cientificas, estudian procesos fisicos o quimicos, o estudian y diagnostican enfermedades.

g 50 100

Deporte/Fitness Muy Bajo (2)

Competir en pruebas atléticas, participar en un deporte de equipo o individual, entrenar, instruir o formar en atletismo y/o fitness, u organizar
y ensefiar actividades deportivas.

Nota: Los Intereses Vocacionales/Generales no son lo mismo que las habilidades. Aquéllos reflejan su motivacién hacia un campo de carreras,
pero no su capacidad para trabajar en dicho campo. La mayoria de las personas tiene capacidades que apoyan sus intereses. Si no es asi,
normalmente intentan desarrollar aun mds sus habilidades o buscar un drea ocupacional secundaria. Por ejemplo, alguien a quien le encantan
los deportes, pero no tiene las habilidades como para dedicarse a una carrera deportiva, puede elegir ser entrenador o drbitro deportivo.
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Parte 3: Habilidades Y Destrezas

Criterios clave del drea de habilidades para elegir una ocupacion

Daniela, Serd importante una comprension de sus habilidades al momento de evaluar los campos de carreras y ocupaciones. Es realmente
crucial que vincule su trabajo con campos ocupacionales que hagan uso de sus mejores habilidades para obtener la satisfaccién personal de
hacer algo que le nace naturalmente.

Hay dos razones clave para usar como base sus fortalezas naturales. Primero, hacerlo lo ayudard a maximizar su potencial. Trabajar sobre sus
fortalezas naturales le permite empezar desde un punto de partida mds alto, le ayuda a aprender mds rdpido, y le permite mayores logros con
la misma cantidad de esfuerzo. Por ejemplo, algunas personas pueden practicar el canto durante afios, pero nunca tener la capacidad de ser
exitosas como cantantes simplemente porque les faltan las aptitudes naturales para destacar.

Segundo, trabajar sobre sus fortalezas naturales es mds divertido. Es cierto que las personas experimentan menos estrés laboral cuando usan
habilidades con las que sobresalen naturalmente. Parece I6gico, ademds, que disfrute de usar estas habilidades porque han sido reconocidas,
valoradas y recompensadas por otros en el pasado. Su confianza crecerd a medida que usa sus habilidades naturales, llevdndolo a un mayor
éxito y dicha en el futuro.

El hecho es que es mds probable que destaque cuando use sus habilidades naturales y que le causan alegria al emplearlas. Aunque necesita
tener en cuenta sus debilidades, generalmente no es productivo convertirlas en el foco principal de su trabajo. En el drea de las habilidades
entonces, intente nadar a favor de la corriente y no contra ella.

Habilidades Y Destrezas

0 50 100
1. Comunicacion interpersonal _— Alto (78)
2. Gestion/Supervision _- Alto (75)
3. Pensamiento Analitico _- Alto (75)
4. Liderazgo _- Alto (72)
5. Comunicacion _. Moderadamente alto (65)
6. Negociacion/Ventas _I Moderadamente alto (63)
7. Planificacion/Organizacion _I Moderadamente alto (62)
8. Intercultural - De rango medio (55)
9. Mecdnica/Ingenieria - De rango medio (50)
10. Artistico Moderadamente Bajo (35)
11. Expresar Bajo (33)
12. Matemdticas Bajo (32)
13. Tecnologia/Datos Bajo (22)
14. Musical Muy Bajo (7)
15. Cuidado de la Tierra/Plantas/Animales Muy Bajo (5)
16. Deportes Muy Bajo (0)

Nota: Los puntajes de aptitudes de esta seccion provienen de su autoevaluacion, no son una evaluacion de logros. La investigacion indica que
una autoevaluacién puede dar una vision general precisa de las habilidades de una persona.
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3.1 Habilidades Y Destrezas: 4 dreas principales

g 50 100

1. Comunicacién interpersonal _— Alto (78)

Socializar te resulta fdcil debido a tu capacidad de relacién y a tu interés genuino por los demds (tanto conocidos como nuevos), lo que sustenta
tu habilidad para conectar con una gran variedad de personas. Debido a esta capacidad natural, probablemente te ird bien en carreras en las
que interactues con la gente de forma habitual y puedas capitalizar tu capacidad para comunicarte eficazmente buscando oportunidades para
que aconsejes, ensefies o expliques como parte de tu trabajo. Para maximizar el uso de estas habilidades, asegtrate de que tu trabajo implica
servir a los demds como elemento de tus obligaciones habituales.

0 50 160

2. Gestion/Supervision _— Alto (75)

Es probable que destaques cuando coordinas las actividades de otros. Delegas tareas, motivas a los demds para que trabajen en colaboracion
y cumples con éxito los plazos porque la gente responde facilmente a tu orientacién. Eres hdbil en la gestién de proyectos y puedes anticiparte a
cada etapa del trabajo necesario para completar una tarea compleja, y luego navegar por ella. Gestionas un alto grado de urgencia con tu
capacidad para ser flexible y hacer ajustes en el momento. Al evaluar rdpidamente las opciones situacionales, te adaptas a entornos
cambiantes y de ritmo rdpido. Para maximizar el uso de estas habilidades, deberias considerar ocupaciones que impliquen poner en marcha
un negocio, supervisar a otros y/o supervisar operaciones.

0 50 100

3. Pensamiento Analitico _— Alto (75)

Debido a tu capacidad analitica, respondes bien a los retos intelectuales y te sientes cdmodo con actividades laborales que implican investigar,
evaluar informacion, hacer inferencias, diagnosticar cuestiones y resolver problemas abstractos siendo preciso en tu razonamiento. Disfrutas
trabajando con cuestiones del mundo real y utilizando el pensamiento critico para prever posibles resultados, generando a menudo nuevas
ideas o enfoques de los problemas. Prosperards en las oportunidades de trabajar con informacién que pueda medirse, validarse y explicarse
mediante datos numéricos (como en finanzas o planificacién financiera), o en las que tus conocimientos puedan mejorar directamente la vida
de los demds mediante descubrimientos cientificos, asi como en muchos otros campos profesionales, incluida la medicina.

g 50 100

4. Liderazgo I o 72

Si destacas en liderazgo, es probable que tengas un elevado sentido de la iniciativa alimentado por la preocupacién por los demds o la
conexion con ellos. Puedes ser visionario o idealista y estar dispuesto a hacer valer tu influencia sobre los demds. Podrias situarte a la cabeza
de un grupo, o liderar desde dentro y trabajar junto a las personas a las que sirves. En cualquier caso, se te respeta por tu integridad y
fiabilidad. Busca oportunidades que te capaciten para ensefiar y servir de mentor como componente de la construccion de relaciones.

3.2 Habilidades Y Destrezas: Evalte sus habilidades

Examine cuidadosamente sus habilidades con mayor puntaje y analice la relacién entre ellas. ;Qué tanta coincidencia se da entre ellas? ;Existe
un tema comun a todas sus habilidades? ;Alguna de sus habilidades se relaciona mds con dreas que desarrollaria como pasatiempos mds bien
que como base para su ocupacion? De ser asi, ;existen formas en que estas habilidades de pasatiempos se pudieran transferir a su trabajo? El
Plan de Accién que acompafia su informe lo guiard a través de estas y otras preguntas. Completar este andlisis serd clave para obtener el
mdximo beneficio de su informe.

DESARROLLE SUS HABILIDADES

Aprovechar sus fortalezas naturales en absoluto implica que no se requiera capacitacién, educacion, arduo trabajo y dedicacién para
desarrollar auin mds sus aptitudes. Al contrario, la mayoria de las personas que alcanzan el éxito lo hacen trabajando con diligencia en lo que
hacen. Piense en el golfista profesional que desarrolla sus habilidades deportivas naturales golpeando cientos de pelotas cada dia. Asimismo,
considere al pianista que se pasa horas practicando para desarrollar plenamente sus aptitudes musicales naturales.
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MINIMICE LA EXPOSICION DE SUS HABILIDADES CON PUNTAJES BAJOS

Daniela, Al igual que con los intereses, por favor tome nota de las dreas de aptitudes donde obtuvo el puntaje mds bajo. Son las que aparecen
en la parte inferior del grdfico de la pdgina anterior. Las dreas con los puntajes bajos pueden revelar algunos indicios sobre sus intereses
vocacionales. Podria ocurrir que éstas no sean sus fortalezas naturales, o quizds nunca ha tenido la oportunidad de desarrollarlas. En
cualquier caso, lo mejor seria no buscar ocupaciones que requieran el uso constante de sus aptitudes con puntajes bajos, a menos que primero
consiga mayor capacitacion.

SUS CUATRO AREAS DE APTITUDES MAS BAJAS

0 50 160
13. Tecnologia/Datos Bajo (22)
14. Musical Muy Bajo (7)
15. Cuidado de la Tierra/Plantas/Animales Muy Bajo (5)
16. Deportes Muy Bajo (0)

Daniela Chamorro 24



Parte 4: Valores

Los valores son importantes para las decisiones sobre su carrera

Daniela, Usted puede estar en un campo ocupacional que se ajuste bien a sus intereses vocacionales, Habilidades y fortalezas de personalidad
y aun asi experimentar descontento y estrés laboral si su trabajo no se conforma con sus valores. Por ejemplo, muchas personas valoran
trabajar al aire libre y nunca se sentirdn cémodos trabajando confinados a un edificio. Otros podrian necesitar saber que estdn ayudando a
personas de manera directa con su trabajo y no estar satisfechos trabajando a solas o con maquinarias.

Muchas personas creen que pueden ser felices haciendo casi cualquier cosa si los hace exitosos en el sentido material. Con demasiada
frecuencia, descubren que no se sienten realizados y se agotan a los pocos afios en su carrera. Usar los valores como criterio para la eleccion
de la carrera puede prevenir gran parte de la decepcion y el estrés ocupacional presentes en el mundo laboral de hoy. A medida que revisa sus
prioridades para ver si estd siendo consecuente, compdrelos con la forma en la que usted realmente opera. Esta seccién de tres partes sobre los
valores estd disefiada para definir las prioridades y los valores que lo guiardn en su vida y en su trabajo.

Debe esperar que sus valores cambien; éstas son sus prioridades y usted puede cambiarlas cuando quiera. La mayoria de las personas
descubre que algunas de sus prioridades efectivamente cambian a medida que envejecen y sus situaciones familiares cambian. Es buena idea
guardar este informe para referencia futura. Una revisién periédica le permitird hacer actualizaciones y ver en qué medida sigue respetando
sus prioridades.
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4.1 Valores: Ambiente laboral

Diferentes personas prefieren o incluso necesitan diferentes tipos de entornos en su lugar de trabajo para funcionar lo mejor posible. El tipo de
condiciones que desean cuando van a trabajar, como en su entorno fisico, sus horarios o el ambiente del lugar de trabajo, contribuyen a su
entorno laboral. Por ejemplo, algunas personas sélo pueden prosperar cuando su entorno estd muy bien organizado, mientras que a otras
puede no molestarles cierto grado de desorganizacion.

Es importante que seas capaz de identificar el tipo de entorno que deseas, o incluso que necesitas, para funcionar al mdximo de tus
posibilidades. Comprender esto puede ayudarte a la hora de evaluar las distintas oportunidades profesionales que se te presenten.

SUS PRIORIDADES PARA LOS 12 ELEMENTOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE LABORAL

Il 1. Ambiente limpio
I 2. Armonia
[ 3. Bien organizado(a)
4. Igualdad
M 5. Viaje
I 6. Estabilidad
Il 7. Horario flexible
M 8. Variedad
M 9. Desafio
[ 10. Aire libre
11. Independencia
I 12. Audaz/riesgos

CONSIDERE LOS 4 PRINCIPALES COMO CRITERIOS IMPORTANTES PARA EVALUAR POTENCIALES OCUPACIONES Y
POSICIONES

1. Ambiente limpio

En su trabajo, busque ocupaciones que no requieran que se ensucie o se exponga a olores fuertes. Usted disfruta de un entorno laboral limpio,
ordenado e higiénico. Su situacién laboral ideal es una en que el ambiente y las tareas laborales le permitan mantenerse limpio(a) y
ordenado(a) todo el dia.

2. Armonia

Usted disfruta de un entorno laboral armonioso y agradable. Busque ocupaciones en las que pueda trabajar con poca confrontacion, en
armonia con sus compafieros y su jefe y con un equipo de personas consideradas.

3. Bien organizado(a)

Usted valora un entorno laboral muy estructurado y organizado. Busque carreras en las cuales el entorno laboral fomente el orden, la pulcritud
y los procesos sistemdticos.

4. Igualdad

Disfruta de trabajar en una carrera en la que las personas sean tratadas con equidad independientemente de la raza, el género, el credo, la
religion o el origen nacional. Busque oportunidades ocupacionales donde los trabajadores reciban un pago igualitario en un mismo nivel de
aptitud y donde todas las oportunidades laborales sean pretendidas sin prejuicios.
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4.2 Valores: Resultado laboral

Aunque la mayoria de las personas tienen un gran nimero de recompensas que esperan de su trabajo, es importante decidir qué es mds
importante. Por ejemplo, mds educacién e ingresos mds altos generalmente van de la mano, pero pasado cierto punto, la educacién continua
podria no corresponderse con un ingreso mds alto. Asimismo, tener una posicion de liderazgo no siempre aumenta nuestra seguridad.
Conscientes o no de ello, la mayoria de nosotros debemos tomar decisiones dificiles en esta drea.

Es muy importante que reconozca que sus prioridades son un asunto personal. Permitir que otra persona ejerza demasiada influencia sobre
los valores laborales es uno de los mayores errores que la gente comete al momento de elegir un campo vocacional. Esta es su oportunidad de
pensar en esta drea critica y asegurarse de que sabe lo que es realmente importante para usted.

AQUI ESTAN SUS PRIORIDADES PARA LOS 8 RESULTADOS QUE ESPERA DEL TRABAJO

Il 1. Desarrollo profesional
M 2. Ayudar a los demds
[ 3. Seguridad

4. Altos ingresos
I 5. Reconocimiento
M 6. Educacién continua
Il 7. Estimulo intelectual
M 8. Liderazgo

ESTOS RESULTADOS SON LOS MAS IMPORTANTES PARA USTED

1. Desarrollo profesional

Le interesan las ocupaciones que ofrecen un desarrollo bien definido en los puestos de la carrera. Disfruta de ascender en la organizacién,
aumentando su responsabilidad y autoridad en el trabajo. Busque ambientes laborales que ofrezcan la posibilidad de crecer y desarrollarse
como profesional.

2. Ayudar a los demds

Para usted es importante contribuir al bienestar y desarrollo de los demds, y eso deberia ser una parte integral de su trabajo. Esto podria
efectuarse a través de capacitacién, ensefianza, orientacion, aliento, y aporte de recursos financieros. Su eleccién ocupacional deberia
concederle la oportunidad de expresar su preocupacién por los demds.

3. Seguridad

Prefiere tener la certeza de que estd en un empleo que durard por mucho tiempo. Algunas oportunidades de carrera atin tienen una medida de
seguridad; sin embargo, tenga en cuenta que son cada vez menos. La seguridad laboral depende mucho de su capacidad de desarrollar sus
capacidades continuamente para adaptarse a los cambios en el lugar de trabajo.

4. Altos ingresos

Usted valora ser muy bien recompensado en lo financiero por sus esfuerzos laborales. Para sentirse exitoso en su trabajo, usted cree que un
alto nivel de ingresos es un factor necesario.
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4.3 Valores: Valores de vida

Esta drea es importante para la planificacién de una carrera porque a muchas personas les cuesta alinear la forma en que viven y trabajan con
sus valores de vida. El acelerado ritmo de vida, la tensién del excesivo compromiso financiero y la complejidad de la vida en este tiempo hace
que muchos sientan que lo tnico que pueden hacer es sobrevivir cada dia.

La experiencia indica, sin embargo, que las personas que deciden atentamente por un propésito de vida y luego toman decisiones sobre su
carrera que contribuyen a ese objetivo tienen una paz tnica y un sentido de realizacién respecto a su trabajo. Sus cuatro puntos principales
relacionados con el propdsito de vida aparecen en la siguiente pdgina.

HA DADO PRIORIDAD A 9 TEMAS RELACIONADOS CON EL PROPOSITO DE VIDA

M 1. Fe

M 2. Familia
[0 3. Dinero
4. Amistades
M 5. Estética
M 6. Logro
M 7. Integridad
M 8. Ocio
y M 9. Servicio a los demds

A CONTINUACION APARECEN SUS CUATRO PRIORIDADES PRINCIPALES

1. Fe

Usted ha sefialado que la misién de su vida implica servir a Dios en todo lo que haga. Para usted serd muy importante ver la forma en que su
trabajo contribuye a ese objetivo. recuerde que todas las ocupaciones ofrecen la oportunidad de servir a Dios. La bondad y el compromiso con
la excelencia pueden ser una atrayente luz para los demds en el entorno laboral.

2. Familia

Para usted su familia tiene mucho valor y desea poder cuidarlos cuando lo necesiten. Considera importante estar disponible y estar
involucrado en sus actividades. Para usted es importante pasar mucho tiempo de calidad con su familia y deberia tenerlo en consideracién al
tomar decisiones ocupacionales.

3. Dinero

Usted cree que acumular dinero es parte esencial de su felicidad. Probablemente valore un estilo de vida en el que pueda tener vacaciones
frecuentes, vivir en una casa bonita y conducir automdviles atractivos, o quizd quiera dar muy generosamente a otros y a las causas caritativas
que apoya.

4. Amistades

Entablar y conservar amistades es una parte importante de su vida. Disfruta de pasar tiempo con amigos cercanos, ayuddndolos cuando lo
necesitan, y formar y desarrollar amistades nuevas. Valora un estilo de vida que deje tiempo para alejarse de las responsabilidades y disfrutar
de tiempo con amigos cercanos y conocidos.
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4.4: Valores: Conclusion

ENCUENTRE EL ADECUADO EQUILIBRIO EN SUS VALORES

Nadie es perfecto, Superman y la Mujer Maravilla no existen y usted nunca podrd hacer todo al nivel que usted quisiera. Todos deben buscar un
equilibrio en la vida. Al considerar sus prioridades, podrd encontrar un cémodoequilibrio en el uso de su tiempo, energia, y recursos
financieros. Consultar su lista de prioridades le ayudard a cumplir con los valores del propdsito de vida que ha afirmado.

ESPERE QUE SUS VALORES CAMBIEN

Estas son sus prioridades, y las puede cambiar cuando usted quiera. La mayoria de las personas descubrird que algunas de sus prioridades
efectivamente cambian a medida que envejecen y sus situaciones familiares cambian. Es buena idea guardar este informe para referencia
futura. Una revision periddica le permitird hacer actualizaciones y ver en qué medida sigue respetando sus prioridades.

¢{QUE HAGO AHORA?

Compare las etapas del desarrollo de su carrera con conducir a campo traviesa en unas vacaciones familiares. Existen dos etapas claras. La
etapa uno consiste de llevar a cabo toda la investigacion y planificacién necesarias para tener unas vacaciones placenteras. La etapa dos
consiste en efectivamente subirse al auto, salir al camino y emprender el viaje.

Leer su informe CAREER DIRECT es comparable a estudiar un mapa de carreteras en la primera etapa de planificacién del viaje. Le ofrece una
vision panordmica de las direcciones generales hacia su destino, junto con algunas rutas alternativas para llegar alli. Sin embargo, sdlo leer el
informe no resolverd su dilema vocacional como tampoco meramente leer un mapa de carretera lo llevard a su destino vacacional.

Ahora usted se encuentra en la etapa dos. Es tiempo de que se siente frente al volante y empiece su viaje vocacional. Su primer paso es
convertir su informacién en planes y decisiones que lo pondrdn en movimiento. Para asistirlo en este paso clave, le proporcionamos el Plan de
Accién, una guia para interpretar y actuar segun lo que ha aprendido acerca de su patrén para el trabajo. Es de suma importancia que lo
procese a cabalidad. Yo lo ayudaré a vincular su patrén con varias ocupaciones y programas educacionales de capacitacion.

Sobre todo, no se olvide que la meta bdsica en la planificacién de carrera es vincular sus talentos e intereses con los requisitos de su trabajo. Al
hacerlo, tendrd la mdxima posibilidad de llegar a su destino y a una carrera idénea para usted.
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1.1 Seis factores de la personalidad

Sumiso
Introvertido(a)
Indiferente

(1) Desestructurado(a)
(8) Cauto

Convencional

30

20

5 md 5 10

20

30

Dominante (11)
Extrovertido(a) (7)
Compasivo(a) (2)
Minucioso(a)
Audaz

Innovador(a) (3)

1.2 RASGOS MAS DESTACADOS DE SU PERSONALIDAD

Sumiso
Flexible
Diplomdtico(a)

(8) Conformista

(8) Cauto

(1) Satisfecho(a)

(10) Conservador(a)

Introvertido(a)

(6) Distante

Reservado(a)

Callado(a)

Convencional

(2) Tradicional

Predecible

Indiferente

Objetivo(a)

Neutral

(5) Inquisitivo(a)

(1) Desestructurado(a)

Indiferente

mid Espontdneo

mid Improvisador(a)

30

20

5 md 5 10

20

30

Dominante (11)
Asertivo(a) (14)
Directo(a) (13)

Independiente

Audaz

Ambicioso(a)

Osado(a)

Extrovertido(a) (7)

Entusiasta

Social (15)

Verbal (8)

Innovador(a) (3)

Listo(a)

Imaginativo(a) (10)

Compasivo(a) (2)

Solidario(a) (6)

Empadtico(a) (1)

Tolerante

Minucioso(a)

Cumplidor (2)

Organizado mid

Preparado(a) mid
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1.3 RESUMEN DE LA PERSONALIDAD

Dominante - Audaz, con confianza en si mismo(a), orientado(a) a los resultados y desea naturalmente asumir el liderazgo.
Cauto - Cauteloso(a) y prefiere un entorno estable, de bajo riesgo, ya que usted es cooperador(a) mds bien que competidor(a).

Extrovertido(a) - Extrovertido(a), alguien naturalmente orientado(a) a las personas a quien le gusta conocer gente; es entusiasta y bueno(a)

para establecer redes de contactos.

Convencional / Innovador(a) (De rango medio) - Dispuesto(a) a iniciar ideas nuevas cuando es obviamente necesario, pero también le gusta

adoptar una perspectiva tradicional.
Indiferente / Compasivo(a) (De rango medio) - Agradable y solidario(a), pero capaz de ser objetivo(a) sobre personas y situaciones.

Desestructurado(a) / Minucioso(a) (De rango medio) - Estructurado(a) en algunas dreas y opera espontdneamente en otras.

1.4 Asuntos de vida criticos

W
(=)

20 e 5 md 5 10 20 30

Estrés (6) Relajado(a) I. Estresado(a)

Endeudamiento (3) Poca/Ninguna deuda Alto nivel de endeudamiento

Gestion financiera Sensato(a) ._ Imprudente (24)

2.1 Intereses generales

0 50 100

4. Servicio/Administracién _ (67)
6. Hosteleria/Atencién al Cliente _ (55)
7. Seguridad/cumplimiento de la ley — (53)
8. Logistica/Transporte _ (48)
9. Actuacién/Comunicacién _ (40)
10. Derecho/Politica _ (40)
11. Informdtica/Finanzas _ (37)
12. Educacién _ (32)
13. Tecnologia/Datos _ (25)
14. Aventura _ (25)
15. Religién, Ministerio/Misiones _ (22)
16. Medicina/Ciencias de la Salud _ (20)
17. Cuidado de los Animales - (15)
18. Mecdnica/Construccién - (12)
19. Agricultura/Medio Ambiente - (12)

20. Ciencia . (5)

21. Deporte/Fitness I 2)
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2.2 8 principales grupos ocupacionales segtin drea de interés

Analizar (0%) g ; Influenciar (46%)

Hacer (10%)

Expresar (12%)

InfAluenciar (46%)

M 1. Relaciones interculturales
M 2. Gestion/Ventas

M 3. Orientacion/Salud Mental

Ayudar (33%)

M 4. Servicio/Administracion

M 6. Hosteleria/Atencidn al Cliente
I 8. Logistica/Transporte

Expresar (12%)
M 5. Arte/Disefio

Hacer (10%)
W 7. Seguridad/cumplimiento de la ley

3.1 Habilidades Y Destrezas

1. Comunicacién interpersonal

160

Alto (78)

2. Gestion/Supervision

Alto (75)

3. Pensamiento Analitico

Alto (75)

4. Liderazgo

Alto (72)

5. Comunicacion

Moderadamente alto (65)

6. Negociacién/Ventas

Moderadamente alto (63)

7. Planificacion/Organizacion

Moderadamente alto (62)

8. Intercultural

De rango medio (55)

9. Mecdnica/Ingenieria

De rango medio (50)

10. Artistico

Moderadamente Bajo (35)

11. Expresar

Bajo (33)

12. Matemdticas

Bajo (32)

13. Tecnologia/Datos

Bajo (22)

14. Musical

Muy Bajo (7)

15. Cuidado de la Tierra/Plantas/Animales

Muy Bajo (5)

16. Deportes

Muy Bajo (0)
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4 principales prioridades de valores integrados

B

4

;

M Valores de vida
Il Ambiente laboral
[ Resultados del trabajo

Valores de vida

Wi Fe

M 2. Familia
M 3. Dinero

M 4. Amistades

Ambiente laboral

I 7. Ambiente limpio
M 2. Armonia

M 3. Bien organizado(a)
M 4. Igualdad

Resultados del trabajo

[ 1. Desarrollo profesional
[ 2. Ayudar a los demds
[ 3. Seguridad

[ 4. Altos ingresos

Valores centrales de la planificacion de la vida

Valores de vida

1. Fe

M 2. Familia
[ 3. Dinero

1 4. Amistades

Resultados del trabajo

Il 1. Desarrollo profesional
I 2. Ayudar a los demds
M 3. Seguridad

[ 4. Altos ingresos

Ambiente laboral

[ 1. Ambiente limpio
2. Armonia
3. Bien organizado(a)
4. Igualdad
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Parte 5: Career Direct - Proximos pasos

jFelicitaciones por completar su evaluacién Career Direct y analizar completamente si Informe Detallado!

A continuacion hay algunos principios fundamentales que necesita entender. Antes de proseguir con los Préximos Pasos, por favor estudie
atentamente cada uno de ellos y analicelos con alguien de su confianza.

e Usted tiene un disefio unico que no puede ser ignorado. Asumir su disefio es crucial para descubrir la tarea asignada a su vida. Ignorar su
disposicién unica puede causar frustraciones mds severas, una toma de decisiones deficiente, y en definitiva, relaciones dafiadas.

e Suvida laboral es una travesia relacional en desarrollo, no solo una serie de sucesos transaccionales. Sea sensible y esté abierto(a) a
recibir consejos y orientacion en su investigacion y toma de decisiones.

e Alinear su disefio con su carrera es una responsabilidad de por vida. A medida que su vida cambia, a menudo llega un momento en el
que usted puede sentirse desconectado de las relaciones, el trabajo, y la vida. Esto normalmente indica que es tiempo de volver a evaluar y
repetir el proceso Career Direct.

e El éxito en su travesia requerird arduo trabajo, fidelidad y perseverancia. Estudiar su propio informe, investigar acerca de posibles
carreras a elegir, son pasos necesarios, y hacer voluntariado en un campo que esté en conformidad con su disefio puede resultar
provechoso.

e Usted estd a punto de tomar una decision crucial sobre su carrera. Un fundamento sélido es clave para evitar un desastre. El tnico
fundamento para una decisién de carrera sabia es:

o Asegurarse de que su decisién se conforme con su disefio.

o Tomar una decisién que honre a su Creador.

= Evitar los siguientes fundamentos falsos jA TODA COSTA!

= Tomar el empleo mds fdcil o el primero que le ofrezcan.
= El dinero como motivador primordial
= El nombre del cargo o el prestigio
= Seguridad, poder y control
= Seguir a los amigos
= Buscar la categoria de los empleos mds codiciados
= Seguir los pasos de los padres y cumplir sus suefios
= Tomar un trabajo sélo porque puede realizarlo.

Ahora que tiene una sélida comprension de los principios fundamentales para tomar decisiones de carrera sabias,
comencemos con los Proximos Pasos.

PASO 1:

e Sino tiene un Consultor Career Direct, solicite la ayuda de un orientador o mentor que revise su evaluacién con usted y ore regularmente
en relacion a su futura direccién, Si lo prefiere, [Comuniquese ahora con un Consultor Career Direct!

PASO 2:

¢ Revise los resultados de su evaluacién en el Informe Detallado Career Direct® NUEVAMENTE.

 Fijese en la informacidn de su informe que_quizd no se aplique a usted. Si no estd de acuerdo con algo, pidale al consultor u orientador
que confirme sus pensamientos. Una vez confirmados, descarte los puntos que no aplican.

e Destaque o subraye los puntos clave en los que usted y/o su consultor se enfocaron en su informe.

¢ Anote las principales recomendaciones vocacionales de su consultor. Si usted no ha tenido una Consulta Career Direct no contard con
dichas recomendaciones.

PASO 3:

* Haga click en los enlaces de carreras deseadas o recomendadas a continuacidn en sus ocho principales Grupos de Interés y contintie
investigando ayudar a asociar potenciales campos ocupacionales con su Personalidad, Intereses, Aptitudes, y Valores.

e Toda carrera requiere una configuracion especifica de Personalidad, Intereses, Aptitudes y Valores para tener éxito. Por favor, recuerde
que la carrera que elija debe concordar con LAS CUATRO dimensiones de su disefio. Encontrard la informacion necesaria respecto a su
personalidad, intereses, aptitudes y valores haciendo click en los Enlaces a Empleos Detallados a continuacion.

e Consulte el Listado de empleos (Descargue AQUI)para una lista mds integral de carreras en su drea de interés especifica.
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https://careerdirect.org/find-consultant/search
https://careerdirect.org/assets/resources/es/job-sampler/JobSampler.pdf

1. Relaciones interculturales

Agente del Servicio Exterior
Auxiliar de vuelo

Ejecutivo de negocios internacionales

2. Gestion/Ventas

Recaudador de fondos/Oficial de desarrollo
Director de Producto/Marca

Agente de ventas/Gerente de marketing

3. Orientacién/Salud Mental

Orientador escolar/universitario
Trabajador social

Técnico psiquidtrico

4, Servicio/Administracion

Cajero de banco
Asistente ejecutivo

Director de oficina

5. Arte/Disefio

Disenador Grdfico
Diseiador de moda

Escultor/Joyero

6. Hosteleria/Atencion al Cliente

Cajero
Atencion al cliente/Conserje

Ama de llaves (hotel, comercial, residencial)

7. Seguridad/cumplimiento de la ley

Agente de policia/patrulla estatal
Ciberseguridad

Detective privado/Detective de policia
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Ocho principales grupos de interés
Enlaces a detalles de los empleos

Profesor de lenguas extranjeras
Diplomdtico/Embajador

Funcionario de las Naciones Unidas

Director Ejecutivo (CEO)
Propietario de empresa/Empresario

Gerente - Tienda
minorista/Hotel/Restaurante/Fabricacion

Terapeuta matrimonial/familiar
Asesor de rehabilitacion/adicciones

Entrenador de vida/carrera

Vendedor al por menor
Analista de Help Desk

Defensor benéfico sin adnimo de lucro/no
gubernamental (ONG)

Disefiador de Contenidos Digitales
Disefiador de interiores

Escendgrafo teatral

Estilista de peluqueria o maquillaje
Sastre/Costurera

Jefe de cocina/Catering/Gerente de servicios
alimentarios

Investigador de fraudes
Guarda de Caza/Pesca

Experto forense (incluida la ciencia forense
digital)

Traductor/Intérprete
Guia de viajes/Agente de viajes

Periodista en el extranjero/Corresponsal
extranjero

Agente Inmobiliario/Realtor
Consultor independiente

Representante de marketing, incluido el
marketing en redes sociales

Psicélogo/Psiquiatra
Asesor de salud mental

Analista del comportamiento

Asistente administrativo
Coordinador de programas o proyectos

Recepcionista (recibir y dirigir a los clientes,
concertar citas, contestar al teléfono)

Arquitecto paisajista
Artista

Fotdgrafo

Planificador de eventos
Cuidador de nifios

Cuidado de ancianos (residencias de ancianos,
rehabilitacion, salud a domicilio)

Vigilante de Seguridad
Analista de Inteligencia

Agente de libertad condicional/Agente
penitenciario
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http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Service%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Foreign%20Language%20Teacher
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Translator/Interpreter
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Flight%20Attendant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Diplomat/Ambassador
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Travel%20Guide/Travel%20Agent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=International%20Business%20Executive
http://online.onetcenter.org/find/result?s=United%20Nations%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Overseas%20Journalist/Foreign%20Correspondent
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fundraiser/Development%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chief%20Executive%20Office%20(CEO)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Real%20Estate%20Agent/Realtor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Product%20/Brand%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Business%20Owner/Entrepreneur
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Independent%20Consultant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sales%20Agent/Marketing%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Manager%20-%20Retail%20Store/Hotel/Restaurant/Manufacturing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marketing%20Representative,%20including%20Social%20Media%20Marketing
http://online.onetcenter.org/find/result?s=School/College%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Marriage/Family%20Therapist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychologist/Psychiatrist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Social%20worker
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Rehabilitation/Addiction%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Mental%20Health%20Counselor
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Psychiatric%20Technician
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Life/Career%20Coach
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Behavior%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Bank%20Teller
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Retail%20Sales%20Associate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Administrative%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Executive%20Assistant
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Help%20desk%20analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Program%20or%20Project%20Coordinator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Office%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Charitable%20Non-Profit/Non%20Governmental%20(NGO)%20Advocate
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Front%20Desk%20Receptionist%20(greet%20and%20direct%20guests,%20schedule%20appointments,%20answer%20phones)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Graphic%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Digital%20Content%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Landscape%20Architect
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fashion%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Interior%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Artist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Sculptor/Jeweler
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Theater%20Set%20Designer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Photographer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Cashier
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Hair%20or%20Make-up%20stylist
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Event%20Planner
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Customer%20Service/Concierge
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Tailor/Seamstress
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Childcare%20Provider
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Housekeeper%20(hotel,%20commercial,%20residential)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Chef/Caterer/Food%20Service%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Elder%20care%20(Nursing%20Home,%20Rehabilitation,%20Home%20Health)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Police/State%20Patrol%20Officer
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fraud%20Investigator
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Security%20Guard
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Cybersecurity
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Fish/Game%20Warden
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Intelligence%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Private%20Detective/Police%20Detective
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Forensic%20Expert%20(including%20digital%20forensics)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Probation%20Officer/Corrections%20Officer

8. Logistica/Transporte

Piloto (avidn o helicoptero) Repartidor - (UPS, FedEx, USPS) Analista de logistica

Gestor de la cadena de suministro Mensajero Conductor personal (Taxi, Uber, Lyft)
Despachador (Flota, Servicios de Emergencia, Conductor de camion (permiso de conducir Operador de metro/trdnsito

911) comercial) rdpido/locomotor/autobus

PASO 4:

e Llene la Hoja de trabajo del Plan de Accion utilizando la informacidn clave que encontré en su Informe Detallado y su investigacion. jEste
paso es crucial para completar los Préximos Pasos!
e Tenga presentes las siguientes preguntas a medida que desarrolla su Plan de Accién:
o ¢Cudles son sus fortalezas y motivaciones unicas que le permitirdn destacar en el mundo laboral?
o ¢Cudl es su patrén de caracteristicas dadas por Dios relacionadas con el trabajo?
o ¢Cudles son los campos ocupacionales y las ocupaciones especificas que mds le interesan?
o ¢Cudles son los requisitos y caracteristicas importantes de estas ocupaciones de acuerdo a su investigacion?
o ¢Qué campos ocupacionales y ocupaciones son los que mejor se ajustan a su disefio tinico?
o ¢Qué hard para ir tras las oportunidades ocupacionales que se adecuan a usted?
= ;Dia de observacién de un empleo?
= ;Voluntariado?
= ;Hacer un internado?
= /Hablar con personas en esa carrera en particular?

PASO 5:

e Alo largo del proceso, ora todo el tiempo a la vez que pides consejos piadosos, conversando con personas de los campos que se ajustan a
tu disefios, y buscando las oportunidades actuales en dichos campos.
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https://careerdirect.org/assets/resources/es/action-plan/ActionPlan.pdf
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Pilot%20(plane%20or%20helicopter)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Delivery%20(UPS,%20FedEx,%20USPS)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Logistics%20Analyst
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Supply%20Chain%20Manager
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Courier
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Personal%20Driver%20(Taxi,%20Uber,%20Lyft)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Dispatcher%20(Fleet,%20Emergency%20Services,%20911)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Truck%20Driver%20(Commercial%20Driver%20License)
http://online.onetcenter.org/find/result?s=Subway/Rapid%20Transit/Locomotive/Bus%20Operator

