DEVOIR (Etude de cas C)

-Homme, 55 ans, marié, chef d'entreprise.

- Dans la perspective de prendre un associé dans son entreprise, il est venu chez Career Direct pour valider
cette décision, et le cas échéant, quel profil rechercher en priorité.

- Chrétien, élevé dans un foyer catholique hispanique ou les hommes devaient faire des études de médecine
et devenir médecin.

1.1 Six facteurs de personnalité

30 20 © 5 md 5 10 20 30
(21) Accomodant(e) - Meneur(se)
(19) Introverti(e) - Extraverti(e)

(4) Détaché(e) - Plein(e) de compassion
Non-structuré(e) I Consciencieux(se) (1)
(7) Prudent(e) -

I

Aventureux(se)

(15) Conventionnel(le) Innovateur(trice)

1.2 VOS FACTEURS ET SOUS-FACTEURS DE PERSONNALITE

30 20 ® S5 md 5§ 10 20 30
(21) Accomodant(e) - Meneur(se)
(22) Accomodant(e) e Défend son point de vue
(14) Conformiste I Indépendant(e)
(6) Plein(e) de tact I Direct(e)
(19) Introverti(e) . Extraverti(e)
(22) Distant(e) | Enthousiaste
(7) Réservé(e) ] Social(e)
(20) Posé | Verbal(e)
(15) Conventionnel(le) . Innovateur(trice)
(24) Prévisible e Imaginatif(ve)
(1) Traditionnel(le) | Vif(ve) d'esprit
(7) Prudent(e) . Aventureux(se)
(6) Conservateur(trice) e Audacieux(se)
(6) Satisfait(e) de sa situation e Ambitieux(se)
(4) Détaché(e) . Plein(e) de compassion
(7) Neutre I Compréhensif(ve)
(5) Objectif(ve) [ | Qui soutient, encourage
Interrogateur(trice) || Tolérant(e) (3)

Non-structuré(e) Consciencieux(se) (1)

(2) Improvisateur(trice) | | Précis(e)
Spontané(e) | Organisé(e) (9)
(9) Nonchalant(e) I Performant(e)



1.3 RESUME DE PERSONNALITE

Accomodant(e) - Naturellement coopératif(ve) avec d'autres personnes pour s'assurer que le travail soit fait et tend a mener par I'exemple
plutdt qu'en prenant les choses en mains.

Introverti(e) - Vous préférez la solitude aux interactions sociales.

Conventionnel(le) - Capable de travailler a partir d'une perspective pratique et conventionnelle, bon(ne) pour suivre des procédures
préétablies.

Prudent(e) - Prudent(e), préfére un environnement stable, sans risque, vous étes plus attiré(e) par la coopération que par la compétition.
Détaché(e) / Plein(e) de compassion (Moyen) - Agréable et serviable tout en étant aussi capable d'appréhender de maniére objective les
gens et les situations.

Non-structuré(e) / Consciencieux(se) (Moyen) - Structuré(e) dans certains domaines, se lance spontanément dans d'autres.

1.4 Questions cruciales de vie

30 20 ® 5 md 5 10 20 30

Stress Détendu(e) || Tendu(e) (6)
Endettement (10) Peu/pas endetté(c) - Fortement endetté(e)

Gestion Financiére mid Sage I Pas sage mid

2.1 Centres d'Intéréts
0 50 100
Lrdges NI
2. Aventure. [ 0
3. Sciences Technologiques (77)
4.Sport. [ )
5. Informatique/Finance (67)
6 Mécanique [ )
7. Sciences/Santé (63)
8. Intenatons! | &
9. Enseignement _ (48)
10. Artistique (45)
11. Gestion/Ventes _ (35)
12. Sécurité/Forces de l'ordre [ (30)
13.conscil [ (25)
14. Prestation publique/Communication 22)
15. Soin animalier [ (22)
16. Extérieur/Agriculture _ (20)
17. Transport | a8)
18. Législation/Politique [ (15)
19. Ecrit (10)
20. Service || ®)
21. Sciences de la consommation : | » | 2)

[ Faire 38%) | Aider (0%) Analyser (37%) [ Influencer (25%) Exprimer (0%)



1. Maths

2. Recherche médicale

3. International

4. Activités 3 risque

5. Electronique/Machines

6. Génie civil

7. Religieux

8. Recherche en Sciences Naturelles
9. Sportiffve

10. Travaux manuels

11. Recherche scientifique
12. Finance

13. Auto-entrepreneur
14. Service de santé/soin
15. Enseignement

16. Apporter des soins médicaux
17. Sécurité

18. Conseil

19. Artistique

20. Transport

21. Musical

22. Service i la clientéle

23. Animaux

24. Commumication aux foules
25. Usine/Assemblage

26. Gestion

27. Commumication politique

29. Commumication de vente
30. Administratif
31. Hétellerie/Restauration

32 Agriculture

34. Aménagement paysager

Groupes d'Activités

|
"HInm:

@)
®)
(80)
(80)
(78)
(75)
75)
(68)
(68)
(63)
57
(55)
(50)
(50)
)
@7
“3)
“2)
(40)
@30)
@0)
@)
(18)
a”n
(15)
(15)
(15)
(13)
(10)
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)
(©)]
©
©)
©)



Groupes de Professions

0 100

L Techniien qualifé ] G
2. Aventure (80)
3. Science (35)
4. Médical (53)
5. Chefs d'entreprise (50)
6. Antiste 47)
7. Sportifive 42)
8. Finance/Mathématiques (42)
9. Animaux (25)
10. Professionnel travaillant en extérieur @5)
11. Journalistes/Ecrivains @5)
12. Enseignement (25)
13. Artistes (performance publique) a7n
14. Sécurité (15)
15. Législation/Politique (15)
16. Gestion/Vente (10)
17. Mode (10)

18. Conseil ®)

19. Chauffeurs 0]

20. Langues )

21. Economie familiale (0)

22. Service i la clientsle (0)

Groupes de Sujets

(100)
(100)
(100)
@)
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(30)
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Principaux Domaines d'Intérét et Groupes de Carriére




2.2 8 Groupes Principaux de Carriére par domaine d'Intéréts

I L. Religienx
1 2. Aventure

3. Sciences Technologiques
[ 4. Sport
M 5. Informatique/Finance
[ 7. Sciences/Santé
M 6. Mécanique
M 8. International

Elevé (75)
Moyennement levé (60)
Moyennement levé (60)
Moyen (57)
Moyen (47)
Moyennement faible (38)
Faible (33)
Faible (30)
Faible (30)
10. Gérer Faible (18)
11. Marketing Faible (18)
12. Musical Trés faible (8)
13. Ecrit Trés faible (8)
14. Artistique Trés faible (0)




4 Priorités Intégrées des Valeurs

Valeurs fondamentales de planification de vie

[ Valeurs de Vie
| Environnement de Travail
" Résultats du Travail

Valeurs de Vie

I 1. Servir Dieu

[ 2. Servir les autres

[0 3. Intégrité

[ 4. Famille
Environnement de Travail

10 1. Variéts

! 2. Harmonie

| 3. Equité

' 4. Emploi du temps flexible
Résultats du Travail

1. Aider les autres

2. Stimulation intellectuelle
3. Formation continue
4. Sécurité

Valeurs de Vie

1 1. Servir Dieu

[ 2. Servir les autres
I 3. Intigrité

| 4. Famille
Résultats du Travail

© 1. Aider les autres

2. Stimulation intellectuelle
3. Formation continue
4, Sécurité
Environnement de Travail

[ L. Variété

' 2. Harmonie

" 3.Equité

4. Emploi du temps flexible



