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CUESTIONARIO
DE ANALISIS
OCUPACIONAL

Planeacion Ocupacional

Nombre del Cliente:

Escribe tu nombre aqui

Career Direct - Viviendo segun su disefio



Cuestionario de Analisis Ocupacional Career Direct
LIVING by Design

Gracias por escoger Career Direct! Este cuestionario permitird a tu Consultor conocerte mejor
y ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran afectar tu plan de decisiones
ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y honestamente ya que este conocimiento puede
ayudar a tu Consultor a darte las mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas
respondiendo a las preguntas de abajo tu también puedas tener mayor revelacion de quien eres.

(escribe tu informacion en los campos azules)

1. Nombre: Andrea J

2. Teléfono: +50689172159 Celular: +50689172159
3. Edad 33 Sexo: Femenino
4. Estado civil: | _Soltero | .Casado _ Viudo [ Divorciado| _ Casado por dos o mas veces

5 Enlista de forma cronoldgica todas las escuelas/universidadesque hayas asistido, empezando con el bachiller o
preparatoria

- . Asistencia . Dipl Titul
Nombre de Escuela : Ciudad y region : : Fecha de lgj%ﬁjo?nald: N
: ° Desde / Hasta Graduacién SDreparatoria o

Licenciatura/Ingenieria)

Instituto desarrollo de Inteligencia - San José,Hatillo 2010 B ac h l I

6. ¢Cual es tu razon principal o motivacion para completar la evaluacion de Career Direct®?

Conocerme mejor

7. ¢Estas td [.] trabajando tiempo completo? [ | trabajando medio tiempo? [ ] Entrando a la fuerza laboral?
[ JRegresando a la fuerza laboral después de cuanto tiempo?

[ Planeando estudiar y después trabajar? [ ] Otro

g ¢Cual es tu presente o mas reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educacién, mecénica, ministerio, ingenieria, etc.)

Administrativo
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Cuestionario de Analisis Ocupacional Career Direct
LIVING by Design

9. ¢(Cudles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?
Vender, crear contenido , velar por buen funcionamiento del area administrativa, encargada de pagos y compras
10. ¢Como obtuviste este trabajo?
Por una recomendacién

11. ¢Por qué escogiste esta ocupacién?

Me apasionan las ventas y el servicio al cliente

12 Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfaccion con tu trabajo actual.

Absolutamente Absolutamente
Insatisfecho Satisfecho

c ....... e ........ . ........ e ....... e ........ e ........ e ....... e ....... e ........ @

13. ¢Qué es lo que te gusta (gustaba) mas de tu trabajo?
Dar un excelente servicio al cliente

14. ¢Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?
El desorden

15. ¢Cémo evaluaria/calificaria tu empleador tu desempefio en el trabajo?
Excelente

16. ¢Como calificarian tus compafieros de equipo tu desempeiio laboral?
Por el momento estoy sola con la duefa de la empresa

17. ¢ Tienes algun otro empleo secundario? (Describe brevemente)
No

18. Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempefastes con excelencia.
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19. Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ;qué harias diferente? ;Por qué?

Me hubiera encantado estudiar alguna carrera policial , en la parte de Investigacién, Todo ese tipo de cosas siempre me
Han gustado.

20. ¢Cuales son tus planes para los siguientes 5-10 afios con respecto a tu carrera?

En estos momentos me estoy enfocando en emprender y poder hacer mi propia marca

271. Si estds casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situaciéon? ;Cudl es su consejo para ti?

Mi esposo me apoya al 100% y me aconseja que siempre siga mi instinto ya que soy muy buena y apasionada en lo que hag

22. ¢Estas dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?
Si

23. ¢Cual de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

[_|Cercania ala familia [ ] Acceso a educacién [.]Situacion financiera actual [ ] Efectoenlos hijos

[ | Entrenamiento Otro
(explica
brevemente)
24. ¢Como describirias tu vida espiritual? ¢ Estds caminando diariamente con el Sefior o teniendo dificultades?

Justo en estos momentos estoy teniendo dificultades
25. ¢Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando actualmente?

Mi situacion financiera y mi matrimonio

26. ;Como afectarian esas cuestiones a un cambio de carrera o una decision ocupacional?

Mi formacion profesional esta siendo afectada por mi situacién financiera

¢Como esta tu situacion financiera en general (gj. bien, mejorando, apenas te alcanza para los gastos,
“endeuddndote, yendo a la bancarrota)? ;Qué tanto esta conectado tu deseo de cambiar de ocupacién a la
motivacién de aumentar tus ingresos?

Apenas me alcanza para los gastos y en estos momentos mi trabajo no esta al 100% estable ya que la empresa va cerrar
Y estoy a la espera de mi liquidacién.
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Cuestionario de Analisis Ocupacional Career Direct
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28. ;Cudles son tus talentos mas grandes? (Explica brevemente.)

Soy muy trabajadora, honesta , creativa en la parte de ventas y aprendo muy rapido
29 ¢Cuales son tus areas de debilidad? (Explica brevemente)

Tengo poca paciencia, el miedo me bloquea en ciertas ocasiones

30. ¢ Qué criterios usarias para identificar tu situacién de trabajo ideal (ej. ;cudles son
los componentes clave que buscas en un trabajo?)

Un buen salario, buen ambiente laboral y hablando de infraestructura que sea un lugar que me motive

31. ¢Con qué trabajo sofiabas cuando eras nifio(a)?
Maestra
32. ¢Cual es tu pasatiempo/hobby? ;Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?

Amo bailar

33. ¢Qué es lo que has hecho o estds haciendo para prepararte para una futura ocupacion o carrera?

He llevado varios cursos y capacitandome
34. ¢Necesitarias mas educacién o entrenamiento para prepararte para tu situacion ideal?
Si

35. Para encontrar tu situacion de carrera ideal estarias dispuesto(a) a continuar tu educacion ya sea
tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente (certificacién, entrenamiento, etc.)?

Me gustaria de las dos formas , creo que ambas estan bien

36. ¢Quienes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, educacion?

Mi papa y mi hermano

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La informacidn que has provisto sera estrictamente

confidencial.
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