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Cuestionario de Analisis Ocupacional ®

Gracias por escoger Career Direct! Este cuestionario permitirá a tu Consultor 
conocerte mejor y ganar un mejor entendimiento de tus antecedentes que pudieran 
afectar tu plan de decisiones ocupacionales. Por favor contesta cuidadosa y 
honestamente ya que este conocimiento puede ayudar a tu Consultor a darte las 
mejores recomendaciones. Esperamos que conforme vayas respondiendo a las 
preguntas de abajo tú también puedas tener mayor revelación de quien eres.

(escribe tu información en los campos azules)
1.Nombre:

2.Teléfono: Celular:

3.Edad 32 Sexo:

4.Estado civil: Soltero x Casado Viudo Divorciado Casado por dos o más veces

5.Enlista de forma cronológica todas las escuelas/universidadesque hayas asistido, empezando 
con el bachiller o preparatoria

Nombre de Escuela Ciudad y región
Asistencia

Desde / Hasta
Fecha de 

Graduación

Diploma o Título
(ej. Diploma dePreparatoria o
Licenciatura/
Ingeniería)

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

6.¿Cuál es tu razón principal o motivación para completar la evaluación de Career Direct®?

7.¿Estás 
tú trabajando tiempo completo? trabajando medio tiempo? Entrando a la fuerza laboral?

Regresando a la fuerza laboral después de cuanto 

tiempo? Planeando estudiar y después trabajar? Otro

8.¿Cuál es tu presente o más reciente campo ocupacional? (ej. gobierno, banca, educación, mecánica, ministerio, 

ingeniería, etc.)

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

™

Gabriela Rivas 

71939082

femenino 

Universidad Francisco 
Gavidia 

San Salvador 
Cristiana 2016- 2020

2020
Licenciatura en 
diseño gráfico 
publicitario 

Actualmente  me desempeño como diseñadora grafica en la Universidad Evangélica de El 
Salvador 
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9.¿Cuáles son (eran) tus responsabilidades en tu trabajo?

10.¿Cómo obtuviste este trabajo?
 

11.¿Por qué escogiste esta ocupación?

12.Por favor indica en la siguiente escala el nivel de satisfacción con tu 
trabajo actual.

Absolutamente 
Insatisfecho

Absolutamente 
Satisfecho

.1. . . . . . . . . . . .2. . . . . . . . . . . . .3. . . . . . . . . . . .4. . . . . . . . . . . .5. . . . . . . . . . . . .6. . . . . . . . . . . .7. . . . . . . . . . . .8. . . . . . . . . . . .9. . . . . . . . . . . . 1. 0

13.¿Qué es lo que te gusta (gustaba) más de tu trabajo?

14.¿Qué es lo que te disgusta (gustaba menos) de tu trabajo?
 

15.¿Cómo evaluaría/calificaría tu empleador tu desempeño en el trabajo?

16.¿Cómo calificarían tus compañeros de equipo tu desempeño laboral?
 

17.¿Tienes algún otro empleo secundario? (Describe brevemente)

18.Por favor enlista los otros trabajos o funciones previas que desempeñastes con excelencia.

Me encargo de todo el diseño gráfico del área de 
publicaciones

Aplique y me llamaron para todo el proceso de entrevistas y gracias a Dios me dieron el 
trabajo

Me llego como una bendición el poder estudiar en la universidad después de michas pruebas y siempre me 
gusto el arte de diseñar 

El tener la libertad de expresar mis ideas de forma creativa

quizás el reconocimiento a nivel salarial 

Creo que, como un desempeño sobresaliente, porque ya me han dicho lo bueno que es mi 
trabajo

De igual manera ya me han dicho que soy muy buena en lo que hago

No

Tuve la bendición que al salir de la universidad pude entrar a este trabajo en el que estoy 
actualmnete
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19.Si pudieses planear y crear tu carrera de nuevo, ¿qué harías diferente? ¿Por qué?

20.¿Cuáles son tus planes para los siguientes 5-10 años con respecto a tu carrera?
 

21.Si estás casado(a), qué piensa tu conyuge de tu situación? ¿Cuál es su consejo para ti?

22.¿Estás dispuesto(a) a mudarte a otra ciudad para obtener la oportunidad "correcta"?
 

23.¿Cuál de las siguientes cosas pueden afectar tus decisiones de carrera?

Cercanía a la 
familia

Acceso a 
educación

Situación financiera 
actual

Efecto en los hijos

Entrenamiento
Otro 
(explica 
brevemente)

24.¿Cómo describirías tu vida espiritual? ¿Estás caminando diariamente con el Señor o teniendo 

dificultades?
25.¿Hay algunos problemas subyacentes, no relacionados a tu carrera, que te estén preocupando 

actualmente?
 

26.¿Cómo afectarían esas cuestiones a un cambio de carrera o una decisión ocupacional?

¿Cómo está tu situación financiera en general (ej. bien, mejorando, apenas te alcanza para los 
gastos, endeudándote, yendo a la bancarrota)? ¿Qué tanto está conectado tu deseo de cambiar de 
ocupación a la motivación de aumentar tus ingresos?

27
.

Creo que hubiera tenido la opción de estudiar veterinaria  ya que es otra carrera que siempre 
estuvo dentro de mis intereses. 

Seguirme preparando como profesional y claro seguir creciendo dentro del campo del diseño 
grafico  

Creo que el momento no es una opción para mí, pero quizás en un futuro 

Dios siempre está conmigo y estoy segura que a lo largo de mi vida nunca me a dejado sola y 
jamás lo va  a hacer. 

Si, algunas situaciones que me causan estrés, pero que estoy consciente que no están en mis 
manos. 
Por el momento no sabría decir que nivel e afectación tendrían a nivel ocupacional.

Por el momento esta bien, pero si me gustaría ver una mejora salarial por el trabajo que 
desempeño.
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28.¿Cuáles son tus talentos más grandes? (Explica brevemente.)

29.¿Cuáles son tus áreas de debilidad? (Explica brevemente)
 

30.¿Qué criterios usarías para identificar tu situación de trabajo ideal (ej. 
¿cuáles son los componentes clave que buscas en un trabajo?)

31.¿Con qué trabajo soñabas cuando eras niño(a)?
 

32.¿Cuál es tu pasatiempo/hobby? ¿Qué es lo que prefieres hacer en tu tiempo libre?

33.¿Qué es lo que has hecho o estás haciendo para prepararte para una futura ocupación o carrera?
 

34.¿Necesitarías más educación o entrenamiento para prepararte para tu situación ideal?

35.Para encontrar tu situación de carrera ideal estarías dispuesto(a) a continuar tu 
educación ya sea tradicionalmente (universidad o colegio técnico) o informalmente 
(certificación, entrenamiento, etc.)?

36.¿Quienes son las personas principales a las cuales tu consultas cuestiones de trabajo, carrera, 
educación?

 

Gracias por tomarte el tiempo de llenar este cuestionario.
La información que has provisto será estrictamente

confidencial.

Creo que en estos últimos años me di cuenta que uno de mis talentos mas grandes es diseñar, 
dibujar, ver los colores desde otra perspectiva. 

Considero que las matemáticas y un poco el querer aprender otros idiomas y verlo muy complejo

Estabilidad, salario acorde a mi desempeño, ambiente laboral y posibilidades de crecimiento. 

Soñaba con ser veterinaria

Pasar tiempo con mis perritos y mi pareja

Estoy informándome y actualizándome constantemente dentro de mi área de especialidad.

Para mí siempre es importante seguir educándome y creciendo como profesional. 

Gracias a Dios tuve la bendición de continuar con mi carrera universitaria  y poder finalizarla 

Por el momento a mi jefa superior y compañeros de trabajo.
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